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Experiencia profesional
Técnico de proyectos Marzo 2015-Actualidad
Fundacién Internacional v para Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas, Madrid (Esparia

Gestién del proyecto SEACOP (Seaport Cooperation Project) en Africa, América Latina y el Caribe, perteneciente al
Instrumento Europeo para la Estabilidad y la Paz (EuropeAid), mediante cooperaciéon delegada. Gestién de contratos y
convenios. Coordinacién de la red de expertos y elaboracién de procedimientos. Redaccién y correccién de informes,
contratacién y auditorias. Reuniones con la Comisiéon Europea y visitas a terreno. Transversalizacion de derechos
humanos y género en los proyectos de cooperacién delegada y twinning del Area de Justicia, Migraciones y Seguridad.
Coordinador técnico Agosto 2014-Febrero 2015
Comité Espafiol de UICN (Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza), Malaga (Espafia)

Gestién y justificacion del proyecto COMET-LA: Gestién comunitaria participativa de los desafios medioambientales en
América Latina: Argentina, Colombia y México, en consorcio con centros universitarios, gobiernos y ONGs. Organizacién de
eventos, como el XI Foro Internacional de Conservacion de la Naturaleza. Creacion de consorcios publicos y privados con
los miembros de otros Comités Nacionales para la identificaciéon y formulacién de proyectos socioambientales y de
migraciones: EuropeAid, Life o SUDOE. Realizaciéon de encuestas, diagnéstico de politicas de sostenibilidad y plan de
accién sobre sensibilizaciéon y género con el resto de Miembros de la UICN y Comité Directivo. Elaboracién de un plan con
lineas de financiaciones publicas y privadas. Creacién de un fondo documental on line. Organizacién de planes de trabajo y
supervision del voluntariado. Elaboracién de notas y dossiers de prensa.

Coordinador de proyectos Mayo 2014-Agosto 2014
Simetrias Fundacidn Internacional, Toledo (Espafia)

Implementacion y justificacion de dos proyectos europeos: Daphne (nifias/os y mujeres en situacion de calle) y Grundtvig
(formacion y empleo juvenil migrante). Redaccion del informe sobre personas en situacién de calle y politicas de
integracion. Coordinacién de reuniones de los consorcios y de la junta directiva. Coordinacién de los talleres nacionales
de sensibilizacién e incidencia. Elaboracion de la Estrategia local de sensibilizacién y materiales en torno a la exclusién
social. Formulacién del proyecto de EuropeAid: Improving Employability of Social Integration and Disadvantaged Persons
(Turkey). Elaboraciéon del plan estratégico y fundraising publico y privado (Responsabilidad Social) en proyectos de
cooperacion al desarrollo y emprendimiento social, especialmente en el marco del Horizon 2020.

Consultor Abril 2014-Mayo 2014
ASECOP (Asociacién Europea para la Cooperacién con Palestina), Ramallah (Palestina)

Redaccién e incorporacién del enfoque basado en derechos humanos y enfoque de género en un proyecto de desarrollo
rural en Palestina y en un proyecto de educacién para el desarrollo, ambos presentados a la AACID.

Coordinador técnico Enero 2012-Febrero 2014
Instituto de Estudios Humanitarios de OCHA, Colombia-Argentina

Coordinacién del Nodo Internacional del Instituto de Estudios Humanitarios. Elaboracién del plan estratégico y operativo
junto con la Junta Directiva. Coordinacion de los distintos grupos de investigacién y gestién: género, migraciones,
emergencias. Supervision de los proyectos, informes, auditorias y evaluaciones. Direccién del repositorio documental y
webgrafia. Coordinador de cursos de formacién on-line y blended learning. Organizacién de seminarios y conferencias.
Creacion y dinamizaciéon de la red de expertas/os. Responsable de formacidon interna y externa. Coordinacion de
voluntariado. Responsable de relaciones con los medios.

Asistente de coordinacion y experto en derechos humanos y género Enero 2011-Enero 2012
Agencia espafiola de cooperacidn internacional para el desarrollo (AECID) - Tegucigalpa (Honduras

Apoyo a la coordinacion general con la realizacién de la estrategia de oficina y base de datos. Identificacién y gestién de
proyectos de gobernanza democratica, migraciones, género en desarrollo y violencia de género. Realizacién del marco de
asociacion Espafia-Honduras, plan anual de la oficina y representante ante las mesas sectoriales de cooperacion: Mesa de
Seguridad, Justicia y Derechos Humanos y Mesa Interagencial de Género. Responsable de la linea de subvenciones y
relaciones con ONGD. Responsable de formacidon interna.

Experto en derechos humanos y género Enero 2010-Enero 2011
Agencia espafiola de cooperacidn internacional para el desarrollo (AECID) — Madrid (Espaiia)

Valoracidn de solicitudes de la convocatoria de proyectos y convenios de ONGD y andlisis, seguimiento y evaluacién de los
mismos, especialmente educacion para el desarrollo y gobernabilidad democratica. Coordinacién interdepartamental y
con la CONGDE de la reforma del instrumento de proyectos y convenios con enfoque de derechos humanos y género.
Creacion de nuevas bases de datos para articular la informacién de subvenciones. Participacion en la mesa de eficacia de
la ayuda y armonizacién de politicas: ODM, etc. Visitas de terreno para evaluar proyectos en Angola y Mozambique.
Experto en derechos humanos y género Octubre 2009-Enero 2012
Universidad de Cérdoba (Espafa)

Formulacién de dos proyectos de cooperacién interuniversitaria entre la Universidad de Cérdoba y la Universidad de
Medellin, coordinando grupos de investigaciéon y gestiéon en Colombia sobre la situacién de derechos humanos y las
personas desplazadas (especialmente mujeres y nifias/os). Investigacién sobre la cooperacion, donantes y sectores en
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Colombia. Coordinacién de campafias de educaciéon para el desarrollo, comunicacién y publicaciones en torno a la
problematica. Direccion de nuevos proyectos, auditorias y evaluaciones. Elaboraciéon del plan de seguridad y
procedimientos. Gestor de formacion presencial y e-learning. Organizador de reuniones con organismos multilaterales
para la financiacion de proyectos previamente identificados en Colombia.

Coordinador técnico Febrero 2009-Diciembre 2009
WFTO Europe, (Espafia-Bélgica)

Coordinacién de WFTO Europe Strategic Framework y Advocacy & Fundraising Plan. Elaboracién del Plan Estratégico y
Operativo con la Junta Directiva y coordinacién de proyectos para la Comisién Europea, dentro de la convocatoria de
Agentes No Estatales y Autoridades Locales, junto con el FAMSI. Bisqueda de fondos para programas de apoyo a las
mujeres rurales entre la membresia de WFTO con enfoque de género, diversidad étnica, liderazgo y participacion politica,
especialmente en Asia. Coordinacidon y formacién del voluntariado. Trabajo de campo: Identificacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos con enfoque de género y enfoque basado en derechos humanos en India y Camboya.

Consultor técnico Febrero 2009-Junio 2009
Universidad de Cérdoba (Espaia)

Redactor del Plan Estratégico de Voluntariado 2009-2015, Plan Operativo de Voluntariado 2009-2010 y Plan de acogida y
acompafiamiento al Voluntariado. Establecimiento de las mesas de trabajo y redes de organizaciones en torno al
voluntariado en la Universidad de Cérdoba. Establecimiento de la oficina del voluntariado, creando consorcios y mesas de
trabajo sectoriales.

Oficial de Migraciones Agosto 2008-Enero 2009
Coérdoba Acoge (Espaiia)

Formulacion de proyectos de educacion para el desarrollo sobre colectivos en riesgo de exclusiéon, en especial la
integracion de mujeres migrantes. Actividades de recaudaciéon de fondos, marketing social y Responsabilidad Social
Corporativa. Coordinacién del banco del tiempo, voluntariado y de la revista Acoge. Desarrollo de actividades de
sensibilizacién y disefio de materiales sobre inmigracion y el codesarrollo. Realizacién de actividades de comunicacion:
community manager.

Asistente de formacion Septiembre 2007-Julio 2008
ETEA Loyola Leadership School, Cérdoba (Espafia)

Beca de apoyo a la organizacion del Master en Cooperacién al Desarrollo y Gestiéon de ONG. Apoyo en la dinamizacién de
proyectos de Educacién para el Desarrollo entre la comunidad académica y otros colectivos, en consorcio con la Obra
Social de La Caixa sobre personas en situaciéon de desplazamiento y refugio. Investigaciéon sobre Ayuda Oficial al
Desarrollo (AOD), especialmente en educacion. Dinamizacién de la red universitaria de voluntariado.

Activista Enero 2006-Enero 2011
Amnistia Internacional (Espafia)

Apoyo a la coordinacion regional (2006-2009). Coordinador Regional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y de
la Campaia de sensibilizacién e incidencia politica "Exige Dignidad" (2008-2009). Apoyo en la elaboracién de informes
sobre Derechos Humanos, en especial sobre Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, Mujeres e Infancia. Coordinacién
de eventos con oradores de paises del Sur y supervisién de publicaciones.

Educacion

Herramientas y gestion de proyectos para resultados Marzo-Mayo 2016
Banco Interamericano de Desarrollo

Igualdad de oportunidades: aplicacion practica en el ambito juridico Marzo-Mayo 2015
Instituto de la Mujer, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Madrid

Curso en Gestion de Proyectos Europeos Febrero-Junio 2014
Centro de Documentacién Europea y Junta de Andalucia (Espafia)

Seminario: Lectura de la violencia con mirada de género Octubre-Diciembre 2013
Universidad de La Plata (Argentina)

Formacion en Corresponsabilidad. Una estrategia de prevencion Septiembre-Octubre 2013

de la Violencia de Género
Universidad de Valladolid (Espafia)
Master International en Derechos Humanos y Democratizacion Febrero-Noviembre 2012
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Universidad Nacional de San Martin, Buenos Aires (Argentina)

Diploma Internacional de Especializacion en Derechos Econémicos, Noviembre 2008-Enero 2009
Sociales y Culturales, Pueblos Indigenas y Derecho a la Alimentacion

Fundaciéon Henry Dunant-FAO (Chile)

Master en Cooperacion al Desarrollo y Gestion de ONG Septiembre 2007-Septiembre 2009
ETEA Loyola Leadership School (Espafia)

Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en Género Septiembre 2005 - Septiembre 2007
Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Espafa (UNED)

Curso en planificacién aplicada a organizaciones del tercer sector: Octubre 2006

Planificacion estratégica, gestion del ciclo del proyecto y comunicacion en las ONG
Forja XXI /Junta de Andalucia

Curso de Formacion Pedagoégica del Profesorado (CAP) Octubre 2005-Febrero 2006
Universidad de Cérdoba (Espafia)
Licenciado en Historia del Arte Octubre 2000-Junio 2005

Universidad de Cérdoba (Espafia)

| Actividad docente (seleccion)

- Profesor: “Curso de Género y Acciéon Humanitaria”, CiiACTua, desde 2014.

- Profesor: “Género y Derecho. Cartografias de una relacién incdmoda”, dentro del Seminario Global de Derecho.
Universidad de San Andrés, Buenos Aires (Argentina). Abril y mayo de 2013.

- Coordinador académico y docente de los mddulos: “El enfoque de derechos y género en politicas publicas” e “Desarrollo
Rural y Género”, Diplomado: Mujer como Motor de Desarrollo, Universidad de Medellin, 12-16 de noviembre de 2012.

- Coordinador académico y docente del curso de formacion: “El enfoque basado en derechos humanos en la Cooperacion
Espafiola”, celebrado en la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) en junio-julio de
2010.

- Coordinador académico y docente del médulo: “Atencién a la diversidad e interculturalidad en la Universidad”, en el
Curso de Experto para la formaciéon del profesorado 2009-2010, Vicerrectorado de Estudios de Postgrado y Formacién
Continua de la Universidad de Cérdoba (Espafia).

- Ponencia: “Los derechos de los grupos étnicos desde la perspectiva de género, familia y tierra, en el area de Popayan
(Departamento de Cauca)”, Seminario Internacional biodiversidad agricola en la lucha contra el hambre, Catedra de
Estudios sobre hambre y pobreza de la FAO, Cérdoba (Espaiia), 13-15 de septiembre de 2010.

- Ponencia-taller: “La salud en los Objetivos de Desarrollo del Milenio” y “Campaiias de incidencia politica en la lucha por
los derechos humanos en salud”, Desarrollo y Derechos Humanos. Salud en desarrollo. Intervencién y prevencion, Instituto
de Estudios Transnacionales, Cérdoba (Espafia), 11-19 de enero de 2010.

- Ponencia: “Aproximacidn a los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales”, Jornadas de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, Universidad de Granada (Espaiia), 30 de noviembre-3 de diciembre de 2009.

- Ponencia-taller: “Indicadores de los Objetivos de Desarrollo del Milenio”, Desarrollo y Derechos Humanos. Introduccién a
los conceptos basicos, Instituto de Estudios Transnacionales, Cérdoba (Espafia), 22 de mayo de 2009.

- Profesor colaborador de la asignatura: “Introduccién a la cooperacién al desarrollo” de la Universidad de Cérdoba
durante los cursos 2006-2007, 2007-2008 y 2008-2009.

Publicaciones (seleccion)

- Género y Justicia Transicional. La violencia sexual en la Jurisprudencia de los Tribunales Internacionales para la ex
Yugoslavia y Ruanda, Universidad de San Martin, Buenos Aires, 2013.

- “La CEDAW desde dentro. Visiones y revisiones de sus articulos interpretativos”, Revista Democracia y Derechos, Afio 1,
N2 2, Octubre 2012, pp. 131-163.
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- "Del enfoque de derechos a la diversidad en la cooperacién al desarrollo. Qué cooperacién internacional queremos y de
qué manera", Revista Pueblos n° 46, Abril 2011, pp. 49-51.

- "Enfoque de derechos humanos en el desarrollo. Aspectos tedéricos y metodoldgicos”, Revista de Fomento Social n® 261,
Enero-Marzo 2011, pp. 39-71.

- "Marcos de accion en la lucha contra el hambre", Revista de Fomento Social n? 260, Octubre-Diciembre 2010, pp. 619-
655.

- "Los laberintos del hambre", Revista Pueblos n° 40, Diciembre 2009, pp. 56-59.

| Habilidades

- Experiencia en coordinacion y formacion de equipos.

- Participacion en numerosas conferencias y publicaciones cientificas y divulgativas.

- Numerosos cursos de capacitacion en género, derechos humanos, pueblos indigenas, gobernabilidad, convocatorias y
gestion de proyectos.

- Informatica: nivel avanzado en Microsoft Office, Mac OSX y OpenOffice.

- Idiomas: Inglés avanzado (C1) y Francés (B2).

- Carné de conducir B, disponibilidad para viajar y trasladarse.

- Competencias y habilidades para el trabajo en equipo, la formacién de grupos, la mediacién de conflictos, organizacién
y planificacion, representacion institucional, creatividad, capacidad de adaptacion, trabajo orientado a objetivos.




