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RESOLUCIONCSN® 2 6 § /{1 &
San Martin, y] 0 SEP 2018

VISTO, el Expediente N° 4186/2018 del registro de la Secretaria Administrativa y
Legal de ta Universidad Nacional de General San Martin, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario establecer un procedimiento tendiente a regular el tratamiento de
las solicitudes de apoyo institucional dirigidas a la Universidad Nacional de San Martin.

Que en la practica dichas solicitudes son efectuadas de manera no uniforme y con
distintos alcances, por lo cual resulta necesario establecer un criterio de distincién para distintas
alternativas de apoyo institucional que podran solicitarse y fijar, a los efectos de facilitar su
evaluacion, un procedimiento formal para la evaluacién de tales solicitudes.

Que la aprobacién de un cuerpo normativo tendiente a regular las pautas y criterios para
las solicitudes de otorgamiento de apoyo institucional de la Universidad Nacional de General
San Martin, redundard en una més agil y funcional gestién administrativa de todo aquello
concerniente a la presentacién de la solicitud, evaluacion, aprobacién y oportuno otorgamiento
del apoyo requerido,

Que a fojas 12 y 13 ha tomado la debida intervencion la Secretaria Académica.

Que la propuesta cuenta con dictamen favorable de la Comisiéon de Interpretacion y
Reglamento emitido en su sesidn del dia 10 de septiembre de 2018.

Que, asimismo, el proye(?to que motiva la presente Resolucién, fue considerado y
aprobado por el Consejo Superior en su 7° reunién ordinaria del dia 17 de septiembre del
corriente.

Que ¢l Articulo 48 incisos a) y w) del Estatuto Universitario le confieren al Consgjo

Superior las atribuciones necesarias para el dictado de la presente Resolucion.

Por ello,
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EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las “Pautas y criterios para las solicitudes de otorgamiento de apoyo
institucional de la Universidad Nacional de General San Martin”, cuyo texto corre agregado

como Anexo a la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- La tramitacioén de las solicitudes de apoyo institucional conforme a las pautas
aprobadas por el articulo precedente quedaré a cargo de la Secretaria de Gobierno y Relaciones

Institucionales de la Universidad.
ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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Pautas y criterios para las solicitudes de otorgamiento de apoyo institucional
de la Universidad Nacional de General San Martin

Art. 12: La Universidad Nacional de General San Martin podra otorgar apoyo institucional a toda actividad aca-
démica, cientifica, cultural, artistica y/o de difusion, que resulte compatible con los principios y objetivos defi-
nidos por su Estatuto bajo las siguientes modalidades: a) Patrocinio; b) Auspicio; d) Declaracion de interés y d)
Reconocimiento,

Art. 22: Las modalidades de apoyo institucional establecidas en el articulo anterior podran consistir en:

a) Patrocinio: Ayuda o sostenimiento logistico y/o econémico de cualquier tipo relacionada con actividades
exclusivamente vinculadas a docencia, investigacion o transferencia, para las que se haya solicitado colabora-
cion de la Universidad y cuya relevancia, prestigio y/o destacado interés social resulte acorde con sus objetivos
fundamentales de modo tal que su nombre e imagen institucional pueda relacionarse con la actividad patroci-
nada.

b) Auspicio: Adhesién y/o promocién de un evento de cardcter académico, cientifico, cultural, educativo u
otros afines, para el que la Universidad podrd otorgar autorizacién para el uso del nombre y simbolos institu-
cionales en forma estrictamente limitada al término cronoldgico previsto para la finalizacién del evento.

¢} Declaracion de interés; Comunicacién formal dirigida a los miembros de |a comunidad universitaria por la
que se otorga respaldo institucional a un evento de cardcter académico, cientifico, cultural, artistico u otros
afines, sustancialmente relacionado con la naturaleza y fines de la Universidad.

d} Reconocimiento: Otorgamiento de una distincion especial por parte de la Universidad mediante una decla-
racion de apoyo institucional fundada en la trayectoria, trascendencia, repercusion social y/o educativa de
personas fisicas o de organizaciones o instituciones pdblicas o privadas.

Art. 32: En forma excepcional podran admitirse solicitudes de auspicio que requieran ademas una ayuda o
sostenimiento logistico y/o econémico, debiendo en tal caso verificarse el cumplimiento de los requisitos defi-
nidos en el inc. a) del articulo precedente.

Art. 42: Las presentaciones por las que se solicite apoyo institucional a la Universidad deberan ser formalizadas
por escrito mediante nota con la que cual se acompafiara el formulario que integra el Anexo | de la presente
norma junto con los requisitos que en el mismo se indican.

Art. 52: Las solicitudes de apoyo institucional deberan ser dirigidas al Rectorado de la Universidad e ingresadas
por la mesa general de entradas con una antelacién minima de 60 (sesenta) dias a la fecha prevista para el
inicio de la actividad o evento cuando se trate de solicitudes de patrocinio, auspicic o declaracion de interés,
excepto que por causas razonables no hubiera sido posible formalizar |a presentacidn ohservando el término
sefialado.
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Art. 62 El Rectorado de la Universidad realizard por intermedio de alguna de sus Secretarias, una evaluacion
preliminar acerca del cumplimiento de los requisitos formales de la solicitud y emitird un breve informe en el
que recomendard la aprobacion o el rechazo de la misma, pudiendo a tal fin recurrir en consulta a cualquier
unidad academica o dependencia de |a Universidad que estime conveniente en razén del contenido disciplinar
0 area de incumbencia de la actividad o evento para el cual se requiera apoyo institucional,

Art, 72: Las solicitudes de apoyo institucional junto con los resbectivos informes respectivo serén elevados
para su consideracidn por el Consejo Superior, el cual resolverd en definitiva sobre la aprobacién o rechazo de
la propuesta siendo ésta una facultad privativa y discrecional de este drgano de gobierno. La inobservancia de
los requisitos formales en 1a solicitud podra determinar su rechazo in fimine.

Art. 82; En los casos en que el Decano de una Escuela o Instituto reciba una solicitud de apoyo institucional,
debera observar el procedimiento sefialado y podra elevarla para su aprobacion al Consejo Superior cuando
asf lo estime pertinente, debiendo en tal caso contar con la previa conformidad del Consejo de Escuela o del
organo colegiado que cumpla funciones de consulta u asistencia al Decano en el caso de los institutos.

Art. 98: En caso de que el apoyo institucional consista en el patrocinio de una actividad o evento, y especial-
mente cuando deba desarroliarse en forma conjunta con otras instituciones, organismos o personas, serd ne-
cesario que se expliciten de mode especifico los alcances del apoyo requerido a la Universidad.

Art. 102 Las solicitudes de patrocinio o auspicio referidos a actividades o eventos arancelados implican el
compromiso del solicitante y/o de los organizadores de asignar un determinado cupo de asistencia sin cargo
que deberd indicarse en la presentacion y tendra como propdsito facilitar la participacién de los miembros de
la comunidad universitaria.

Art. 112: La responsabilidad por el apoyo institucional otorgado no se extendera en ningan caso a la efectiva
realizacion del evento ni a sus resultados, quedando limitada dicha responsabilidad a las pautas que se aprue-
ben en forma especifica para las solicitudes de patrocinio.

Art. 129: Los responsables u organizadores de las actividades o eventos que resulten patrocinados por la Uni-
versidad deberdn emitir una constancia formal de percepcidn del apoyo recibido y una certificacidn de la reali-
zacidn de tales actividades o eventos, los que seran oportunamente incorporados al expediente respectivo.
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SOLICITUD DE APOYO INSTITUCIONAL
LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA
1.- TIPO DE SOLICITANTE:
INSTITUCION PRIVADA [] INSTITUCION PUBLICA [] PERSONA FISICA []
2.- TIPO DE APOYO INSTITUCIONAL:

PATROCINIC [] RECONOCIMIENTO [] AUSPICIO [] DECLARACION DE INTERES []

(Si el apoyo institucional consiste en Reconocimiento pase al punto 10}

3.- NOMBRE o DENOMINACION DEL SOLICITANTE:

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.- FECHA DE INICIO DEL EVENTO O ACTIVIDAD:
6.- FECHA DE FINALIZACION DEL EVENTO O ACTIVIDAD:

7.- CONTENIDO DEL EVENTO O ACTIVIDAD: {*)
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8.- ORGANIZADORES Y PARTICIPANTES DEL EVENTO O ACTIVIDAD
NOMBRE O DENOMINACION;

DOMICILIO:

DATOS DE CONTACTO:

ANTECEDENTES Y TRAYECTORIA;

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

NOMBRE O DENOMINACION:
DOMICILIO:
DATOS DE CONTACTO:

ANTECEDENTES Y TRAYECTORIA:

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

NOMBRE O DENOMINAGION:
DOMICILIO:
DATOS DE CONTACTO:

ANTECEDENTES Y TRAYECTORIA:

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

NOMBRE O DENOMINACION:
DOMICILIO:

DATOS DE CONTACTO:

ANTECEDENTES Y TRAYECTORIA:
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Nomina de participantes destacados: (*)
9,- ASPECTOS ORGANIZATIVOS DEL EVENTO O ACTIVIDAD
SEDES O LUGARES DE REALIZACION: (*)
ACTIVIDAD O EVENTO ARANCELADO: st[] No[J
SE REQUIERE APOYQ LOGISTICO Y/O FINANCIERO A UNSAM: sIf] NoO[]
CONTENIDO DEL APOYQO LOGISTICO Y/ FINANCIERO SOLICITADO:
CANTIDAD DE BECAS ASIGNADAS A UNSAM:........coiviiiimireiine i crirs e e srerassnn s srsrssrnnses

El solicitante declara conocer y aceptar los términos establecidos en la normativa interna sobre Pautas
y criterios para el otorgamiento de apoyo institucional por parte de la Universidad Nacional de General
San Martin, cuyos articulos pertinentes se transcriben a continuacion:

Art. 5% Las presentaciones por las cuales se solicite apoyo institucional deberan ser dirigidas al Rector de la Universidad
e ingresadas por la mesa general de entradas con una antelacion minima de 60 (sesenta) dias a la fecha prevista para el
inicio de [a actividad o evento cuando se trate de solicitudes de patrocinio, auspicio o declaracién de interés.

Art. 8% En caso de que el apoyo institucional consista en el patrocinio de una actividad o evento, y especialmente cuando
deba desarrollarse en forma conjunta con otras instituciones, organismos o personas, sera necesario prever la celebracion
de un acuerdo en el gue se explicitaran de modo especifico los alcances del apoyo prestado por la Universidad.

Art. 9% Las solicitudes de patrocinio o auspicio referidos a actividades o eventos arancelados implican el compromiso del
solicitante yfo de los organizadores de asigrar un determinado ndmero de becas que debera ser indicade en la
presentacion inicial y que estara destinado a facilitar la participacién de los miembros de [a comunidad universitaria.

Art. 10°: La responsabilidad por el apoyo institucional otorgado se limitard a las pautas que surjan del acuerdo respectivo
en las solicitudes de patrocinio v en ning(n caso podra extenderse a los resultados de la actividad o evento auspiciados
o declarados de interés institucional.

{(*) Esta descripcion puede ser reemplazada mediante entrega de un ejemplar impreso del programa de
actividades de ta cual surjan los datos requeridos
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LOS PUNTOS SIGUIENTES CORRESPONDEN UNICAMENTE
A LAS SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTOQ INSTITUCIONAL

10.- NOMBRE DE LA PERSONA o DENOMINACION DE LA ENTIDAD U ORGANIZACION PARA LA CUAL
SE SOLICITA EL OTORGAMIENTO DE UN RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
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..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................................................................................

(**} Esta descripcion puede ser reemplazada mediante entrega de un ejemplar impreso det curriculum vitae
del candidato en caso de tratarse de persona humana




