Consejo de Escuela
Escuela de Politica y Gobierno
Universidad Nacional de San Martin — Sede Parana —

ACTA DE REUNION ORDINARIA DEL 19 de Agosto de 2015

Decana: Maria Matilde Ollier

Consejeros Presentes:
Lucas Gonzalez
Ricardo Gutiérrez
Gabriel Bezchinsky
Alejandro Sethman
Marina Farinetti
Lisandro Galucci
Gustavo Scheffer
Sergio Valor
Ricardo Tokuchi

Asistentes:
Lucia Vincent
Pia Vallarino
Espaiia Verrastro
Maria Gloria Municoy
Vanina Lago

Orden del Dia:

-Diplomatura en Gestién de Gobiernos Locales y Catedra Abierta en Gestion de
Gobiernos Locales.

-Diplomatura en Gestién Local de Riesgos Socio-Ambientales.

-Creacién de la licenciatura en Relaciones Internacionales.

-Cambios en ¢l plan de estudios del Profesorado en Ciencia Politica.

Siendo las 15:10hs., comienza la reunién. La Decana le da la palabra a Ma.

Pia Vallarino, quien presenta la Diplomatura en Gestion de Gobiernos Locales y la

Céatedra Abierta en Gestion de Gobiemos L ocales. Explica que estas dos propuestas

surgen en el marco del Convenio entre la Secretaria de Politicas Universitarias, la

/ Universidad Nacional de General San Martin y la Secretaria de Asuntos Municipales.
,l/ La Diplomatura estd dirigida a todos aquellos 6rganos que forman parte del Estado,
cuyos objetivos son desarrollar capacidades de anlisis y gestién de politicas piblicas a

nivel local, capacitar a los agentes ptblicos en la animacién y formulacién de

/ propuestas a cordes a 1as ne cesidades de lost erritorios de p ertenencia y generar un



ambiente promotor del intercambio de experiencias y del enriquecimiento mutuo entre
participantes provenientes de diferentes 4mbitos de actuacién. En cambio la Cétedra
abierta estd dirigida a estudiantes de grado de la UNSAM y/o personas involucradas en
la gestién publica local y tiene por objetivo introducir la tematica de gestiéon en
gobiernos locales en la comunidad universitaria. La idea es ofrecerla como una materia
optativa. '

Ricardo Gut iérrez p ropone ¢ ambiar € 1 no mbre a 1a m ateria Ge stién 1 ocal de Tiesgos
socioambientales y llamarla Gestién de riesgo y politica ambiental.

No habiendo objeciones se aprueban la Diplomatura y la Cétedra Abierta.

Tomala p alabra E spafia Ve rrastro, quie n presenta 1 a D iplomatura e n Ge stién
Local de Riesgos Socio-Ambientales. Dice que estd dirigida a personas provenientes de
organizaciones comunitarias locales o regionales, funcionarios nacionales, provinciales,
municipales. El objetivo es dar un espacio de integracion a los referentes comunitarios
con los organismos gubernamentales para que puedan trabajar juntos y disefiar
herramientas técnicas especificas en la gestion de riesgos socio-ambientales e
implementar estrategias de gestién socio-ambiental. La idea es ofrecer la primera
edicion de la Diplomatura en los cinco barrios en los que ya se trabajo, el municipio estd
dispuesto a financiar esta primera edicién.

Se aprueba la Diplomatura en Gestién Local de Riesgos Socio-Ambientales.

La Decana le da la palabra a Lucia Vincent que explica que el Profesorado en
Ciencia Politica ya habia sido aprobado en Consejo de Escuela, pero de la Secretaria
General Académica pidieron nuevos cambios. Ricardo Gutiérrez informa que los
cambios més significativos se refieren a las materias optativas que se ofrecen. Por este
motivo sc hicieron modificaciones al plan de estudios y quedaron cuatro materias
optativas (en lugar de dos) como pidié la SGA. Se decidi6 que las materias pedagodgicas
no se van a modificar ya que se dictan junto con la Escuela de Humanidades.

No habiendo objeciones se¢ aprueban las modificaciones al Profesorado en Ciencia
Politica. |

La Dra. Ollier toma la palabra y presenta la Licenciatura en Relaciones
Internacionales. Dice que la idea es armar una carrera no tradicional, para ello se va a
tomar como base la parte tradicional de una Licenciatura en Relaciones Internacionales,

- pero se van  incorporar materias con una perspectiva mas actual v avanzada, para que el

i

egresado tenga un perfil publico y privado. Explica que la Licenciatura en Relaciones
Internacionales enriquece asi la oferta de programas de pregrado, grado y posgrado de
la Escuela de Politica y Gobiemo.

Se aprueba la Licenciatura en Relaciones Internacionales.

La Secretaria Académica presenta sobre tablas el reemplazo del evaluador
Roberto Martinez Nogueira por Martin Gill para el concurso de Derecho
Administrativo. _

No habiendo objeciones se aprueba el nuevo jurado, que queda integrado por los
académicos que se detallan a continuacidn.




Ciencia Politica

Derecho )
Administrative

Profesor Adjunto

Titulares
Fabiana Schafrik
Horacio Corti
Martin Gill

Suplentes
Alejandro Finocchiaro
Anibal Corrado

Siendo las 17hs finaliza la reunidn.




DIPLOMATURA EN GESTION LOCAL DE RIESGOS SOCIO-
AMBIENTALES

I FUNDAMENTACION

Uno de los grandes retos que hoy enfrentan las ciudades en el marco de la
globalizacion es gestionar el espacio urbano y garantizar la sustentabilidad del
desarrollo. La experiencia internacional demuestra que los principales desafio del
desarrollo en las ciudades son la inclusién social y la gestién ambiental del territorio. Si
bien este desafio constituye un proyecto de largo plazo, la situacién actual de las mega-
ciudades es de caracter urgente. Es por ello que surgen las propuestas de gestion de
riesgos socio-ambientales. Las mismas, pretenden generar respuestas frente a la
urgencia de atender los desastres que se fueron desatando durante los Gltimos afios por
una falta de implementacién de politicas ambientales. La efectividad del abordaje se
apoya en un trabajo que pretende fortalecer las capacidades institucionales y consolidar
el tejido social del temitorio. Para ello, se necesita ampliar las capacidades y
posibilidades de expresion, didlogo, participacion, actuacién, reflexién y evaluacién de
las personas con actuacion territorial.

Una de las particularidades del abordaje de los fenémenos socio-ambientales es
su cardcter interdisciplinario. Paralelamente, la inscripcion de la naturaleza en el campo
de las ciencias sociales constittye uno de los fendmenos mas destacables de la cultura
de nuestro tiempo, y nos desafia a superar el prolongado periodo de especializacion y
separacién de campos que antecedié al tiempo que vivimos. La cuestién ambiental es un
punto de articulacién interdisciplinaria, objeto de preocupacién y estudio para diferentes
dreas de las ciencias humanas.

En esta diplomatura nos proponemos un abordaje de la Gestién Local de Riesgos
Socio-Ambientales desde un enfoque gque entiende la emergencia inundaciones y
desastres “naturales” como resultado de la ausencia de politicas publicas en materia de
ordenamiento territorial y construccion social del territorio. Son esos contextos sumados
al crecimiento acelerado y desordenado de las grandes ciudades latinoamericanas los
que generan la emergencia de respuestas “informales” a 12 demanda de habitat, lo cual
acentia las contradicciones sociales de exclusién y marginalidad, con una consecuente
incapacidad estatal para garantizar y mantener el derecho a la ciudad para todos y todas.

Entendiendo a la cuestién ambiental como aspecto socialmente problematizado,
buscaremos, no sélo indagar en tormo al surgimiento de nuevos significados sociales y
conflictos politicos en relacidn a la construccién de las demandas ambientales urbanas,
sino también las posibles respuestas esbozadas desde la accién publica estatal y socio-
comunitaria.

La Diplomatura en Gestién Local de Riesgos Socio-Ambientaies, es una
iniciativa que surge como respuesta a estos nuevos desafios y requerimientos de
formacién. Persigue el propdsito de acercar a los gobiemos, las organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado una alternativa educativa innovadora, flexible y de alta
calidad. Combinando una sélida formacién en las 4reas de la gestidén institucional y el
desarrollo local con una referencia permanente al campo de las politicas socio-
ambientales. El programa apunta a que los participantes incorporen metodologias e
instramentos especificos aptos para diagnosticar problemas, identificar oportunidades y
contribuir a impulsar e implementar proyectos de Gestién Local de Riesgos Socio-
Ambientales.



1.  JUSTIFICACION

El desafio que asume la Universidad al proponer la presente diplomatura es
fomentar el abordaje de la problemaética de una manera comprensiva, interdisciplinaria y
participativa, en una accién conjunta con instituciones y organizaciones de la sociedad
civil, disefiando programas de formacién adaptados a las necesidades concretas de cada
territorio. El Centro de Estudios Desarrollo y Territorio (CEDeT) de 1a Universidad de
San Martin (UNSAM) cuenta con una amplia experiencia en creacién de propuestas de
capacitacién que combinan generacién de conocimiento sistemético, saberes pertinentes
v metodologias adecuadas con la puesta en practica de herramientas para la gestion de
proyectos. El aporte que brinda la experiencia del CEDeT y sus propuestas de
formacion es reconocer que el conocimiento siempre se genera en contextos especificos
de aprendizaje, a sumiendo que 10s ¢ anales d e c onocimiento no son s 6lo 1 o§1dgico-
racionales, sino también herramientas dialogicas, empiricas, que pueden convertirse en
situaciones de aprendizaje.

La Escuela de Politica y Gobierno de la Universidad de San Martin, donde se
encuentra el CEDeT, posee una amplia trayectoria en la formacién de personas
vinculadas a las politicas publicas, la participacién ciudadana y la politica ambiental. En
cuanto a la formacion de profesionales y especialistas, la Escuela cuenta con las
licenciaturas en Ciencia Politica, Administraciéon Pablica, las maestrias en Desarrollo
Local y en Politicas Publicas y Gerenciamiento del Desarrollo, y el Doctorado en
Ciencia Politica. Dentro de estas carreras la Unidad Académica posee un staff de
docentes ¢ investigadores expertos que comprenderan el equipo docente de la
diplomatura. También, desde 2004, la Escuela de Politica y Gobierno, a través del
CEDeT, dicta la Diplomatura en Desarrollo Local que ya lleva més de diez ediciones en
todo el pafs, situacion que da cuenta de una practica extendida en gestién de programas
similares.

En cuanto al abordaje de la problemética, profesionales del CEDeT han
participado en el proyecto “Mitigacidn y Prevencion del Riesgo de Inundaciones en San
Martin” (ECHO/DIP/BUD/2013/93017). Este proyecto, coordinado por el Comitato
Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli (CISP), e implementado en articulacién con
la Municipalidad de San Martin, trabajé en la mitigacién de los efectos de las
inundaciones sobre las poblaciones de cinco barrios vulnerables de la Cuenca del Rio
Reconquista gravemente afectados por las inundaciones.

El proyecto se propuso aportar en la elaboracién de un protocolo de actuacién
frente las recurrentes inundaciones. Entre tareas realizadas, se desarrollaron actividades
diagnéstico participativo, mapeo e identificacién de los riesgos v amenazas. Ademds se
hicieron tarcas de sensibilizacién y formacién sobre los riesgos de inundaciones. Se
desarrollaron capacitaciones a referentes comunitarios para que sean capaces de dar
indicaciones préacticas sobre ¢cdmo prepararse frente a una inundaciény cuenten con
herramientas minimas para enfrentar eventuales enfermedades. También, se trabajo en
el fortalecimiento de las relaciones entre la poblacion y los 6rganos mumczpales que se
encargan de prevenir y responder a emergencias.

II. IDENTIFICACION DE LA DIPLOMATURA

DENOMINACION



Diplomatura en GESTION LOCAL DE RIESGOS SOCIO-AMBIENTALES

UBICACION

Escuela de Politica y Gobierno

OBJETIVOS

Formar profesionales capaces de formular propuestas y gestionar proyectos de prevencion
y mitigacién de riesgos ambientales.

Fortalecer 1a relacién entre instituciones académicas, orgamzaczones de 1a sociedad civil
y organismos gubernamentales locales para diseflar herramientas técnicas especificas en
la gestion de riesgos socio-arnbientales.

Concientizar v sensibilizar a 1 os a ctores p tiblicos y privados sobrela necesidadde
disefiar e implementar estrategias de gestidén socio-ambiental.

IV. CARACTERISTICAS DE LA DIPLOMATURA

ACREDITACION

La Escuela de Politica y Gobierno expedira el titulo Diploma GESTION LOCAL DE
RIESGOS SOCIO-AMBIENTALES

DURACION Y CARGA HORARIA

La Diplomatura tendra una duracién de 96 horas y una modalidad de dictado presencial.

PERFIL DEL EGRESADO

Se espera que el egresado pueda desempefiarse en el ambito de la gestidn plblica local,
ya sea en organismos estatales de los distintos niveles gubernamentales o de la sociedad
civil, referente comunitario y/o profesional involucrado en la gestion local de riesgos
socio-ambientales. Se espera que el mismo adquiera capacidades para diagnosticar,
generar iniciativas y animar procesos de gestion en contexto de tiesgos socio-
ambientales urbanos.

REQUISITOS DE INGRESO A LA DIPLOMATURA
La Diplomatura esta dirigida a personas provenientes de organizaciones comunitarias

locales o regionales, funcionarios na cionales, p rovinciales, m unicipales. Los mismos
deberan contar como minimo con secundario completo, requisito que sélo podra



exceptuarse con aquellas personas que posean una amplia trayectoria en la materia
objeto del programa de formacidn.

PLANTEL DOCENTE Y EQUIPC DE TRABAJO

La Diplomatura estard coordinada académicamente por el CEDeT de la Escuela de
Politica y Gobierno de la UNSAM, y administrativamente por dicho Centro y la
institucién asociada para la implementacién del programa de formacién. Ademas de la
coordinacién, la Diplomatura contard con un equipo docente para el dictado de los
médulos, para investigacidn en la temdtica y para el médulo o taller integrador previsto
por la diplomatura.

- El cuerpo docente estard integrado por el stdﬁ de 1& Escuela de Politica y Gobierno,
otros profesores de la UNSAM, y/o profesionales idéneos invitados. Serdn docentes
expertos en las tematicas y/o expertos en gestion en las 4reas pertinentes. También, de

ser de interés, se realizardn acuerdos con organismos y organizaciones que puedan
aportar saberes v capacidades especificas.

V. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR
ORGANIZACION CURRICULAR DE LA DIPLOMATURA

La D iplomatura s e e structura en torno al cursado de cinco m édulos t ematicos y un
moédulo o taller integrador. Los primeros aportan un conjunto de saberes bésicos
necesario para la formacién de los participantes; los mismos aportan instrumentos ¥
contenidos globales v especificos, estos tiltimos adecuados al territorio en donde se
dicte la Diplomatura. E] Mddulo Integrador propone encuentros en modalidad taller, en
los que se articulen contenidos de los diferentes médulos o se refuercen habilidades
detectadas durante el transcurso del dictado del programa y se pongan en préctica.
Durante estos talleres, se desarrollaran propuestas integradoras con el objetivo de
elaborar un trabajo final requerido para la aprobacién de la Diplomatura. A su vez, se
desarrollardn actividades de investigacién durante toda la cursada, enrigueciendo los
contenidos de los médulos y el cursado de los mismos.

De este modo, se configura un programa de formacion flexible pudiendo adaptarse a

cada entorno, a las demandas de las instituciones asociadas y a los cambios de las
probleméticas sociales.

ARTICULACION DE LOS MODULOS

Médulo ' Horas presenciales
1. Ambiente y Sociedad 8
2. Introduecién al concepto de 8
gestion de riesgo




3. Desarrollo territorial y gestion de 8
riesgo

4, Planificacion y evaluacion de 16
protocolos de actuacion

5. Instrumentos de actuacion: 32
5.1 Técnicas de Recoleccion de
Informacion.

5.2 Técnicas de Animacioén Socio-
Comunitaria.

5.3 Cartografia Social.

5.4 Sistemas de gestién de

informacién.

6. Modulo Integrador 24

Total 96
REGIMEN DE APROBACION

La UNSAM cxpedira el titulo de Diplomado en Gestion Local de Riesgos Socio-
Ambientales a quienes cumplan con la entrega y aprobacién de todos los trabajos
exigidos por los docentes, asistan al 75 por ciento de las clases pautadas y aprueben el
trabajo final estipulado por el Modulo o Taller Integrador.

REGIMEN DE EVALUACION GENERAL PARA CADA MODULO

El docente definird la modalidad de evaluacién que considere mds adecuada a los
objetivos pedagdgicos del modulo. Las calificaciones de los modulos seran cualitativas
siendo ellas: Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular y No presentd; en donde
Excelente, Muy Bueno, Bueno sera considerado como aprobado. Los alumnos que 0o
alcancen el nivel de aprobacién tendran una oportunidad para rehacer los trabajos. El
trabajo final de la Diplomatura podra ser aprobado o desaprobado.

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS

1. Ambiente y Sociedad (3 horas)

Objetivo

Brindar herramientas conceptuales capaces de analizar la cuestion ambiental desde una
perspectiva socioldgica.

Contenidos minimos

Principales discusiones que han conformado el campo de la sociologia ambiental. La
dindmica de la organizacién social v los diferentes sectores sociales en el uso y el
manejo de los bienes naturales. Elementos tedricos para el andlisis e interpretacion de
diferentes fendmenos ligados a la emergencia de la cuestion ambiental como asunto
socialmente problematizado en las sociedades contemporaneas, €n América Latina y en

Argentina.
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2. Tntroduccién al concepto de gestién de riesgos (8 horas)

Objetivo :

Introducir sobre la emergencia del concepto de riesgo y sus transformaciones. Entender
a la gestién integral de riesgos como componente del desarrollo local.

Contenidos minimos

Del paradigma emergencista a la gestion integral del riesgo de desastres. Conceptos de
base: emergencia, desastre, 1iesgo, amenaza, vulnerabilidad, capacidades y recursos.
Presentacién de las fases de la gestién del riesgo de desastres. La gestion integral de
riesgos en zonas urbanas complejas. Integracion de la perspectiva de desarrollo local ¥
gestion de riesgos socio-ambientales. Principales ejes de trabajo en los territorios
urbanos: inundaciones, residuos y prevencion de enfermedades.

3. Desarrollo territorial ¥ gestion de riesgo (8 horas)

Objetivo -
Brindar herramientas analiticas para contextualizar la intervencion a nivel local a partir
de 1a identificacién de las principales transformaciones sociales en el contexto global y
el rol que han adquirido los agentes que operan a nivel local en la gestién de los
territorios. ‘

Contenidos minimos

La globalizacién: consecuencias y conflictos. Cambios en las miradas del desarrollo y la
conceptualizacion del territorio. Definiciones en debate: desarrollo local, endogeno,
territorial. Sujetos, espacios y escalas para el desarrollo. El nuevo rol de las ciudades y
regiones. Lo subnacional. Protagonismo de los gobiernos locales. Tensiones. Politicas

locales. Experiencias de gestion de riesgos.

4. Planificacién y evaluacion (16 horas)

Objetivo ,

Desarrollar capacidades para la planificacion y evaluacién de proyectos de gestién de
riesgos.

Contenidos minimos

Nociones basicas para la planificacién de politicas pliblicas, programas y proyectos
sociales. Las escalas y los plazos de intervencion en la gestién local. Seguimiento de
procesos y herramientas de evaluacién. Las herramientas de planificacion y evaluacién
en la gestidn de riesgos. Planes de desarrollo estratégico territorial y gestion integral de
riesgos. Formulacién de protocolos y herramientas de actuacién. La evaluacion de
riesgos v los factores de riesgo subyacentes en 4mbitos urbanos. Fases de la Gestion del
Riesgo: evaluaciéon de riesgos (relevamiento de amenazas, vulnerabilidades y
evaluacién de los riesgos). Plan de reduccién de riesgos (prevencion, mitigacion y
recuperacion post-desastres). Plan de respuesta a desastres: plan de emergencia (multi-
amenaza a nivel municipal) y plan de contingencia (amenazas especificas a nivel local).

5. Instrumentos de actuacion (32 horas)

Objetivo

Ofrecer herramientas pricticas para la formulacion, implementacidn, evaluacion y
seguimiento de proyectos. '

5.1 Técnicas de Recoleccion de Informacion
Contenidos minimos




Metodologias de investigacion cuali-cuantitativa. Triangulacion de datos. Relevamiento
datos, disefios de matrices y estrategias de analisis. Guia de entrevistas y grupos focales.
Relevamiento territorial e identificacidn de referentes y actores relevantes.
Sistematizacion y andlisis de la informacion, produccién de informes.

5.2 Técnicas de Animacién Socio-Comunitaria

Contenidos minimos

Din&micas para el trabajo con grupos. Estrategias de concientizacién y sensibilizacion.
Disefio de eventos socio-comunitarios. Herramientas didacticas y técnicas lddicas.
Redes comunitarias e intervencion barrial. Mesas de integracidn y gestion territorial.

5.3 Cartografia Social

Contenidos minimos

Introduccidri-a la cartografia social. Técnicas de manejo, lectura y producc:lon de mapas
y cartogramas-que relacionen fenémenos y procesos sociales diversos. Representacion
tematica en el espacio geografico e interpretacion. Marco juridico de la cartograﬁa y del
catastro nacional: aplicaciones en la gestién local. Las escalas y su aplicacién en los
mapas. E stadisticas y fendmenos s ociales e xpresados p or 1 os m apas t ematicos y los
cartogramas. La geotemdtica grafica aplicada a la interaccién de miltiples actores en la
gestidn local. Mapeos colectivos y relevamiento de recursos y amenazas en la gestién de
riesgos. La cartografia tematica y sus aplicaciones en desarrollo local y la gestion de
riesgos.

5.4 Sistemas de Informacion Geografica

Contenidos minimos

Disponibilidad y alcances de los sistemas informacion geogréfica. I nformatizacion y
relevarniento grafico de procesos sociales complejos y sus informaciones correlativas.
Alcances de paquetes tecnoldgicos (software) o programas especializados para graficar
v relacionar en mapas los aspectos fisicos y geograficos del espacio con los aspectos
dindmicos de los procesos sociales (Maplnfo, AutoCAd, Art View, Open street, enfre
otros). Tendencias tecnoldgicas v plataformas de software libre. Estrategias para el
disefio de herramientas de mapeo. Ejercicios demostrativos con sistemas de informacion

geografica.

6. Modulo Integrador (24 horas)

Objetive

Recuperar y sistematizar los contenidos trabajados. Integrar las habilidades y saberes
trabajados a lo largo de todo el curso y ponerlos en practica en la formulacion de un
protocolo de actuacion.

Contenidos minimos
Ampliar y profundizar los productos obtemdos a partir de los instrumentos de actuacion.

Formulacién de un p rotocole de actuacidn p arala Gestién L ocal de R iesgos S ocio-
Ambientales situado v adaptado al territorio en el que se inscribe la actividad de los
participantes.

/ AL



DIPLOMATURA EN GESTION de GOBIERNOS LOCALES

1. FUNDAMENTACION

Los gobiernos locales han cobrado relevancia en las Gltimas décadas, produacto de

las transformaciones del Estado y de la resignificacién otorgada a los territorios al calor de
la globalizacion. Los procesos de descentralizacidn y desconcentracién administrativa
derivados de las reformas del Estado, junto 2 las demandas cindadanas que se han volcado
bacia los ambitos mds proximos, donde se localizan las necesidades, han exigido atencién
de los gobiernos locales en numerosas y nuevas matetias, las cuales han requendo
instrumentos novedosos de gestién publica y gobiemo.
Si la agenda local de principios de la década de 1980 apenas abarcaba cuestiones de
mantenimiento urbano tales como el suministro de luz y limipieza en la via piblica y la
participacién politica atin se canalizaba a través de las orgamizaciones modemnas (como los
sindicatos v los partidos politicos), durante los afios noventa se impulsaron politicas para
atender la falta de trabajo y fomentar el didlogo con la sociedad local y sus actores, mientras
Ia fragmentacién social y politica se profundizaba. A inicios de los afios dos mil, en
presencia de la crisis econdmica, social y politica que atravesé la Argentina emergié como
respuesta la insttumentacién de politicas locales participativas en una diversidad de
acciones publicas. Asi, planes estratégicos, presupuestos patticipativos, planes de
prevencién del delito, entre otras, pasaron a formar parte del repertorio de la nueva agenda
piblica local.

A lo largo de todo el pedodo, que en la Argentina coincidié con la recuperacién de
la democracia, no existieron cambios institucionales para adaptar los procedimientos y las
herramientas técnicas, ni para acrecentar las competencias de los gobiemos locales de cara
los nuevos desafios que afrontan. De este modo, aquellos se enfrentaron de hecho con las
realidades que los procesos mencionados pusieron a su cargo. Las practicas e iniciativas de
otras latitudes, asi como las expedencias #d hor que se desarrollaron en diversas
municipalidades del pals, sitvieron como referencia para brindar respuestas puablicas
novedosas en el nivel local.

Es asi como ha surgido y sigue vigente la necesidad de fortalecer el Hstado local,
formando sus equipos de gobierno y manteniende actualizada la gestién publica en estos
niveles de gobierno. El reconocimiento que se le otorga a la complejidad de los problemas
sociales y la revalorizacién de las miltiples dimensiones y escalas del desarrollo, impulsan y
dan sentido a la creacidn de dispositivos de formacién flexibles, innovadores y ajustados a
las necesidades de los actores locales, como o expresa la propuesta de esta Diplomatura.

II.  JUSTIFICACION

El Centro de Estudios Desarrollo y Territorio (CEDeT) de Ja Universidad de San
Martin (UNSAM) puede dar respuesta a estas nuevas demandas de formacién, como lo
demuestran sus mas de diez aflos de experiencia en la formacidn de dirigentes politicos v -
referentes sociales locales. Esta Diplomatura se agrega a una oferta del Centro de Estudios
que abarca un conjunto de diplomados que atlenden distintas dimensiones de la gestién



local y una carrera de posgrado que brinda una formaci6n integral en materia de asuntos
locales. Ademis, se complementa con las propuestas académicas de grado que posee la
Fscuela de Politica y Gobierno como son las licenciaturas en Otganizacién y Diteccion
Institucional, Administracién Pablica y Clencia Politica, las cuales constituyen una
oportunidad para la continuidad de los estudios como el resto de carreras de la propia
Universidad.

El territotio en el que esti inserta la Universidad concentra el 40% de la poblacion
nacional en 24 distritos, ademas de la Cindad Auténoma de Buenos Aires, por lo que
cualquier propuesta de fortalecimiento a las instituciones piblicas cobra gran relevancia.
Ademis, cada municipio del Area metropolitana de Buenos Aires posee una cantidad
significativa de empleados publicos, asi como con un equipo de funcionatios politicos,
tanto en el poder ejecutivo como en los concejos deliberantes y consejos escolares, a los
cuales esti dirigida la presente propué"sta. La-Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a su vez,
cuenta con 6iganos descentralizados de gobietno con su respectivo personal de gestidn,
mncluyendo entre ellos a las Juntas Comunales ‘elegidas por voto popular. Y, por ultimo,
existe una cantidad sustantiva de dependencias del Estado nacional, tanto en territorio
bonaerense como en el de la Ciudad de Buenos Aites, que desarrollan programas o
proyectos en el nivel local, siendo también parte del universo de personas potencialmente
demandantes e interesadas en una Diplomatura en Gestion de Gobierno Locales.

La presente Diplomatura refiere a gobiernos locales precisamente porque estd
dirigida a todos aquellos érganos que forman parte del Estado en sus niveles menos
agregados. En otros paises, asi como en los diferentes gobiernos provinciales de la
Argentina, la autonomia municipal posee una heterogeneidad considerable admitiendo
diversas modalidades de gobierno local, entre los que se encuentran municipios y comunas.

Un programa que contemple la transferencia y el intercambio de herramientas para
la gestién de gobiernos locales conttibuye a dos procesos simultdneos de fortalecimiento
institucional. Por un lado, aporta a la profesionalizacién, la especializacién y actualizacién
de actores locales que, si bien poseen experiencia en su campo de actuacién, a menudo 0o
cuentan con reconocimientos formales como son las certificaciones que otorgan las
universidades. Por otro, la misma Universidad entiquece sus acciones de producci6n de
conocimiento a partir del contacto sostenido y permanente con las lecciones derivadas de
las practicas de gobiemo. De esta forma, la Diplomatura contribuye a responder a
necesidades concretas que redundarin en una mejora de las politicas piblicas locales cuyos
destinatarios finales son los ciudadanos, proveyendo un ambito propicio para la mtegracidn
de las funciones universitarias de docencia, investigacién y transferencia.

III. IDENTIFICACION DE LA DIPLOMATURA

DENOMINACION

Diplomatura en Gestion de Gobiernos Locales

UBICACION



Escuela de Politica y Gobierno

OBJETIVOS

e Desarrollar capacidades de analisis y gestén de politicas publicas  nivel local.
e Capacitar a los agentes publicos en la animacién y formulacién de propuestas
acordes a las necesidades de los territorios de pertenencia. ‘

¢ Generar un ambiente promotor del intercambio de experiencias y del
enriquecimiento mutuo entre paxticipantes proveﬂientes de diferentes ambitos de
actuacidn. '

-

IV. CARACTERISTICASDE LA DIPLOMATURA

ACREDITACION

La Escuela de Politica y Gobierno expedirs el titulo Diploma en Gestion de Gobiernos
Locales.

DURACION Y CARGA HORARIA

La Diplomatura tendri una duracién de 136 (ciento treinta y seis) horas y una modalidad de
dictado presencial, a distribuirse en encuentros de 8 {ocho) horas cada uno.

PERFIL DEL EGRESADO

Se espera que el egresado pueda desempefiarse en el ambito municipal ¥ comunal como
funcionario publico /o profesional involucrado en la gestién local o bien interesado en
adquirit competencias y saberes vinculados con estos niveles de gobierno.

REQUISITOS DE INGRESO A LA DIPLOMATURA

La Diplomatura estd dirigida'a personas involucradas en la gestién publica local, ya sean
funcionados comunales, municipales, provinciales o nacionales; referentes sociales y/o
politicos de organizaciones comunitarias con incidencia en politicas publicas.

Los mismos deberdn contat como minimo con secundario completo, requisito que solo
podra exceptuatse con aquellas personas que posean una amplia trayectoria en la materia
objeto del ptograma de formacidn.

PLANTEL DOCENTE Y EQUIPO DE TRABAJO

La Diplomatura estard coordinada académicamente por €] CEDeT de la Escuela de Politica
y Gobierno de la UNSAM, y administrativamente por dicho Centro y la instituciéa
ssociada. Ademis de la coordinacién, la Diplomatura contard con un equipo docente para
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el dictado de los médulos, para investigacién en la temitica y para el médulo o taller
integrador.

El cuerpo docente estard integrado por el sigf de la Hscuela de Politica y Gobierno,
profesores invitados /o profesionales del territorio de implementacion. Se podran realizar
acuerdos con organismos que aporten perfiles de gestién especificos.

V. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR
ORGANIZACION CURRICULAR DE LA DIPLOMATURA

La Diplomatura se estructura en tomo de diecisiete modulos incluyendo un taller
integrador. En elmencionado taller se articulardn contenidos de los diferentes médulos y se
reforzarin habilidades detectadas como necesarias en el transcurso del dictado del
programa, con el objetivo de elaborar un trabajo final requerido para la aprobacién de la
Diplomatura.

ARTICULACION DE LOS MODULOS

Médulo . Horas presencialeé

1. Estado, gobiemo y politicas 8
publicas

2. Actotes locales y territorio 3
3. Régimen municipal _ 8
4. Presupuesto y gestién tributatia 8
municipal

5. Desarrollo urbano territorial 8
6. Cuestién metropolitana y servicios 8
urbanos

7. Comunicacién, gestién de la 8

informacién y atencién al ciudadano

8. Desarrollo econdmico local v 8
enopleo

19. Gestidén local de riesgos 8
socloambientzales
10. Gestidén integral de residuos 3
sélidos urbanos
11. Planificacion estratégica 8
12. Formulacién y evaluacion de 8
proyectos
13. Politicas locales de seguridad 8
ciudadana
14. Politicas de género 8
15. Politicas socioeducativas 8




16. Técnicas de animacion 8
soclocomunitarias
17. Médulo integrador

136

REGIMEN DE APROBACION

La UNSAM expedira el titulo de Diplomado en Gestién de Gobiernos Locales a quienes
cumplan con la entrega y aprobacién de todos los trabajos exigidos pot los docentes,
asistan al 75% de las clases pautadas y aprueben ¢l trabajo final estipulado en el Médulo o
Taller Integrador.

REGIMEN DE EVALUACION GENERAL PARA CADA MODULO

Cada docente definird la modalidad de evaluacidn que considere mas adecuada a los
objetivos pedagdgicos de su moédulo. Las calificaciones de los modulos variardn entre

~ Regular, Bueno, Muy buenc ¥ Excelente, considerando Bueno como aprobado. Los
alumnos que no alcancen el nivel de aprobacién minimo exigido tendran una oportunidad
para rchacer la evaluacién. Fl trabajo final de la Diplomatura se considerars Aprobado o
Desaprobado. '

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS
1. Estado, gobietno y politicas publicas

El objetivo del médulo es introducir a los participantes en las caracteristicas principales de
las instituciones politicas, las diferencias entre el Estado y el gobietno, y nociones basicas
sobre politicas publicas.

El Estado v las instituciones politicas. Marco constitucional. Poderes del Estado. Niveles de
gobierno. Tipos de organizacién territorial-estatal. Federalismo y descentralizacién, Tipos
de organizacién para la prestacién de servicios: la burocracia y las formas posburocraticas.
Los procesos de reforma del Estado.

Gobierno v gestién pdblica. Otientaciones generales sobre la administracién y las politicas
publicas. Etapas de las politicas piblicas: de la pxoblematizacién 2 la evaluacién. Actores,
objetivos y priordades de gobierno.

2. Actores locales y tertitorio

El propésito del médulo es brindar berramientas analiticas para contextualizas la
intervencion a nivel local a pattir de la identificacién de las principales transformaciones
sociales en el contexto global y el rol que han adquitido los actores locales, en especial los
gobiernos, en la gestién de los territorios.

La globalizacion: consecuencias y conflictos. Cambios en las miradas del desarrollo y la
concepmalizacién del territorio. Definiciones en debate: desarrollo local, endbgeno,
territorial. Sujetos, espacios ¥ escalas para el desarrollo. El nuevo tol de las cindades y
regiones. Logicas de actores. Protagonismo de los gobiernos locales. Politicas locales.
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3. Regimen municipal

La intencién del presente médulo es poner de relevancia la complejidad del federalismo
argentino y el entramado mter]uﬂsdlcuonal del campo de las politicas pablicas proplo de
cada gobierno subnacional, asi como comprender la heterogeneidad de los municipios
argentinos.

Régimen municipal. Normativa. Estructata organizativa. Caracteristicas del sector piblico
municipal. Descentralizacién, desconcentracién y autonomia municipal Areas de
competencia. Gestion local y nueva agenda de los municipios.

4. Presupuesto y gestion tributaria municipal

El médulo busca que los participantes teconozcan los elementos que componen el
presupuesto municipal y las diversas fuentes de financiamiento del Hstado. Ademais, se
espeta que conozcan formas innovadoras de gestion presupuestaria.

Presupuesto mumnicipal: Conceptos generales. Etapas del presupuesto: elaboracion,
aprobacién, ejecucién y control. Estructura del presupuesto: composicion, recursos, Ia
calcificacién de los recutsos, gastos, clasificacién del gasto. Déficit y superavit.

Presupuesto Participativo: Introduccién. Origen y  antecedentes. Metodologia del PP:
etapas y herramientas para el disefio. Experiencias del PP en la Argentina.

Gestién tributaria: Introduccién. Autonomia fiscal municipal en la Argentina. Los ingresos
municipales: transferencias de niveles supetiores de gobierno; ingresos propios no
tributarios; operaciones de endeudamiento. Fondo Federal Solidario. Hertramientas para el
fortalecimiento de la gestién tributaria municipal. El catastro como herramienta fiscal.

5. Desarrollo urbano territorial

El objetivo del médulo es que los alumnos adquieran conocimientos sobre los
insttumentos de gestién urbanistica para la planificacién y organizacidén del territorio.

Introduccién v objetivos de la gestién del territorio. Las ciudades y su crecimiento.
Metcado del suelo. Ordenamiento tertitorial y uso del suelo. Produccién de vivienda y
suelo urbano. Plan de ordenamiento tetritorial. Movilidad y espacio publico.

Instrumentos utbanisticos: Banco de tierras municipal. Masterplan y planes de sector.
Cesién de suelo. Convenios urbanisticos. Instrumentos urbanisticos fiscales.
6. Cuestidon metropolitana y servicios utbanos

El objetivo del médulo es introducir a los alumnos en los principales abordajes de la
cuestién metropolitana y los desafios para la produccién y consumo de servicios utbanos
que esta trae aparejados.

El proceso de metropolitanizacion. Determinantes sociodemograficas y econémicas. Los
principales efectos sociales y econémicos de la aglomeracion poblacional.
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E1 gobierno de las metrépolis. Espacialidad estatal y Ia espacialidad urbana. El analisis de la
politica utbana: gobernanza, régimen urbano, competencia electoral. Modelos de gobierno
metropolitano: Agencias, Autoridades, Regiones, etc. Casos de innovacion institucional
para Superar la fragmentacion administrativa. '

Ta vida en la metrépolis. Desigualdades socioespaciales. Localizacién residencial y acceso 2
los servicios. Modelos de produccidn ¥ provisién de servicios urbanos. Los casos del
transporte de pasajeros ¥ de enetgia eléctrica.

7. Comunicacion, gestién dela informacién y atencién al ciudadano

El médulo otorga herramientas conceptuales y practicas para mejorar la calidad de la
atencion a la ciudadania de parte del gobierno local, a través del desarrolio de estrategias €«
instrumentos de comunicacién institncional novedosos y eficientes.

I
Disefio de un plan de comunicacién. Btapas. Herramientas internas y externas pard la
comunicacién institucional. Nuevas tecnologias di itales. Campadas de conclentizacion.
Publicidad de Jos planes de gobierno. Relacién entre gestion y comunicacidn. )

Objetivos de la gestién de informacién. Dato, informacién y registro. Caracterizacién de unl
sistena de informacién. Elementos y etapas. Recursos que conforman los sistemas.
Gestién administrativa € instincional

Aspectos generales de la atencién al ciudadano. Modalidades de atencién: ventanilla Gnica.
Gestién de quejas ¥ reclamos. Profesionalizacién de la atenci6n. Indicadores de calidad de
la atencion.

8. Desarrollo econémico localy empleo

El médulo se orienta a comprender los componentes principales del pexfil productivo de
los territorios y la formulacién de estrategias desarrollo econdmico territorial. Asi mismo, el
médulo apunta a incorporar el enfoque territorial en el disefio de las politicas activas de
empleo como aporte 2 1a reduccién de la pobreza y la inequidad social.

De los servicios empresariales a las estrategias de desagrollo econémico tertitorial
Experiencias de Agencias de Desarrollo Local en el mundo y en Argentina. Fomento a ia

roduccién y nuevas formas de trabajo. El didlogo entre la economia formal v la economia
social y solidaria. Politicas de trabajo y empleo. Mercado de trabajo, pexfil productivo local
y sistema educativo. Las instituciones de Formacion Profesional.

9. Gestion local de tiesgos socicambientales

El objetivo del médulo es brindar herramientas conceptuales capaces de analizar la
cuestién ambiental desde la perspectiva de las ciencias sociales. Introducit sobre la
emesgencia del concepto de riesgo y sus transformaciones v entender a la gestién integral
de riesgos como coraponente del desarrollo local.




Ordenamiento terfitorial y politicas ambientales en el 4mbito local Del paradigma
emetgencista 2 la gestidén integral del desgo de desastres. Emergencia, desastre, resgo,
amenaza, vulnerabilidad, capacidades y recursos. Fases de la gestion del resgo de desastres.
La gestién integral de tiesgos en zonas urbanas complejas. Integracién de la perspectiva de
desarrollo local y gestién de tesgos socio-ambientales. Principales ejes de trabajo en los
tetritorios urbanos: inundaciones, residuos v prevencion de enfermedades.

10. Gestion integral de tesiduos sdlidos urbanos

El médulo tiene por objetivo dar a conocer instrumentos referidos a la gestién de residuos
sélidos utbanos (GIRSU), una problematica prioritaria dentro de la agenda local debido a la
atencidén que:' le brinda la ciudadania asi como los tecursos que implica para las arcas
ptblicas. :

Sy

Sociedad y ambiente. Breve introduccién a las politicas ambientales. La gestién ambiental.
Modelos de gestién de residuos sdlidos urbanos. Ftapas: separacion en otigen; recoleccidn;
transporte; procesamiento y transformacién; disposicién final. La necesidad de campafas
activas y pettnaneftes.

11. Planificacidn estratégica

Se espera que el modulo provea criterios para la formulacién de proyectos v planes
estratégicos, asi como para el analisis critico de su implementacién.

Planificacion y gestibn estratégica de organizaciones y territorios. La planificacién
concertada con los actores sociales v el problema de Ia representacién. Diagndstico de las
problematicas locales. Metodologia de planificacién. Etapas: disefio, implementacidn,
evaluacién. Andlisis FODA. Los diferentes tipos de proyectos; los componentes y sus
ciclos. Marco logico. Gestidn por objetivos o procesos. Limitaciones de las diversas
metodologias. La importancia del monitoreo y la evaluacién. Experiencias.

12. Formulacién y evaluacién de proyectos

El médulo propone brindar un acercamiento a la formulacién, evaluacidn y monitoreo de
proyectos desde una base conceptual y prictica que conttibuya a la comprension y
generacion de propuestas factibles para la toma de decisiones.

Planes, programas y proyectos. Planificacién de politicas piblicas. Ciclo de vida de los
proyectos. Actores mvolucrados. ;Qué es y como se realiza la formulacidn, el monitoreo y

la evaluacién de proyectos parala gestién local. Ventajas y complejidades de la aplicacién
de herramientas de monitoreo y evaluacién en la gestién local.

13. Politicas locales de seguridad cindadana
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Este m6dulo se propone aportar al conocimiento y comprensién de Ia problemdtica de Ia
seguridad ciudadana como objeto de comocimiento, asi como también objeto de
formulacién de politicas locales de seguridad.

Los gobiernos locales como actores de Ia seguridad ciudadana. La seguridad ciudadana
como un bien comin. Seguridad v conflictividad social. Escalas de intervencién. Disefio de
estrategias en los dmbitos locales. Ciudadania y participacidn.

14. Politicas de género

Este médulo se propone aportar al conocimiento y comprensién de las politicas de
igualdad de géneros y de los desafios que conlleva su implementacién por parte de
gobiernos y organizaciones. Se pondrd especial atencién en la vinculacién ente la teoria y la
praxis, a efectos de aportar al disefio y la puesta en marcha de acciones, proyectos o
prograthis en el dmbito profesional de las y los participantes.

El género como categorfa analitica y su vinculacién con otras ditmensiones de la
desigualdad (clase, raza/etnia, sexualidad). Nociones de justicia social: redistribucién,
reconocimiento y participacién. El campo de las politicas publicas de géneto: variedad de
estrategias conceptuales e Instrumeitos: politicas para mujeres, accidn afirmativa
v mainstrearsing. Experiencias locales destacadas.

15. Politicas socio-educativas

Fl médulo tiene por objetivo dar a conocer y problematizar el abordaje de las politicas de
articulacién de trayectorias educativas y sociales de nifios /as, adolescentes, jovenes y
adultos, v sus modalidades de articulacién teritorial.

Sistemna educativo: obligatoriedad, cobettura y modalidades. Igualdad e igualdad educativa.
Nifiez, adolescencias v juventudes actuales. Educacién de jovenes y adultos. Educacion y
territorio: pluralidad de actores educativos.

La escuela y su vinculo con la educacién miés alla de la escuela. Trayectodas educativas,
trayectoras escolares y trayectorias sociales. Politicas socioeducativas v el fortalecimiento
de los aprendizajes. Las politicas socioeducativas: programas, proyectos y expetiencias de
articulacién local. Disefio v gestion de proyectos y programas socioeducativos locales.

16. Técnicas de animaci6n sociocomunitaria

El médulo se propone abordar los fundamentos tedticos del concepto de animacién
comunitaria; analizar criticamente sus diversos encuadtes; v ejercitar la planificacion,
implementacién v evaluacién de técnicas participativas de animacién comunitaria.

1.2 animacién conmunitata: contexto histético y pedagdgico. El concepto de intervencion v
de educacién participativa. Introduccién a la dindmica de grupos. Técnicas de animacién:
clasificacién, sentido, uso. Operacién de técnicas concretas.




17. Médulo integrador

Dado que la diplomatura apunta a desarrollar habilidades y destrezas para una mejor
gestién publica, el médulo final se propone integrar los saberes trabajados a lo latgo de
todo el programa, asi como ampliar v profundizar aspectos que se detecten como
pertinientes y necesatios.

En este marco, se retomarin las herramientas ofrecidas en el mddulo referido a la
planificacién estratégica y la formulacién de proyectos, y se realizard en modalidad de taller
pata la elaboracién del proyecto final. El mismo debera constituir una propuesta coherente
para el mejoramiento de la gestion publica local en la que se desempefie o desee
desempefiarse el participante.
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UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

CATEDRA ABIERTA en
GESTION de GOBIERNOS LOCALES

Proposito general del curso

Los procesos de descentralizacién y desconcentracién administrativa derivados de las
reformas del Estado, junto a las demandas ciudadanas que se han volcado hacia los ambitos
mas proximos, han exigido atencién de los gobiernos: locales en numerosas y uevas
matetias requidendo Instrumentos novedosos de gestén piblica y gobiemo. Asi, ademas
de" repasat la arquitectura del Estado, las competencias gibernamentales y el rol de los
gobiernos locales en los procesos de desarrollo del territotio, el curso recotre una setie de
instrumentos de gestién ineludibles frente 2 las problematicas sociales ¥ las demandas
ciudadanas de la actualidad. -

El presente curso refiere a la gestién de gobiernos locales ya que aborda las ptincipales
problematicas de atenci6n y tratamiento de aquellos 6rganos que forman patte del Estado
en sus niveles menos agregados. En otros paises, asl como en los difetentes gobiernos
subnacionales de la Argentina, la autonomia municipal posee una heterogeneidad
considerable admitiendo diversas modalidades de gobietno local entte los que se
encuentran municipios y comurias.

La matetia, por taato, busca hacer confluir dos objetivos: sensibilizar e introducir la
temética de gestién en gobiernos tocales en la comunidad universitatia asi como fortalecer
las instituciones publicas dek territotio en el que esta inserta la Universidad. Por tanto, son
destinatatios de este curso estudiantes de la UNSAM o de otras universidades piblicas asi
como personas involucradas en Ia gestién publica Jocal. Este territorio concentra el 40% de
Ja poblacién nacional y esth conformado pot los 24 municipios del 4rea metropolitana de
Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Esto significa que el umiverso sobre
el que opera esta propuesta académica abarca a los 6rganos ejecutivos y legislativos de cada
mupicipio, ademas de los Organos descentralizados o dependencias de los estados
~ subnacionales y nacional.

Equipo docente :

CeDET (EPyG-UNSAM) y Secretaria de Asuntos Municipales de la Nacién (Ministerio del
Interior y Transporte)

Coordinadora responsable: Maria Pia Valladnoe

Destinatarios

Estudiantes de grado de la UNSAM y/ o personas involucradas en la gestién piblica local,
ya sean funcionarios comunales, municipales, provinciales o nacionales; referentes sociales
/o politicos de otganizaciones comunifarias con incidencia en politicas piblicas.




UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

Objetivos de aprendizaje

. Que las/los participantes identifiquen problemiticas prioritarias en sus territorios
de pertenencia.

» Que las/los participantes desarrollen nuevas capacidades de analisis y gestién de
politicas publicas a nivel local.

) Que, por medio del intercambio de experiencias, las/los participantes encuentren
un 4mbito propicio para la formulacién de proyectos conjuntos y/0 que enriquezcan sus
respectivos dmbitos de actuacidn.

.
Modalidad de trabajo ks

El curso posee una dutacién de 66 horas presenciales con una perodicidad semanal. Las
clases combinarin un abordaje tedrico con otro mids bien prictico, para lo cual se realizardn
diferentes propuestas que involucrarin la exposicién de docentes pero también la
participacién activa de las y los estudiantes. Asimismo, se recuttiri a algunos recursos
didicticos que requeririn de un mayor comptomiso fuera del aula (en el cdso de que
suponga literatura, material audiovisual extra o visitas a otganizaciones) y de algunos
colaboradores invitados a los que la citedra recurtiri con el objetivo de profundizar
algunos aspectos del funcionamiento de los ambitos de gestién local en la actualidad.

Régimen de evaluacién

Modalidades

La catedra contari con dos modalidades de evaluacién. La primera serd individual o grupal
y consistira en la participacién activa de las y los participantes del curso en los trabajos
pricticos propuestos por el equipo docente en cada modulo.

La segunda evaluacién y final, consistit4 en la presentacién escrita de un trabajo que podra
abordar alguna de las siguientes opciones:

1) Identificacién de lineas de trabajo prioritarias de la organizacién en la que trabaja 'y
breve diagnéstico de capacidades institucionales para afrontatlas.

2) Realizacién de un diagnéstico tertitorial que ofrezca informacién opottuna para la
toma de decisiones en una organizacién en la que interviene. .

3) Elaboracién de una propuesta de programa o proyecto que apunte a la solucion de
problemas identificados en el territorio de influencia.

Calificaciones :

BEn el caso de la primera evaluacidn, la calificacién podrd ser APROBADA o
DESAPROBADA. En la segunda evaluacién, se calificard con la escala del 1 al 10,
considerandose aprobada con 7 (siete). Quienes no alcancen esta calificacién, tendrin la
posibilidad de realizar una segunda entrega a la luz de las correcciones sugeridas por el
equipo docente.

Para promocionar la materia, las y los participantes deberin contar con:

- el 75% de asistencia 2 las clases;

- la ptimera evaluacién APROBADA;

-y con la segunda evaluacién o su recuperatotio con un 7 (siete), como mintmo.

Quienes no alcancen las mencionadas exigencias deberan recursar la matetia.
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Contenidos curticulares

La materia se estuctura e tome a ocho médulos temiticos y un médulo o taller
integrador. En el mencionado taller se articularan contenidos de los diferentes médulos y se
ceforzaran habilidades detectadas como necesarias en el transcurso del dictado del
programa, con el objetivo de elaborar el trabajo final requerido para la aprobacién de la

materia.
Mddulos
1 Estado, gobietno y politicas publicas

QObyetivo :
Introducit a los participantes en las caractetisticas principales de las instituciones politicas,
las diferencias entre el Estado y el gobierno, y nociones basicas sobre politicas pablicas.

Contenidos minipos .
El Estado v las instituciones politicas. Marco constitucional. Poderes del Estado. Niveles de
gobierno. Tipos de organizacién cerritorial-estatal. Federalismo y descentralizacién. Tipos

de organizacién pata la prestacion de servicios: la burocracia y las formas posburocriticas.
Los procesos de reforma del Estado.

Gobiemo y gestién puablica. Osientaciones generales sobre la administracién y las polidcas
publicas. Etapas de las politicas publicas: de la problematizacion a la evaluacién. Actores,
objetivos v prioridades de gobierno. '

2. Desarzollo local y gobiernos locales

Obyetivo

Brindar herramientas analiticas para contextualizar la intervencién a nivel local a partir de la
identificacién de las principales transformaciones sociales en el contexto global y el rol que
han adquirido los gobiernos locales en la gestién de los tertitorios.

Contentdos minimos

La globalizacién: copsecuencias y conflictos. Cambios en las miradas del desarrollo y la
conceptualizacién del territoro. Definiciones en debate: desarrollo local, enddgeno,
territotial. Sujetos, espacios y escalas para el desarrollo. Bl nuevo rol de las crudades ¥
regiones. Lo subnacional. Protagonismo de los gobiernos locales. Tensiones del mega ¢
inframunicipalismo. Politicas locales: tipologia.

3. Régimen municipal

Olbjerive

Poner de relevancia la complejidad del federalismo argentino y del entramado
interjutisdiccional del campo de las politicas piblicas propio de cada gobierno subnacional,
asf como comprender la heterogeneidad de los municipios atgentinos.
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Contenidos minimos
Régimen municipal. Normativa. Estructura organizativa. Caractetisticas del sector péblico
municipal. Descentralizacion, desconcentracién y autogomia municipal. Areas de

‘competencia. Gestién local y nueva agenda de los municipios.

4. Presupuesto y gestién tributaria municipal

Obyetivo
Que los patticipantes reconozcan los elementos que componen el presupuesto municipal y
las diversas fuentes de financiamiento del Estado. Ademds, se espera que conozcan formas
innovadoras de gesuon presupuestaria. =

w g
Contenidos minmimos
Presupuesto - municipal' Conceptos genetales. Etapas del presupuesto: elaboracion,
aprobacién, ejecucion vy control. Esttuctura del presupuesto: composicién, recursos, la
calcificacién de los recursos, gastos, clasificacion del gasto. Déficit y superavit.
Presupuesto Participativo: Introduccién. Origen y antecedentes. Metodologia del PP:
etapas y herramientas para el disefio. Expetiencias del PP en la Argentina.

Gestioén tributaria: Introduccidén. Autonomia fiscal municipal en Ja Argentina. Los ingresos
municipales: transferencias de mniveles superiores de gobierno; ingresos propios no
tributarios; operaciones de endeudamiento. Fondo Federal Solidario. Herramientas para el
fortalecimiento de la gestién tributara municipal. El catastro como herramienta fiscal.

5. Desartollo urbano municipal

Obyetivo
Que las y los participantes adquieran conocimientos sobre los instrumentos de gestién
urbanistica para la planificacién y organizacién del territorio.

Contenidos mimmos

Introduccidén y objetivos de la gestién del territodio. Las ciudades y su crecimiento.
Metcado del suelo. Ordenamiento territorial y uso del suelo. Produccién de vivienda y
suelo urbano. Plan de ordenamiento territorial. Movilidad y espacio pablico.

Instrumentos urbanisticos: Banco de terras rmunicipal. Masterplan y planes de sector.
Cesion de suelo. Convenios utbanisticos. Instrumentos wrbanisticos fiscales.

6. Atencion al ciudadano y comunicacion institucional

Objetivo

El médulo otorga herramientas conceptuales y pricticas para mejorar la calidad de Ia

atencién a la ciudadania de parte del gobiemo local, a través del desarrollo de estrategias e
Instrumentos de comunicacién institucional novedosos v eficientes.

Contenidos minimos
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Aspectos generales de la atencién al ciudadano. Modalidades de atencién: ventanila unica.
Gestidén de quejas ¥ reclamos. Profesionalizacién de la atencién. Indicadores de calidad de
Ia atencién.

Disefio de un plan de comunicacién. Htapas. Herramientas internas y externas para la
comunicacién institucional. Nuevas tecnologias digitales. Campanas de concieatizacién.
Publicidad de los planes de gobierno. Relacién entre gestién y comunicacion.

7. Gestién de residuos solidos urbanos
Olbjetivo 5
El médulo tiene por objetivo dar a conocer insoumentos referidos a la gestién de residuos

s6lidos rbanos (GIRSU), una problemdtica prioritaria dentro dé Ia agenda local debido ala
atencién que le brinda la ciudadania asi como los recursos que implica para las arcas

) publicas.

Contenidos minimos

Sociedad y ambiente. Breve introduccion a las politicas ambientales. La gestion ambiental.
Modelos de gestidn de residuos solidos urbanos. Etapas: separacion en origen; recoleccion;
transporte; procesamiento ¥ transformacién; disposicién final. La necesidad de campafnas
activas y petmanentes.

8. Planificacién estratégica y formulacién de proyectos

Objetivo
Se espera que el médulo provea criterios para la formulacién de proyectos y planes
estratégicos, asi como para el analisis crifico de su implementacion.

Contenidos minimss

Planificacién y gestién estratégica de organizaciones y territorios. La planificacién
concertada con los actores sociales y el problema de la representacion. Diagnéstico de las
problemiticas locales. Metodologia de planificacién. Etapas: disefio, implementacion,
evaluacion. Andlisis FODA. Los diferentes tipos de proyectos; los componentes y sus
ciclos. Matco légico. Gestibn por objetivos o procesos. Limitaciones de las diversas
metodologias. La importancia del monitoreo y la evaluacién. Experiencias.

9. Médulo integradot

Objetivo y contenidos

Dado que el catso apunta a desarrollar habilidades y destrezas para una mejor gestion
publica, el médulo final se propone integrar los sabetes trabajados a lo largo de todo el
programa, asi como ampliat y profundizar aspectos que se detectenn como pertinentes y
necesatios. En este marco, se retomarin las herramientas oftecidas en el médulo referido 2
la planificacién estratégica y la formulacién de proyectos, y se realizard en modalidad de
taller para la elaboracién del proyecto final. Bl mismo debetd constituit una propuesta
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coherente para el mejoramiento de la gestién piblica local en la que se desempedie o desee
desempefiarse el participante.
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1. PRESENTACION DE LA CARRERA

1.1 Fupdamentacion:

Fl Profesorado Universitario en Ciencia Politica procura otorgar a los estudiantes una solida formacion
general en Ciencias Sociales, para luego abordar 1a formacién especifica enlos distintos saberes y sub-
disciplinas de la Ciencia Politica. Asimismo, se propone brindar contenidos didécticos y pedagégicos para ¢l
ejercicio de la profesién docente en los niveles medio y superior en contextos diversos. De esta manera, el
Profesorado Universitario pretende contribuir a la ensefianza de la Ciencia Politica en los distintos niveles del
sisterna educativo.

La formaci6n de Profesores Universitarios en Ciencia Polftica implica tener cn cuenta una variedad de
aspectos. Por un lado, las particularidades de la vida social reclaman una formacién general en Ciencias
Sociales que tienda a promover el didlogo multidisciplinario como factor esencial en el abordaje de cualquier
disciplina social. A su vez, este didlogo multidisciplinario constituye una herramienta fundamental para la
adquisiciéon de conceptos y teorias que incrementeﬁ'. la capacidad de andlisis de las précticas sociales y

- ¥

Por otro lado, la formacién general requiere de saberes especificos de la Ciencia Politica para construir una

perspectiva de analisis integral que permita a los estudiantes dominar determinadas cuestiones disciplinares.

Estas cuestiones estin relacionadas con la comprensién, el andlisis y la investigacién de las relaciones .
organizacionales e institucionales de los actores sociales - entre si y con el Estado- y de las implicancias de

las mismmas en los procesos educativos.

A suvez, la formacién disciplinar se completa con los contenidos pedagégico-didécticos para el gjercicio de la
profesién docente, permitiendo asi la formacién de graduados/as idéneos en la planificacion, implementacién
y evaluacién de programas y proyectos didactico-pedagdgicos.

En este sentido, el Profesorado Universitario en Ciencia Politica se enmarca en un proyecto educativo que se
propone formar docentes universitarios capacitados en la produccién y ensefianza de conocimiento cientifico
en el campo de la Ciencia Politica. Profesionales con alto grado de compromise social y una sostenida
formacién tedrica que desarrollen estrategias diddctico-pedagdgicas de intervencién en ¢l ambito educativo.

1.2 Justificacion:

El Profesorado Universitario en Ciencia Politica se inscribe dentro de upa politica de la Universidad Nacional
de San Martin orientada a generar un espacio académico para la creacion, discusion y ensefianza de marcos
analiticos que permitan comprender la naturaleza del fendmeno politico, sus actores y sus formas de
institacionalizacién. '

Asi, la creacién del Profesorado Universitario, propone una formacién que toma en cuenta la necesidad de
brindar herramientas para los graduados universitarios; herramientas que favorezcan el ejercicio de la practica
profesional mediante una solida formacion tedrica, pedagégica y metodolégica, desde una perspectiva
analitica de las practicas educativas y sus contextos de aplicacién.

En este sentido, la formacién docente serd considerada como un proceso integral que permita a los
graduados/as abordar las practicas de enseflanza, en su rol como docentes, desde las diversas dimensiones que
las sustentan: sociales, histéricas, politicas, culturales, filosoficas, epistemologicas, pedagogicas, didécticas v
metodolégicas. Una formacién que tienda a la construccion y apropiacién critica de saberes disciplinares y
herramientas conceptuales.

Al mismo tiempo, el Profesorado Universitario plantea como objetivos transversales contribuir a la difusion
de 1a ensefianza de la Ciencia Politica en diferentes niveles del sistema educativo y a la profundizacién del

- vinculo entre la universidad y los niveles medio y superior.

/
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Desde su creacién en 1998, primero como Programa y luego como Departamento, 1a Escuela de Politica y
Gobierno tiene como objetivo central el desarrollo de tareas de investigacién, docencia y extensién vinculadas
al estudio de la politica v de la gestién publica desde la perspectiva especifica de la Clencia Politica. El




Profesorado Universitario enriquece la amplia oferta de programas de pre-grado, grado y post-grado de la
Escuela de Politica y Gobierno y a la vez refuerza uno de los rasgos distintivos de la Escuela: la combinacion
de las visiones contempordneas de la Ciencia Politica -en Economia, Sociologfa, Historia, Teoria delas
Organizaciones, Ciencias de la Administracién- y los contenidos pedagégicos para el gercicio de la préctica
docente.

L1 Profesorado Universitario en Ciencia Politica, al incorporar un ciclo de formacién general en Ciencias
Sociales, sigue una politica estratégica de la Universidad Nacional de San Martin consistente en la creacidn de
Ciclos Generales de Conocimientos Bésicos. Tal como es asumida por la Universidad, esta politica tiene el
doble objetive de brindar a los estudiantes una formacién bésica que les permita acceder a crecientes niveles
de complejidad y creatividad en la produccion de conocimiento social y de garantizar la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo facilitando €] cambio de modalidad, orientacidn ¢ carrera.

A los efectos de garantizar la permanencia de los estudiantes en el sisterna universitario, este profesorado
incluye dispositivos pedagdgicos especificos, tales como el seguimiento del rendimiento de los estudiantes,
perfiles docentes adecuados a esta especificidad, indicadores académicos apropiados, asi como la
disponibilidad d e i nfraestructura a decyada. C ontar ¢ on m ecanismos de gestién del curriculo e ficientes es
findamental p ara e valuar las e ventuales fuentes de abandono y retraso. I gualmente i mportante ‘5 p oseer
capacidad para diseflar, proponer e implementar estrategias diversas y diversificadas con relacion al
rendimiento de los estudiantes y lograr de ese modo la efectiva integracién de los mismos.

Finalmente, el Profesorado Universitario en Ciencia Politica también se encuadra dentro de la politica de la
Universidad tendiente a promover la colaboracién entre Unidades Académicas. Asi, la formacién tanto
general como especifica de este profesorado comprende materias comunes de la Escuela de Humanidades, el
Instituto de Altos Estudios Sociales y 1a Escuela de Politica y Gobierno.

2. IDENTIFICACION DE LA CARRERA

2.1. Denominacién:

Profesorado Universitario en Ciencia Politica
2.2. Ubicacion:

Escuela de Politica y Gobiemo
3.0BJETIVOS DE LA CARRERA

El Plan de Estudios de la carrera “Profesorado Universitario en Ciencia Politica” se propone:

« Formar profesores capaces de ensefiar las disciplinas del campo de la Ciencia Politica a sujetos de
niveles educativos medio y superior v en diferentes proyectos educativos.

s Formar graduados/as con capacidad de producir y ensefiar conocimiento en el campo de la Ciencia
Politica.

e Formar profesores con alto grado de compromiso social, una sostenida formacién tedrica en el carapo
de la Ciencia Politica y capacidad de intervencién en el 4mbito educativo mediante la implementacidén
de précticas de ensefianza que favorezcan e incentiven los procesos de aprendizaje.

e Brindar una sélida formacién general en el campo de las Ciencias Socialesy Humanidades que
favorezea la adquisicién d e c onceptos y teorfas y e stimule la capacidad de anéilisis de p racticas
sociales vy educativas en sus diversas dimensiones: sociales, histdéricas, politicas, culturales,
fillosoficas, epistemoldgicas, pedagbgicas, didacticas y metodologicas

A4 CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

/ 4.1. Nivel de 1a carrera:
y &2




Grado

4.2. Modalidad:

Presencial

4.3 Acreditacion:

Se otorgara el titulo “Profesor/a Universitario/a en Ciencia Politica”.

4.4. Duracién y Carga Horaria:

Diez (10) cuatrimestres — Carga horaria total 2944 horas.

4.5 Perfil del Titulo:

Al término de la carrera, ¢l egresado habra adquirido el siguiente perfil:

4.5.1. Poseera conocimientos de: .

Filosofia y epistérgplogia de las Ciencias Sociales

Teorias de la politiég v del Estado

Teorias sociolégicas y sociologia politica

Estudio de las organizaciones y andlisis de politicas pﬁblicaé
Economia

Historia social general, de Latinoa;mericana v de Argentina.
Politica comparada v latinoamericana

Politica argentina

Relaciones Internacionales

Opinién Piblica y Comunicacién Politica

Metodologia de la investigacién

Sociologia de la educacidn y politicas educativas

Didactica y pedagogia aplicadas a la ensefianza de la Ciencia Politica

4.5.2. Desarrollard habilidades v capacidades para:

Ejercer la practica docente en el drea de la Ciencia Politica en el ambito de la Educacion Secundaria y
Superior formal y no formal.

Comprender, interpretar y explicar las vinculaciones entre la Ciencia Politica y las précticas sociales,
especialmente las educativas. ‘ :

Disefiar, coordinar y evaluar proyectos diddctico-pedagdgicos y propuestas curriculares relacionadas
con el campeo de la Ciencia Politica para los diferentes niveles y modalidades educativas.

Dominar cuestiones ligadas con la comprensién y andlisis de procesos y dinamicas politicas.

Realizar un empleo adecuado y critico de la terminclogia propia de la Ciencia Politica.

4.6. Alcances/Incumbencias del titulo:

Ensefiar Ciencia Politica en los niveles medio y superior del sistema educativo nacional y
Jurisdiccional, en educacion formal y no formal.

Planificar, implementar y evaluar propuestas diddctico-pedagdgicas para el desarrollo de las précticas
ensefianza en la Ciencia Politica.

Disefiar, gestionar y evaluar programas y proyectos dulicos para la ensefianza de la Ciencia Politica a



sujetos de diversas edades, en diferentes niveles educativos y contextos.

» Realizar estudios e investigaciones de las relaciones entre actores estatales y no estatales y del marco
institucional y organizacicnal en que esas relaciones se desenvuelven, especialmente el dmbito
educativo.

e Brindar asesoramiento pedagdgico, profesional v técnico a organismos e instituciones oficiales y
privadas en los Ambitos propios de la especialidad.

» Integrar equipos de investigacién que tomen como objeto de estudio el campo de la Ciencia Politica.
4.7. Requisitos de ingreso a la carrera:
Podran ingresar ai Profesorado los egresados de nivel medio con titulos de instituciones que cuenten con
reconocimiento oficial, quienes deberén:
e Presentar ¢l Documento Nacional de Identidad.
e Presentar fotocopia legalizada del certificado de nivel medio. %
¢« Completar la ficha de inscripcién.

s Aprobar el Curso de Preparacién Universitaria previsto por la Escuela de Politica y Gobierno para
todos los aspirantes a ingresar a carreras de grado. '

IS.DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1. Organizacién curricular de Ia carrera
¢ Todas las materias del plan de estudio tienen una dedicacion cuatrimestral

¢ Longitudinalmente el Profesorado Universitario en Ciencia Politica se organiza en cuatro bloques: un
bloque de Formacién Disciplinar Especifica, un bloque de Formacién General, un bloque de
Formacién Pedagdgica y un blogue de Préctica Profesional.

BLOQUE DE FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA

Unidad Curricular Horas

totales
1. Historia General 36
2. Introduccion a la Filosofia 64
3. Metodologia de la Investigacion 96
4. Introduccién a la Ciencia Politica 64
5. Elementos de Economia 64
6. Introduccidn a la Sociologia 64
7. Introduccidn al Estudio de las Organizaciones 64
8. Teoria del Estado 64
0. Introduccidn a lag Politicas Pablicas 64
10. Politica Comparada 96
11. Teor{a Politica I 96
/ 12. Politica Latinoameticana 96
/7 13. Teoria Politica It 96



14. Politica Argentina

96

15. Relaciones Internacionales 96
16. Economia Politica 96
17. Sociologia Politica 96
18. Opinidn Publica y Comunicacién Politica 96
19. Federalismo ¥ Descentralizacion 56
0. Optativa I 64
21. Optativa II 64
2. Optativa II1 64
23. Optativa IV 64
otal 1856
.. BLOQUE DE FORMACION GENERAL
Unidad Curricular Hora;j
totales
1. Historia Latinoamericana 96
2. Epistemologia de las Ciencias Sociales 64
3. Historia Argentina 96
Total 256
BLOQUE DE FORMACION PEDAGOGICA
f Unidad Curricular Horas
totales
1. Pedagogia 1 64
7. Pedagogia Il 64
3. Didactica l 64
4. Sociologia de la educacion 128
5. Politica educativa 64
Total 384
BLOQUE DE PRACTICA PROFESIONAL
T Unidad Curricular Horas
totales
1. Didéctica Il 128
0. Formacién Docente 64
3. Formacién y practica Docente en Ciencia Politica I 128
4. Formacién y practica Docente en Ciencia Politica II 128
Total 448
- HORAS TOTALES: 2944
)
/’




5.2. Articulacién horizontal y vertical de las asignaturas

5.2.1. Carga horaria y correlatividades:

12 ANO

Primer Cugtrimestre 0000 eSS S T e e T
1. Historia General

2. Introduccion a la Filosofia

3. Epistemologia de las Ciencias Sociales
TOTAL

64 .
64 - ;
224

FN AN e )

[y
o

Segunda Cuatrimestre . St e
4, Introduccién a la Ciencia Politica
5. Elementos de Economia 64 -
6. Introduccidn a la Sociologia 64 3
TOTAL 12 192

[

EN RN S B

2° ANO

Tercer Cuatrimestre = =0 07 w0 i e e e e T
7. Introduccién al Estudio de las Organizaciones 4 64 6

8. Historia Latinoamericana 6 96 1

9. Pedagogia 1 4 64

TOTAL 14 224

Cuan‘é Cuatrimestre. - -+ ::":__ * -:-.-':3‘:::'_;-43_ ':3';': 'f:__:f-}-'-::'f::.. i prhe bl T e
10. Teoria del Estado 4 64 4
11. Introduccidn a las Politicas Piblicas 4 ‘ 64
12. Pedagogia II 4 64
TOTAL 12 192

B

O

3°ANO

Quinto Cudtrimestre. .. . 0 e G T I T e I,
13. Politica Comparada 6 96 4
14. Teoria Politica I 6 96 2-10
15. Metodologia de la Investigacién 6 96 3

16. Didéctica I 4 64 12-4
TOTAL 22 352

Sexto Cuatrimestre - e e e
17. Politica Latinoamericana 6 96 8-13
18. Teoria Politica II ‘ 6 96 14
19. Historia Argentina : 6 96 g
20. Politica Educativa 4 64 11-9
TOTAL 22 352

Ve
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4° ANO

Séptimo Cuatrimestre o0 T [ PRI T RN SR
21. Relaciones Internacionales 6 96 4
22. Sociologia de la Educacion 8 128 12,6
23. Optativa I 4 64
24. Optativa II 4 64
TOTAL 22 352
Octavo Cuatrimestre == L 1a Bl
25. Sociologia Politica 6 96 6,10
26. Opinién Publica y Comunicacion Politica 6 96 4-6
27. Formacién Docente . 4 . 64 22
28. Didéctica I ' 8 128 16
TOTAL . 24 384
5* ANO
Noveno Cuatrimestre .. D N
29, Politica Argentina 6 96 13-19
30. Economia Politica 6 96 '5-13
31. Formacion y Practica Docente en Ciencia Politica I 8 128 27,18
TOTAL 20 320
Décimo Cuatrimestre - .0 0 S e el
32. Federalismo y Descentralizacion 6 96 10-13
33. Formacidén y Practica Docente en Ciencia Politica 11 8 128 31
34. Optativa [IT 4 64
35. Optativa IV 4 64
TOTAL 22 352

Titulo de Grado: Profesor/a Universitario/a en Ciencia Politica. Carga horaria total: 2944 horas

5.3. Régimen de aprobacidm:

5.3.1 El régimen de aprobacién de las materias es el correspondiente al Reglamento General de
Alurnnos de la Universidad Nacional de General San Martin.

539 Para obtener el titulo de Profesor/a Universitario/a en Ciencia Politica, los estudiantes deberan
tener aprobadas la totalidad de las materias del plan de estudio incluidos los espacios de préctica docente.

5.4. Contenidos minimos de las asignaturas

Asignaturas Obligatorias

1. Historia General
El mundo o ccidental. S ociedad fendal y moundo b urgués. L a crisis delsiglo XIV. M onarquias a bsolutas.

Transicién al capitalismo. Tmperios coloniales. La cultura moderna. La revolucién industrial. El ciclo
revolucionario europeo. El mundo no europeo y el ciclo revolucionario. El apogeo del capitalismo y la
sociedad b urguesa. Na ciones y na cionalismo. L iberalismo, de mocracia y s ocialismo. E1imperialismo. L a

¢
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revolucién rusa y la experiencia soviética. La Gran Guema y la crisis de 1930. La crisis cultural de
entreguerras. El fascismo y el nazismo. Las democracias occidentales. La Segunda Guerra M undial. El
mundo dividido.

2. Introduccién a la Filosofia
Nocién v origen de la filosofia. Filosofia griega: Platon y Aristételes. El problema del conocimiento y la

ciencia. Filosofia moderna: racionalismo y empirismo; la ilustracion; Kant. Hegel. Filosofia contemporanea:
fenomenologia; hermenéutica; escuela de Frankfurt; post-modernidad.

3. Epistemologia de las Ciencias Sociales
Nocién de conocimiento. Caracteristica del conocimiento cientifico. Nocién de epistemologfa. La

clasificacién de las ciencias. ‘El método cientifico. La explicacion cientifica. El modelo nomeolégico-
deductivo. Explicacién y prediccion. Tipos de explicaciones.cientificas. El método hipotético-deductivo en
ciencias sociales. Los términos tedricos. Problemas metodolégicos delas ciencias sociales. El reduccionismo
epistemolég"i;co. Subjetividad, valores e ideologia. Clasificacién de las ciéncias sociales.

4. Introduccién a la Ciencia Politica
Origen de la disciplina: de la filosofia social y politica a la moderna ciencia politica. Rupturas y

continuidades. La nocién de poder: su localizacién social y politica. El concepto de politica. Especificidad y
alcance. El estado: conceptualizacion y formas historicas. Conceptos de régimen, gobierno y sistema politico.
Dermmocracia, reptblica y representacion: tradiciones v practicas. Actores politicos: partidos, grupos de presién
y movimientos sociales. La evolucién de la ciencia politica como disciplina y como profesién en el mundo y
en la Argentina.

5. Elementos de Economia
Instrumentos de | analisis econémico. And lisis de la p roduceién ¢ intercambio de m ercancfa, t ecnologia,

servicios y materias priras. Analisis de los fenémenos micro-sociales de naturaleza econdmica. Andlisis de
la determinacion de la renta nacional. Dinero, producto nacional y precios. Politica monetaria y fiscal.
Inflacién y desempleo

6. Introduccién a la Sociologia
Origenes de la sociologia: de la reflexion sobre la sociedad a la constitucion de lo social como objeto de

investigacion cientifica. Conceptos fundamentales de la sociologia: accién social, relaciones sociales,
solidaridad social, estratificacién social, orden ¥y conflicto, reproduccién y estrategia, sistemas sociales.
Enfoques predominantes en la historia de la sociologia: holismo versus individualismo; perspectivas
estructuralistas v perspectivas historicistas. Principales corrientes y autores: Cormte, Marx, Durkheim, Weber,
Parsons, Bourdieu, Mead, Giddens, Luhmann, Elias.

7. Introduccién al Estudio de las Organizaciones
Concepto de organizacién. Distincién entre organizacion e institucion. Diferentes enfoques de estudio. Tipos

v niveles de organizacion. Estructuras formal e informal. Organizaciones publicas y privadas. Funciones,
objetivos, procedimientos y productos de las organizaciones. Responsabilidad, poder, conflicto y cultura
organizacionales. Contexto, relaciones interorganizacionales y capacidad de adaptacion.

8. Historia Latinoamericana
Pueblos originarios del c ontinente americano y sus s istemas socioculturales. El proceso de colonizacidn:

estructura social, sistema politico y cambios culturales. La reorganizacién'de los imperios iberoamericanos en
el siglo XVIIL La independencia iberoamericana. Latinoamérica y la hegemonia mercantil briténica. Los
mievos estados: constifucionalismo, federalismo, centralismo. América Latina y el mundo del imperialismo.
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Las economias de exportacién. Consolidacién estatal. Oligarquias, dictaduras y transiciones democréticas. La
Gran Guerra y la crisis en América Latina. La revolucion mexicana. Democracias y dictaduras. Nacionalismos
y populismos. El impacto de la revolucién cubana.

9. Pedagogia I

Ias nociones de ‘educacién’, ‘pedagogia’ v ‘formacién’. Breve historia conceptual de dichos términos en la
Antigiiedad, la Modernidad y su crisis. El surgimiento de la pedagogia como problema antropolégico y
politico. Teoria y praxis en educacién. La constitucién del discurso tedrico de la educacion en su relacion con
Ja accién educativa. Diferencia v relaciones entre teorfa, prictica y praxis. El discurso critico y utdpico en
educacién. El problema normativo en la educacién y el debate sobre los valores. Autoridad, valores y
educacién. Epistemologia de la educacién: problema del cardcter cientifico de la educacion. Las ciencias de la
educacién: definicién, establecimiento y relaciones interdisciplinarias desde una perspectiva histérica y actual.
La relacién de la pedagogia con la transmisién del sab@:r_y las ciencias.

10. Teoria del Estado
Conceptos de estado v de derecho. Diferentes enfoques para el estudio del estado y del derecho. Relacidn

estado-sociedad. El estado como arena v como actor. Estructura y organizacion del estado. Estado de derecho
y ciudadania: el derecho constitucional y la proteccion de los derechos ciudadanos. Derecho vy politica:
influencias y restricciones mutuas.

11. Introduccion a las Politicas Pdblicas
Concepto de politica piblica. Distincién entre politica y politicas ptblicas. Enfoques para el estudio de las

politicas puiblicas. Definicién de problemas publicos y formacién de agendas. Formulacién, tmplementacién
y evaluacién de politicas publicas. Politica piiblica, burocracia y conocimiento experto. Areas de politica
péblica: economia, salud, educacién, recursos naturales, etc.

12. Pedagogia 11
La pedagogia en el debate sociocultural y filoséfico de fines del siglo XX. Aportes de la escuela de Frankfurt,

el posestructuralismo, €l deconstruccionismo, el neo marxismo, la biopolitica a la constitucion del discurso
tedrico de la educacién. Teorias de la identidad y discurso pedagégico. Problemas actuales de los procesos de
construccién de la subjetividad. Experiencia, narratividad y educacién. Diferencia cultural ¢ igualdad
educativa. La moderna problemitica de la cindadania como tema y objeto de la reflexitn pedagégica. Debates
politico-culturales contempordneos en torno la nocién de igualdad, desigualdad y reconocimiento. Aportes
contemporaneos de la pedagogia desde América Latina.

13. Politica Comparada
El campo de la politica comparada: principales conceptos y métodos. Primeros enfoques de politica

comparada: ¢l paradigma de la modernizacién y sus criticos y los estudios socio-histéricos. Enfoques
recientes: neo-institucionalismo, teoria de la accién racional, el enfoque estado-céntrico, los estudios de los
movimientos sociales y el enfoque sinérgico. Cuestiones contempordneas de politica comparada:
autoritarismo y democracia, reformas politicas y de peliticas piblicas y las relaciones estado-sociedad.

14. Teoria Politica I
El pensamiento politico griego: Platén y Aristételes. El pensamiento politico cristiano: Tomds de Aquino y
Lutero. El surgimiento de la teorfa politica moderna: Maquiavelo, Hobbes, Locke, Montesquicu y Rousseau.

15. Metodologia de la Investigacion

62

10




Investigacién social: funciones, metodologias y técnicas. Tipos de investigacion social: exploratoria,
descriptiva, explicativa; experimental, cuasi experimental, no experimental; esirategias cuantitativas y
cualitativas; analisis transversal y longitudinal.

Proceso de investigacién: formulacién de problemas e hipotesis, Hipotesis descriptivas y explicativas.
Operacionalizacién y contrastacién de hip6tesis. Validez y confiabilidad.

Técnicas para relevamiento de informacion: entrevistas, andlisis de grupos, historias de vida, cuestionarios,
fuentes secundarias, andlisis de contenido. Elementos de muestreo: universo, muestra, criterios muestrales,
tamafic de la muestra. Muestras probabilisticas y no probabilisticas. Informe de investigacion: estructura,
desarrollo, estilo.

16. Diddctica X
La nocién de didéctica. Origen, desarrollo v campo disciplinar. El problema de la didactica general y las

didécticas especificas. Modelos didacticos: visién histérica del campo de la didactica y su'repercusién sobre
las précticas escolares. La relacién de la diddctica con el curriculum. La préctica docente como categoria
tedrica. La légica de la practica. Las caracteristicas de la practica docente como practica social. Préctica
pedagégica y practica docente. El andlisis did4ctico de las practicas de enseflanza. Las practicas de enseflanza.
Las pricticas de ensefianza y los docentes. Algunas variables para amalizar las précticas de ensefianza:
contrato didactico, pensamiento pféctico, conocimiento prctico, el uso del discurso y la narrativa.

17. Politica Latincamericana
Politica y economia bajo el orden conmservador. El surglmlento de la politica de masas — sus diversas

modalidades. La industrializacién por substitucién de importaciones y el intervencionismo estatal en la
econormia. Modernizacién, autoritarismo y democracia. Revolucién, guerrilla e izquierda. Crisis de la deuda y
politicas de ajuste. Emergencia y funcionamiento de las nuevas democracias.

18. Teoria Politica I
El liberalismo republicano: los federalistas, Tocqueville y J. S. Mill. Hegel y la teorfa del estado-razén. Marx,

Gramsci v el pensamiento politico marxista. Entre el individualismo y la racionalidad modemna: el
pensamiento politico de Weber, El pensamiento politico post-weberiano: Schmitt, Michels y Schumpetter. Los
debates contemporaneos: liberales, comunitaristas y republicanos.

19. Historia Argentina
Pueblos originarios del actual territorio argentino. Cambios econdmicos, politicos y culturales en el proceso

de colonizacion. 1776-1820. El Virreinato del Rio de la Plata. Revolucidn y guerra de la Independencia. 1820-
1852. La apertura al comercio mundial. La expansién de la ganaderia portefia. Emergencia de los poderes
locales v luchas por la orgamizacion. La Confederacion rosista. 1852-1914. Unidad nacional y construccion
del e stado. E 1 m ercado mundial ¥ s us e stimulos. L as e conomfas de e xportacién. I nmigracién y s ociedad
aluvial. El régimen conservador y la protesta social y politica. La construccién de la nacionalidad. 1914-1955.
Los efectos de la Primera Guerra vy la crisis. La democracia radical. La restauracién conservadora. Los efectos
de la Segunda Guerra Mundial. La experiencia peronista. ;

20, Politica Educativa
Abordaje multidisciplinar de la politica educativa. La complejidad de las ciencias sociales. La impronta

especifica de la Ciencia Politica. Principales lineas de pensamiento en la constitucién de modelos politico-
pedagégicos a lo largo de la historia de la modernidad: construccién del ciudadano democrético, construccion
del hombre colectivo, comstruccién del sujeto popular latinoamericano. Tramos fundacionales del actual

. " sistema educativo argentino. Ley 1420 del afio 1884. La década del treinta y el avance de los sectores

catélico-nacionalista. El golpe de estado de 1943 y la enseflanza religiosa en la escuela piblica. Afios
peronistas y nuevas paradojas en el sistema educativo. Conflicto entre el gobiermno y la Iglesia Catélica.
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Expansién del sistema educativo. Reivindicacién de la formacién para el trabajo. Peronismo y universidad
Los noventa y la recomposicién neoliberal. De las teorfas del capital humano al educando cliente-consumideor.
Caracteristicas y evolucién del sistema privado en Argentina. Kirchnerismo y reformas educativas. Inciusidn
educativa con exclusién social. Vinculo nacién-provincias. Relacién Iglesia-Estado.

21. Relaciones Internacionales
Introduccién a la teoria de las relaciones internacionales: los principales debates. La construccion del orden

mundial. El realismo estructural. Variaciones y criticas del paradigma realista. La teorfa liberal. La economia
politica de las relaciones internacionales. Marxismo y relaciones internacionales. Posmodemismo y relaciones
internacionales: la perspectiva constructivista. Cambios globales y nuevos desafios teoricos.

22. Sociologia de-la Educacién
La sociologia de la educdcién. Origen, desarrollo histérico y campo dlsc:1p11nar Pnnc1pa1es corrientes de la

sociologia de la educacién. Sociedad, cultura v educacién. Seleccién, distribucion y aceceso a la cultura. La
educacién como produccién de sujetos sociales y de subjetividad. Instituciones educativas y sociedad.
Seciologfa del curriculo. La educacién y el mundo del trabajo. La educacion y los problemas dela ieg1t1m1dad
vy la legitimacion de 1o social.

25. Sociologia Politica
Marx, Weber y la sociologia del estado. Las bases sociales de las organizaciones politicas. Partidos, sindicatos

y representacmn de intereses. Estado de bienestar: caracteristicas, transformaciones y erisis. Sociologia
politica del desarrollo. Democracia y politicas sociales. Movimientos sociales y ciudadania.

26. Opinion Pablica y Comunicacion Politica
La emergencia de lo pdblico en la Modemidad: las tradiciones liberal, democratica y republicana en la

constitucién y transformacién de la esfera piiblica. Cambios institucionales, movimientos sociales y espacio
piblico: los procesos de expansién de la ciudadanfa y las cambiantes fronteras de lo piblico. La
conformacién de la opinién ptblica y los medios de comunicacién masiva. Teorfas y andlisis de la opinién
plblica. Comunicacién pelitica, opini6én ptblica y procesos electorales.

27. Formacion Docente
Tradiciones que configuran la formacién docente en Argentina: normalismo, academicismo, tecnicismo. Las

instituciones de formacién de docentes: escuelas normales, universidades e institutos de profesorado.
Evolucién histérica v caracterfsticas actuales de la do cencia. Desarrollos curriculares para la formacién
docente comparados. Desarrollos curriculares para la formacién docente en Argentina. Pedagogia de la
formacion docente. La practica docente como gje estructurante de la formacién. El vinculo entre el Instituto
formador v las escuelas de pricticas. Condiciones de trabajo. La feminizacién de la profesién docente.
Normativa profesional docente. Asociaciones profesionales y gremialismo docente. Carrera docente:
evaluacién profesional, acreditacién académica, reconocimiento comunitario y social.

28. Didactica Il
E] curriculum. Estructura curricular para la Educacién Secundaria y para la Formacion Docente y posibles

4mbitos de trabajo para un profesional del campo de la Educacién. El proyecto curricular institucional (PCI).
El proyecto curricular ulico. Elementos de disefio didctico y formatos de disefio. Seleccidn, secuenciacion y
organizacién de los contenidos. El método como vinculo enire el contenido y el sujeto que aprende. La
vinculacién contenido — método v la““construccién metodoldgica”. Método y recurso didéctico. Organizacién
de 1a clase utilizando algunos recursos did4cticos de disefio escrito. Organizacién de 1a clase utilizando formas
de intervencidn para trabajar con la bisqueda de informacion. Organizacion de la clase utilizando elementos

&y
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gréficos para trabajar sintesis y relaciones conceptuales. Organizacién de la clase utilizando trabajo en grupos.
La evaluacién y la acreditacién. Diferentes concepciones y enfoques referidos a la evaluacién. Los tipos de
evaluacion de los aprendizajes. Criterios de acreditacién. Sistemas da calificacién y promocién. Calificacién
y devolucion de la evaluacidn.

29. Politica Argentina
Generacién del137 y su proyecto p olitico y social. La republica ¢ onservadoray 1a f ormacion del e stado

nacional. Crisis del orden conservador, emergencia de la UCR y primer régimen democratico. La cuestidn
social: socialismo, anarquismo y sindicalismo. Golpe militar de 1930, intervencionismo estatal y proceso de
industrializacién. Golpe militar de 1943, emergencia del peronismo y democracia de masas. Caida del
peronismo, desarrollismo, onganiato y el “peronismo sia Perén”. Retorno del peronismo v Gltime golpe
militar. Guerra de las M alvinas y fracaso dela experiencia autoritaria. Politica v economia en!a nueva
democrama -

30. Econozma Politica
Crecimiento y politicas de desarrollo. Distribucién del ingreso v conﬂ1ctos de intereses.

Deuda, crisis fiscal y reforma econémica. Politica de las reformas econdmicas. Globalizacidn y relaciones
economzcas intermacionales. -

31. Formacién y practica docente en Ciencia Politica I ]

La practica docente como prictica socio-politica. Las instituciones educativas como espacios sociales
complejos, socie-culturales y micropoliticos vinculados con la comunidad. La practica docente situada en
contexto. Relacion institucion y contexto desde una perspectiva de analisis cualitativa. El curriculum. Origen
histérico de la problematica y perspectivas tedricas del curriculum. Disefio, desarrollo y evaluacién curricular.
Observacién participante y registro como estrategia metodoldgica: construccién de una mirada etnografica.
Elaboracién de proyectos didacticos relacionados con la ciencia politica

32. Federalismo v Descentralizacién

Las relaciones estado-provincias: abordajes tedricos y perspectiva histérica. Federalismo y descentralizacion:
un analisis conceptual. Tipes de federalismo y de descentralizacién. Federalismo y politica partidario-
electoral. Federalismo, descentralizacién y politicas ptiblicas.

33. Formacién y practica docente en Ciencia Politica IT

Se cumplimentard con 64 horas en Institutos Superiores de Formacién Docente, en instituciones de nivel
medio o superior de ensefianza piblica o privada, y en organizaciones sociales y comunitarias tales como
bachilleratos populares, en los que los/as alumnos/as elaborarén y aplicarin estrategias e instrumentos para el
analisis del grupo-clase; intervendrdn en el 4mbito dulico desde la “ayudantia” al docente (claboracién de
recursos didacticos, supervisién de producciones de los alumnos, atencién desde la intervencién pedagégica
en el 4mbito del aula a alumnos y alumnas con dificultades de aprendizaje, colaboracién en la preparacion de
eventos o actos escolares, efc.); claborardn e implementardn propuestas didécticas en funcién de propdsitos
educativos, los contenidos de ensefianza y las caracteristicas de los alumnos y alumnas; seleccionardn y usarén
los recursos y las tecnologias para el desarrollo de la ensefianza de los contenidos curriculares; utilizarén los
desarrollos curriculares para la elaboracidon de disefios, la seleccién de estrategias pedagdgico-diddcticas vy
otras tarcas vinculadas a las précticas de epsefianza; asumirdn la ensefianza de una unidad curricular del
campo de las Ciencias Politica durante tres meses completos.

Se cumplimentard con 64 horas en la Universidad en un Taller de An4lisis Didactico sobre la Practica en el
que los/as alumno/as analizardn sus intervenciones en ¢l aula considerando diversas variables.
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Asignaturas optativas

23. Optatival
24. Optativa II

34. Optativa 11
35, Optativa IV

Los estudiantes deberdn aprobar cuatro asignaturas optativas por un total de 256 horas. Las materias optativas
podrén ser dictadas por distintas unidades académicas de la Universidad Nacional de San Martin o de otras
universidades y deberan enmarcarse en alguna de las siguientes dreas:

a) Temas de Ciencia Politica: incluird asignaturas enmarcadas de Relaciones Internacionales, Politica

Comparada y Politicas Pablicas tales como Teoria de las relaciones internacionales, Regimenes y
partidos politicos, Movimientos sociales y participacién politica o Politicas sociales.

b) Educacién y Formacién Pedagégica: podrd incluir asignaturas tales como Psicologia de’ la

Educacién, Educacién y Tecnologias de la Informacmn y la Comunicacion (TIC) y nuevas
modalidades de educacién no presencial. S

¢) Metodologia de la investigacién social: podrd incluir asignaturas tales como Metodologia dela

investigacién cualitativa, Metodologia de la investigacién cuantitativa y Metodologia de investigacion
educativa ' : -

6. TUTORIAS

La carrera cuenta con un sistema de tutoria y segnimiento de cohortes cuyas funciones son:

Orientacién de los estudiantes en lo referido con la organizacién de sus estudios y recorridos
curriculares.

Seguimiento de los estudiantes y deteccién de situaciones de retraso, abandone o de dificultades en la
consecucién de los estudios.

Desarrollo de actividades académicas extracurriculares.
Disefio y desarrollo de un sistema informatico para el seguimiento de la matricula.

Informacién y difusién de actividades académicas de las ciencias sociales que se desarrollan en la
Universidad u otras entidades de reconocida trayectoria en el pais y el extranjero.

Informacion v asesoramiento para la participacién en programas de becas y pasantias.
Orientacién de los estudiantes en lo referido a técnicas y metodologias de estudio en ciencias sociales.

Disefio v desarrollo de talleres sobre, entre otros temas, trabajo conceptual, comprension lectora y
redaccion de textos.

Asesoramiento vy trabajo pedagdgico junto con el equipo docente en el disefio, desarrollo y evaluacién
de la implementacion del plan de estudios.
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Evaluac

i6n presupuestaria del programa PROFESORADO EN CIENCIA POLITICA - Fscuela de Politica v Gobierno

¢ 12 ANO

LIC (1. Historia General . S 2.852,05 2.286,01 20.552,23 1 20.552,23] EPYG
LIC 12. introduccién a la Filosoffa S 4 64 1 2.852,05 | 2.286,01 20.552,23 A | 2055223 HUM
LIC |3, Epistemologfa de las Ciencias Sociales . 4. [ a4 2.852,05 2.286,01 -20.552,23 KD 20.552,23{] HUM
LIC |TOTAL 14 224 61.656,68

LC |4 Introduccién a la Q.m:na Polftica | : L - 2,286,01 __20.552,23 : 20.552,23

LIC {5. Elementos de Economia | 4 64 | 285205- [ 228601 | 2055223 | 1 ~20.552,23

LIC |6. Introduccidn a la Sociologla . 4 - ‘64 2.852,05 .| 228601 20.552,23 1 1 - 2055223
TOTAL 12 192 61.656,68
22 AfO

SERR AR

LIC 17 Introducci6n al Estudio de las Organizaciones 12852057 | 228601 120.552,23 20.552,23
LIC 8. Historla Latinoamericana - 2.852,05 _°2.286,01. | 2055223 20.552,23
HUM * ,

2055293
61.656,68

Lic 2.852,05 20.552,23 1 20.552,23
Lic 2.852,05 2.286,01 20.552,23
HUM 852,05 1286,0 20,552,23
61.656,68
Prof. Adj (re) .
UC [13. politica Comparada 2.852,05 2.286,01 20.552,23 20.552,23| EPYG/CE




LIC  {14. Teoria Politica |

“

uc pm _.,\_mﬁogc_oma de la Investigacién

2.852,05 2.286,01 20.552,23 1 20.552,23| EPYG{CE
2.852,05 2. Nmm OH 20.552,23 20.552,23| EPYG/ CE
82.208,91

EPYG/ CE

17. Politica Latinoamericana 6 - “ . 2.852,05 2.286,01 20.552,23 20.552,23
LIC |18. Teoria Politica Il 6 96 '2.852,05 2.286,01 © 20.552,23 20.552,23| EPYG/CE
LiIC [19. Historia Argentina B 6 96 . 2.852,05 | 228601 20.552,23 20.552,23| EPYG/ CE
LIC |20, Politica Educativa 4 64 2.852,05 |- 2.286,01 $20.552;23 20.552,23| EPYG/CE
TOTAL 22 352 £2.208,91

Lic
HUM al
LiC Nw Ouﬁmz,..m |

20, mmm.uw

N.mwmbm 228601 - | 20.552,23

: S mEm\ CE
LIC |24. Optativa Il . . |- 285205 | 228601 .| 20.552,23 1 - 20.552,23{ EPYG/CE
TOTAL 22 352 82.208,91

LIC |25, Sociolog(a Polftica

LiC 26. 03_3_03 _ucw_mnm y noac:_nmn_os Polltica
HUM cion Doc :

2.852,05 2.286,01 20.552,23 _ 20.552,23| EPYG/CE
- 2.852,05 2.286,01 :__No..wmm.uu 1 20.552,23 mEm\,nm

'82.208.91

29. Politica Argentina 6 96 N.wmwgom 2.286,01 20.552,23 20.552,23| EPYG/CE

LiC
LIC  [30. Economa Polltica 6 96 2.852,05 228601 | 20552,23 1 20.552,23] EPYG/ CE @\
NUEVA ool et en : g ©

20 320 61,656,68




LIC |35

TOTAL

Optativa 1v

-EPYG/ CE

_  2.852,05. 2,286,01 _ o] e/
s 285205 | 228601 | 2055705 20.552,23( EPYG/ CE
= 82.208,91

719.327,59 ]




COSTO DOCENCIA POR ANO

12 ANO 123.313,37
22 AfO 123.313,37
32 ARO 164.417,83
42 AflO 164.417,83
58 ANO 143.865,60

. ..554.910,16

Compensacion con Humanidades 123.313,37
Afio 1 0,00
Afo 2 (2 cursos) 41,104,46
Afio 3 (1 curso) 20.552,23
Afio 4 (3 cursos) 61.656,68
Afio 5 0,00
COSTOS FINALES ANUALIZADOS DEL PROGRAMA
Imputacidn del
Periodo Importe P
gasto
12 ANO 0,00 |-
22 A0 41.104,46 | COMPensacion
Humanidades
32 A0 20.552,23 Compensacién
Humanidades
42 ARO 61.656,68 | Compensacin
Humanidades
52 ANO 41.104,46 jMaterias Nuevas
COSTO TOTAL A AFRONTAR POR EPYG 164.417,83
A
Progresién Anual
Afo Cohorte
2016 2017 2018 2019 2020( Total Anual
2016 0,00 0,00 0,00 C,00 0,00 0,00
2017 41.,104,46 0,00 0,00 0,00 0,00; 41.104,46
2018 20.552,23 41.104,46 0,00 0,00 0,00| 61.656,68]
2019 61.656,68 20.552,23 41.104,46 0,00 0,00| 123.313,37|
2020 41.104,46 61.656,68 20.552,23 41.104,46 0,00| 164.417,83
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1. PRESE NTACION DE LA CARRERA

1.1.Fundamentacidén:

La complejidad creciente de la realidad internacional, asi como la necesidad de brindar

a los graduados universitarios mejores herramientas para afrontar estudios de posgrado
en un marco de mayor exigencia y competitividad profesional, demandan nuevoes
enfoques para la formacién de grado en relaciones internacionales.

La Licenciatura en Relaciones Internacionales (RRII) otorga a los y las estudiantes una
sélida formacién general en ciencias sociales para luego abordar la formacidn especifica
en los distintos saberes v sub-disciplinas de las relaciones internacionales. Desarrollar la
formacién de un pensamiento critico y capacidades de andlisis propias es fundamental
para afrontar las importantes oportunidades y desafios que se presentan a la insercion
internacional de la Argentina ¥ América Latina en un contexto mundial signado por
nuevas agendas y procesos en los que paises y sociedades emergentes del Sur adquieren

renovado protagonismo. Entender las relaciones internacionales en el mundo actual es

pensar al poder como un conjunto de relaciones entre actores piiblicos y privados en el
marco del sistema internacional. Como propuestapedagdgica, una carrera de grado en
Relaciones Internacionales desarrolla capacidades fundamentales para hacer frente a
tales desafios.

Por un lado, una formacién en relaciones internacionales permite desarrollar una '

comprensién de los distintosprocesos globales y regionales que atraviesan todos los

&mbitos de la vida actual, tanto en lo politico, como en lo econdmico y lo cultural. Esto :-:
permite contar con capacidades para intervenir de modo critico y constructivo en los -

crecientes debates acerca del lugar que ocupa la Argentina en el mundo, sus politicas y
alternativas. Por otro lado, graduados en relaciones internacionales contardin con
capacidades analiticas y pensamiento critico necesarios para insertarse en el mercado
laboral en dmbitos piblicos o privados. Més que nunca el trabajo requiere de formacidn
capaz de abordajes integrales que permitan vincular temédticas puntuales con procesos
globales més generales. Por wltimo, una formacién de grado en relaciones
internacionales provee bases sélidas de conocimientos que permitirdn a sus graduados la
opeién de profundizar posteriormente sus estudios en el marco de ofertas de posgradoy,
especificamente,como parte de una carrera en investigacién académica en este campo.

1.2.Justificacion:

La Licenciatura en Relaciones Internacionales se inscribe dentro de una politica general
de la Universidad Nacional de General San Martin orientada a generar un espacio
académico para la creacién, discusién y ensefianza de marcos analiticos e interpretativos
que permitan comprender la naturaleza del fenémeno politico internacional, las
dinamicas sociales que la configuran y sus formas de institucionalizacion.

Desde su creacion en 1998, primero como Programa y luego como Departamento, la
Escuela de Politica y Gobierno tiene como objetivo central el desarroilo de tareas de
investigacién, docencia y extension vinculadas al estudio de la politica y de la gestion
piblica desde una perspectiva multidisciplinaria. La Licenciatura en Relaciones
Internacionales enriquece asi la amplia oferta de programas de pregrado, grado y
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posgrado de la Escuela de Politica y Gobierno, a la vez que refuerza uno de los rasgos
distintivos de 1a E scuela, e sto ¢ 5, 1a ¢ ombinacién d e v isiones ¢ ontemporaneas de la
ciencia politica, la economia politica, la sociologia politica, la historia, la teoria de las
organizaciones y las ciencias de la administracion.

Paralelamente, al incorporar un ciclo de formacién general en ciencias sociales, la
Licenciatura en Relaciones Internacionales sigue uma politica estratégica de la %
Universidad Nacional de General San Martin y del Ministerio de Educaciénconsistente -
en la creacion de Ciclos Generales de Conocimientos Basicos. Tal como es asumida por -
la Universidad, esta politica tiene el doble objetivo de brindar a los estudiantes una
formacion basica que les permita acceder a crecientes niveles de complejidad y
creatividad en la produccién de conocimiento social y de garantizar la permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo facilitando el cambio de modalidad, orientacién i
O cafrera. o

A los efectos especificos de garantizar la permanencia de los estudiantes en ¢l sistema
universitario, la Licenciatura en Relaciones Internacionales incluye dispositivos
pedagégicos especificos, tales como el seguimiento del rendimiento de los estudiantes,
perfiles docentes adecuados a esta especificidad, indicadores académicos apropiados,

asi como la disponibilidad de infraestructura adecuada. Contar con mecanismos de
gestion del curriculo eficientes es fundamental para evaluar las eventuales fuentes de
abandono y retraso. Igualmente importante es poseer capacidad para disefar, proponere ..
implementar estrategias div ersas v diversificadas con relacion al rendimiento de los i
estudiantes y lograr de ese modo la efectiva insercion de los mismos. '

Finalmente, la Licenciatura en Relaciones Internacionales también se encuadra dentro
de la politica de la Universidad tendiente a promover la colaboracién entre Unidades *
Académicas. Asi, la formacién general de la Licenciatura se articula con la oferta
académica de otras Escuelas de la Universidad, como la Maestria en Cooperacion
Internacional, la Maestria en Derechos Humanos y Democratizacién para América
Latina, la Maestria en Estudios Latinoamericanos y ef Programa Sur Global.

[ IDENTIFICACION DE LA CARRERA

2.1. Denominacion:

Licenciatura en Relaciones Internacionales

2.2. Ubicacion:

Escuela de Politica y Gobierno de la Universidad Nacional de General San
Martin

2.3. Duracién y carga horaria:
2884 horas.Nueve (9) cuatrimestres




3. OBJETIVOS

El Plan de Estudios de la carrera “Licenciatura en Relaciones Internacionales™ se i
propone:

s Brindar una sélida formacidn bésica en el campo de las ciencias sociales.

s Ofrecer una sélida formacion especifica en el campo de las relaciones
internacionales.

e Formar un graduado con capacidad para producir y transmitir conocimiento -~
serio y riguroso y que actile con competencia profesional en el campo de las
Relaciones Internacionales.

4. CARACTERISTICAS DE LA CARRERA

4.1. Nivel de 1a carrera:
Grado : RN e e

4.2. Modalidad:

Presencial

4.3. Acreditacién:

Se otorgara el titulo “Licenciado/a en Relaciones Internacionales™,

4.4, Perfil del egresado:
Al término de la carrera, ¢l egresado habrd adquirido el siguiente perfil:

4.4.1. Poseerd conocimientos de:
» Filosofia y epistemologia de las ciencias sociales
+ (iencia Politica, Politica Comparada y Sociologia
e Historia General y Latinoamericana
¢ Teoria de las relaciones internacionales y teoria del Estado

¢ Estudio de las organizaciones internacionales

Economia, economia internacional, comercio y finanzas internacionales



Cooperacidn Internacional

Andlisis de la Politica Exterior

Politica Exterior Argentina y Latinoamericana

Seguridad Internacional

Derechos humanos en la agenda internacional
Comunicacién y ciberpolitica

Ambiente y sustentabilidad global

Metodologia de la InvestigacionCualitativa y Cuantitativa

4.4.2. Desarrollara habilidades y capacidades para:

Entender, explicar y evaluar en forma critica dindmicas internacionales.
Analizar temas de agenda internacional y de politicas exteriores.

Realizar un empleo adecuade y critico de las técnmicas de relevamiento y
procesamiento de informacién relevante para el drabito internacional y de la
terminologia propia de las ciencias sociales.

Participar en el desarrollo de proyectos de investigacion en relaciones
internacionales.

Redactar informes, textos analiticos y académicos.
Participar en debates piiblicos sobre temas de actualidad internacional.

Hacer uso de las tecnologias de la informacion en su aplicacion en los distintos
campos profesionales.

4.5, Alcances del titulo:
Realizar estudios e investigaciones sobre las relaciones interestatales, dindmicas S

de mercado y procesos socio-politicos transnacionales.

Asesorar acerca de las relaciones de poder, disefios institucionales, procesos de

negociacién, estrategias comerciales v resolucion de conflictos en las dreas de fa ' 75

diplomacia, el servicio piablico, las empresas privadas, organismos
internacionales, organizaciones no gubernamentales, consultoras e instituciones
educativas.

Participar en proyectos de cooperacidn internacional en el ambito pablico,
privado v de la sociedad civil.

Aspirar a una carrera académica de docencia e investigacién profundizando el
conocimiento con estudios de maestria y doctorado.

4.6. Requisitos de ingreso a la carrera:

/ =




Podrén ingresar a la Licenciatura en Relaciones Internacionales aquellos aspirantes que:

e Posean titulo de nivel secundario o polimodal otorgados por instituciones educativas
gue cuenten con reconocimiento oficial; o se encuentren contemplados en el articulo
7 de la Ley Nacional de Educacion Superior N° 24.521.

e Presenten la documentacién requerida por la normativa vigente.

s Aprueben el Curso de Preparacién Universitaria (CPU) que la Escuela de Politicay =
Gobierno determine.

5. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR

5.1. Organizacién curricular de la carrera:

La Licenciatura en Relaciones Internacionales tiene una duracién de cuatro afios y
medio (nueve cuatrimestres). El plan de estudio estd conformado por 34 espacios
curriculares, todos de cardcter obligatorio, modalidad presencial y dedicacién
cuatrimestral. Asimismo, se contempla dentro de la estructura curricular, la designacién
de 100 horas para investigacion o Prictica Profesional.

5.1.1. Longitudinalmente, la “Licenciatura en Relaciones Internacionales™ se organiza a L
través de un Ciclo General de Conocimientos Bésicos en Ciencias Sociales y 7.0 o
Humanidades y un Ciclo de Formacién Especifica en Relaciones Internacionales, mas

un médulo de inglés obligatorio.

El Ciclo General de Conocimientos Basicos esti integrado por dos tipos de asignaturas:

o Asignaturas bdsicas. Es un conjunto de asignaturas que recortan contenidos de
las disciplinas troncales del campo de las ciencias sociales que se consideran
basicos para la produccién y apropiacién de puevos y futuros conocimientos de
dichas ciencias. Las asignaturas bdsicas son las siguientes:

o Historia General

Introduccidn a la Filosofia
Epistemologia de las Ciencias Sociales
Introduccién a la Ciencia Politica

Flementos de Economia

O O 0O ¢ ©O

Introduccién a la Sociologia



o}

Metodologia de la Investigacidn

*» Asignaturas especificas. Es un conjunto de asignaturas orientadas a la formacién .- e

en Relaciones Internacionales y otras disciplinas afines:

o)

e}

Q

El Ciclo de Formacioén Especifica estd integrado por las siguientes asignaturas que

Historia Latinoamericana
Teoria del Estado

Politica Comparada

cubren las principales dreas y métodos de estudio dentro de las Relaciones B
Internacionales: L

e}

o]

o 0o o 0 o o 0o 0 0 0 O

Q
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La formacidn especifica se complementa con talleres, asignaturas optativas y horas de

Introduceién a las Relaciones Internacionales
Teoria de las Relaciones Internacionales Iy I
Andlisis de Politica Exterior

Economia Politica Internacional

Comercio y Finanzas Internacionales

Politica Exterior Argentina v Latinoamericana
Organismos Internacionales

Cooperacion Internacional

Seguridad Internacional

Comunicacidén y ciberpolitica

Derechos Humanos en la agenda internacional
Ambiente y sustentabilidad global

Métodos de Investigacion Cuantitativa
Métodos de Investigacion Cualitativa

Taller de Redaccion Iy II

Optativa I, 11y I

investigacion o Practica Profesional vinculados con la redaccion de la Tesina ¢ Informe =~
de Practica Profesional.

5.2. Articulacidon horizontal y vertical de las asignaturas

3.2.1. Carga horaria y correlatividades:

(1) Carga horaria semanal
{2) Carga horaria cuatrimestral
(3) Correlatividades




Ciclo General de Conoczmtentogﬁéasiééé
1° ANO

Primer Cuatrimestre

1. Historia General 96 -

2. Introduccion a la Filosofia 64 -

3. Epistemologia de las Ciencias Sociales 64 -

TOTALES 224

Segundo Cuatrimestre

4. Introduccién a la Ciencia Politica 64 3

5. Elementos de Economia 64 -

6. Introduccién a la Sociologia 64 3

TOTALES 192

2° ANO

Tercer Cuatrimestre

7 Totroduccidn a las Relaciones Internacionales 6 | 96 3

8. Metodologia de la Investigacion 6 | 96 3

9. Historia Latincamericana 6 | 96 1

TOTALES 18 | 288

Cuarto Cuatrimesitre

10. Teoria del Estado 4 | 64 4

11. Teoria de las Relaciones Internacionales I 6 | 96 7

12. Economia Politica Internacional 6 | 96 5,7

TOTALES 16 | 256

Ciclo de Formacién Especifica

3° ANO

Quinto Cuatrimestre .

13. Politica Comparada 6 | 96 4

14. Teoria de las Relaciones Internacionales 1L 6 | 96 11

15. Métodos de Investigacién Cualitativa 6 | 96 8
1TOTALES 18 | 288




Sexto Cuatrimestre

16. Analisis de la Politica Exterior 6 |96 11
17Seguridad Internacional 6 | 96 7
18. Organismos Internacionales 6 | 96 7
19. Métodos de Investigacion Cuantitativa 6 | 96 8
TOTALES 24 384

4° ANO

Séptimo Cuatrimestre

20. Politica Exterior Argentina y Latinoamericana 6 | 96 16
21. Comercio v Finanzas Internacionales 6 | 96 12
22. Cooperacion Internacional 6 | 96 7
23. Taller Redaccion 1 : 6 | 96 8,15
TOTALES 24 |384

Octavo Cuatrimestre
24. Derechos Humanos en la agenda internacional 6 |96 14
25.Comunicacion v ciberpolitica 6 |96 14
6
6

26. Ambiente v sustentabilidad global 96 12, 14

27. Taller de Redaccién IT 96 23
TOTALES 24 | 384
5° ANO
Noveno Cuatrimestre
28. Optativa 1 4 | 64 -
29. Optativa I 4 164 -
30. Optativa IIT 4 | 64 -
TOTALES 12 1192
Modulo Inglés
31.Inglés I 4 | 64 -
32. Inglés 11 4 | 64 31
33. Inglés 11 4 | 64 32
TOTALES 12 1192
Horas de Investigacion o Prdctica Profesional
[ 34. Horas de Investigacién o de Préctica Profesional [- [100] - |

Carga horaria fotal para el titulo de Licenciado/a en Relaciones Internacionales:
2884 horas.

5.2.2 Régimen de aprobacidn:

8%
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Para mantener la regularidad en las asignaturas, los estudiantes deberan:

e Cumplir las normas de asistencia y promocién establecidas en el Reglamento - - o f o

General de Alumnos de la Universidad Nacional de General San Martin.
* Aprobar los examenes parciales o trabajos practicos de las asignaturas.
e Aprobar los exdmenes finales de las asignaturas: los alumnos regulares

aprobaran las asignaturas a través de un examen final o por régimen de promocién.

5.2.2.1Para obiener el titulo de Licenciado/a en Relaciones Internacionales, los

estudiantes deberan elaborar una Tesina, para lo cual deberin cumplimentar las horas de

investigacidn requeridas v cursar dos (2) talleres de redaccién. Quienes asi lo deseen, i

tendran la opcidn de realizar una Practica Profesional. En tal caso, deberan elaborar un
Informe de Practica Profesional en lugar de 1a tesina, para lo cual deberin cumplimentar

las horas de Practica Profesional requeridas ¥ cursar dos (2} talleres de redaccion.

5.3. Sistema de Creéditos Académicos:

El presente plan de estudios prevé la incorporacién de un régimen de créditos
académicos que estimule en el estudiante la autonomia para decidir parte de su
formacién y al mismo tempo, favorezca la flexibilidad curricular v la articulacidn
intrainstitucional.

Los espacios cwriculares sobre el que se aplica el régimen de créditos correspenden a
materias, seminarios, talleres, trabajos de campo, trabajos de investigacidén que
pertenezcan a la oferta académica de la Universidad.

Los créditos se prevén cumplimentar a través de materias ofrecidas v dictadas en las =

distintas Unidades Académicas de la UNSAM vy las actividades enmarcadas en el
Programa de Formacion Experiencial.

5.4. Programa de Formacion Experiencial:

Se entiende por Formacion Experiencial a todos aquellos dispositivos y estrategias de
ensefianza que favorezean la construccién de saberes y conocimientos que surgen de
una relacion dialéctica entre teoria y practica y que impacta tanto en una transformacién
cognitiva individual del estudiante como en el 4mbito en donde ha tenido lugar la
experiencia.

La Universidad Nacional de General San Martin, a través de miltiples acciones y
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actividades viene construyendo un saber practico acerca del papel de la experiencia en S
los procesos formativos y en la vida universitaria en general, vinculado tanto a los o
procesos p edagdgicos como 1os inv estigativos. P ara ello cuenta con el Programa de
Formacién Experiencial cuyos objetivos son:

« Instalar una reflexién sobre la relacion entre el conocimiento y la practica
contribuyendo a la comstruccién de una politica institucional de formacién
experiencial.

o Construir procesos de intercambio de saberes académicos y saberes .
experienciales con actividades vinculadas a las diversas problemdticas
territoriales a partir de una integracién de la experiencia, el conccimiento y la
investigacién.

o Consolidar desde la Secretaria Académica la implementacién, investigacién y
construccién de acciones y pedagogfas alternativas que favorezcan la inclusion :
de una perspectiva tedrico-practica en la formacién U niversitaria que incluya - i
tanto docentes como estudiantes. St

e Acreditar y certificar las practicas y los saberes experienciales dentro del
desarrollo de la formacién universitaria.

Estos objetivos otorgan un encuadre de sentido a los propésitos de esta carrera como al
perfil profesional buscado.

5.5. Contenidos minimos de las asignaturas

1. Historia General

o Fl largo siglo XIX (1789-1914): La sociedad burguesa. El mundo industrial y
capitalista. La Revolucién Industrial inglesa La gran expansién del capitalismo.
El imperialismo.

e Los estados nacionales y la politica democréatica. La Revolucién Francesa y el
ciclo revolucionario. Parfamentos v democracia. Estados y nacionalismo.

e La sociedad producto de las revoluciones burguesas. Los modos de la
“revoluci6n burguesa”. Principios bésicos y actores. Las ideologias de la
sociedad burguesa. La participacién politica y la organizaci6n sindical de los
trabajadores.

e Elsiglo XX: las Guerras Mundiales. La revolucién soviética y el “socialismo
real”. El nazismo y el fascismo.

» Del orden bipolar a su disolucién (1945-1991): La Guerra Fria. Crisis
econdmica e intervencionismo estatal: de la “gran depresion” a los Estados de
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bienestar. De la crisis de entreguerras a los nuevos movimientos sociales. El fin
de 1a Guerra Fria. La caida del bioque soviético,

2. Introduccion a la Filosofia

Nocién v origen de la filosofia.

Filosofia griega: la tragedia y el origen de la filosofia. Platén. y Aristoteles. Bl - Ey

problema del conocimiento y la ciencia. Ftica y metafisica como inicios teérico-
précticos del pensamiento filoséfico.

Filosofia modema: racionalismo y empirismo; la ilustracién. Descartes, Kant,

Hegel, Marx, Nietzsche.

Filosofia ¢ ontemporanea: f enomenologfa; he rmenéutica; e scuela de Frankfurt, =00 - o

post-modernidad. Heidegger, Agamben. Filosofia, literatura y cine.

3. Epistemologia de las Ciencias Sociales
Nocién de conocimiento. Caracteristica del conocimiento cientifico. Nocidn de '

epistemologia. La clasificacion de las ciencias.

El método cientifico. La explicacion cientifica. El modelo nomoldgico-
deductivo. Explicacién y prediccion. Tipos de explicaciones cientificas.

El método hipotético-deductivo en ciencias sociales.

Los términos tedricos.

Problemas metodolégicos de las ciencias sociales.

El reduccionismo epistemologico.

Subjetividad, valores e ideologia.

Clasificacién de las ciencias sociales.

4. Introduccion a la Ciencia Politica

Origen de la disciplina: de la filosofia social y politica a la moderna ciencia
politica. La especificidad de la ciencia politica. Rupturas y continuidades.

La politica entre el conflicto y la ley: la Repiblica de Magquiavelo.

La nocién de poder: su localizacidn social y politica.

El estado: conceptualizacién y formas histdricas.

Ciudadania: concepto y desarrollo histérico.

Conceptos de régimen, gobiemno v sistema politico.

Democracia, reptiblica y representacion: tradiciones y practicas.

Formas de participacion politica.

Actores politicos: partidos, grupos de interés y movimientos sociales.

La evolucién de la ciencia politica como disciplina y como profesion en el
mundo y en la Argentina.

5. Elementos de Economia

Introduccién a la Economia: el objeto de estudio de la disciplina, definicién v
alcance, Los principios basicos de la economia.

Historia del pensamiento econémico: Adam Smith, David Ricardo, Karl Marx,
Alfred Marshall, John Keynes.
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Elementos basicos de microeconomia: leyes de oferta v demanda, equilibrio de
mercado, competencia, precio, mercados, consumidores, el sistema econdmico.
El rol del Estado en la economia, las fallas de mercado, el sector piblico como
productor de bienes y servicios, el presupuesto publico.

Conceptos basicos de macroeconomia: el modelo de oferta y demanda
agregadas, la contabilidad nacional, la ecuacién macroeconémica bésica,
equilibrio ¥ modelos econdmicos, las economias cerradas y abiertas,

Nociones de politica econémica: politica monetaria v fiscal, funciones del
dinero, los efectos de la intervencitn estatal. El sector externo: balinza de pagos
y tipo de cambio.

Inflacién y desempleo.

6. Introduccion a la Sociologia

Origenes de la sociologia: de la reflexién sobre la sociedad a la constitucidn de
lo social como objeto de investigacion cientifica.

Conceptos fundamentales de la sociologia: accidon social, relaciones sociales,
solidaridad social, estratificacion social, orden y conflicto, reproduccion y
estrategia, sistemas sociales.

Enfoques predominantes en la historia de la sociologia: holismo versus
individualismo; perspectivas estructuralistas y perspectivas historicistas.
Principales corrientes y autores: Comte, Marx, Durkheim, Weber, Parsons,
Bourdieu, Mead, Giddens, Luhmann, Elias.

7. Introduccion a Ias Relaciones Infernacionales

El objeto de estudio de las RRII, relacidn con las ciencias politicas, la economia
y las ciencias sociales.

Los grandes temas de las RRIL la guemra y la paz;, el desarrollo; la
emancipacion.

Niveles de anélisis de lo internacional: interestatal, transnacional, sistémico.

Los actores de las RRII: estados, empresas, movimientos sociales, organismos
internacionales.

Los temas de la agenda internacional: los derechos humanos; el terrorismo; la - -* -

crisis ambiental; los medios y tecnologias de la comunicacidn; ¢l poder
econdmico; globalizacion vy regionalismo; la religion v las RRIL; los paises
emergentes del Sur.

Los pilares de la disciplina: Teorfa de las RRIT; Andlisis de Politica Exterior
(APE); Seguridad Internacional (SI); Economia Politica Internacional (EPI);
Estudios de la Globalizacion (EG).

8. Metodologia de 1a Investigacién

La investigacién como préctica de produccion de conocimiento. El problema del
método. El discurso cientifico.

Tipos de investigacidn social: exploratoria, descriptiva, explicativa;
experimental, cuasiexperimental, no experimental; estrategias cuantitativas y
cualitativas; analisis transversal y longitudinal.
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» Proceso de investigacién: formulacion de problemas e hipétesis. Delimitacién R
del tema. Justificacién. La construccion el marco teérico. Hipétesis descriptivas = = 7.~
y explicativas. Operacionalizacién y contrastacién de hipétesis. Validez y
confiabilidad.

» Técnicas para relevamiento de informacion: entrevistas, anélisis de grupos, - il .00
historias de vida, cuestionarios, fuentes secundarias, analisis de contenido. TR

« Informe de investigacion: estructura, desarrollo, estilo. o

9. Historia Latinoamericana
e Latinoamérica: las dificultades de definir el objeto. Las definiciones

geogrificas, culturales, econ6micas, politicas, histéricas. La conformacion de la
identidad latinoamericana. Autopercepciones y visiones desde el exterior.

s El ocaso del orden colonial v los procesos independentistas desde fines del siglo
XVIII a 1825. El proceso de emancipacion en Hispanoamérica y en Brasil, Las
etapas de las luchas por la independencia. Revoluciones y guerras. Movilizacién
y nuevas demandas.

e La construccién de las naciones latincamericanas (1825-1880). Las
transformaciones sociales y econdmicas. La construccién de los estados
nacionales. Conformacidn politica v administrativa de los nuevos estados y
formacion de identidades nacionales.

s La consolidacién de los nuevos estados nacionales (1880-1930). Los modelos
econdmicos, el mundo del trabajo ¥ las corrientes migratorias, el crecimiento
urbano, la transformacién de los sectores medios y populares. Los regimenes
oligarquicos. La revolucién mexicana. Las relaciones con Estades Unidos.

e En busca de un nuevo equilibric (1930-1970). Consecuencias de la Gran
Depresion y la intervencidn estatal. Las politicas desarrollistas. El declive del
liberalismo. El Ejércite como actor politice. El surgimiento de los denominados
movimientos populistas: el Brasil de Getulio Vargas y el México de Lézaro
Cardenas. La Guerra Fria en la politica regional. La revolucién cubana y su
influencia. Guerrilla y lucha armada. Las relacicnes de Ameérica Latina con los
Estados Unidos. T

e EI Pasado reciente (1970-2010). Deuda externa y “década perdida”. Politicas "1
econdmicas neoliberales. Los nuevos movimientos sociales y campesinos. Las
dictaduras militares. Las transiciones a la democracta. Los proyectos de :
integracion regional. El desencanto de los partidos tradicionales. El “giro a la
izquierda”. América Latina y el mundo en el cambio de siglo.

10. Teoria del Estado

s TUna nomenclatura basica para pensar el estado. La comsideracién del objeto
“gstado” en la ciencia politica. Los fundamentos de una teoria del estado.
Conceptos de estado y de derecho.
Diferentes enfoques para el estudio del estado y del derecho.
Relacion estado-sociedad. El estado como arena y como actor.
Estructura y organizacion del estado.
Estado de derecho y ciudadania: el derecho constitucional y la proteccidn de los
derechos cindadanos.
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Derecho y politica: influencias y restricciones mutuas.

El estado para los clasicos del marxismo y la tradicién marxista.
El estado en Weber y la tradicion weberiana.

E! estado en Durkheim y la tradicidon durkheimiana.

La cuestién del estado en América Latina.

Fl Estado y el proceso politico en Argentina.

11. Teoria de las Relaciones Internacionales I

El Primer Debate: Utopia vs. Realismo

Fl Realismo Clasico: el factor del peder en la politica internacional
Liberalismo y Paz Democratica

La Interdependencia Compleja y las mitigaciones de las relaciones de poder
El Neorealismo: la perspectiva sistémica

Instituciones, regimenes y cooperacién internacional

Marxismo y Relaciones Internacionales: Lenin y ¢l imperialismo, Gramsei y la S

hegemonia

Neo-Marxismo v perspectiva critica: las fuerzas sociales en la politica

internacional

El Segundo Debate: el impacto del conductivismo en la disciplina de las

Relaciones Internacionales

La toma de decision: los modelos de Allison

I.os modelos formales v €l andlisis dela politica internacional

Teoria de los Juegos y su aplicacion en las Relaciones Internacionales

12. Economia Politica Internacional

La economia politica en el pensamiente politico cldsico: Adam Smith y la critica

al m ercantilismo; D avid Ricardo y 1a di visién int ernacional deltrabajo; Karl -

Marx vy la critica al modo de produccién capitalista

La formacién del sub-campo: la emergencia de la Economia Politica _Z'

Internacional

El proceso histérico de la expansion del capitalismo; la Revolucién Industrial en

sus dos fases: el textil y la industriz pesada; la Pax Briténica del siglo XIX; el
colapsc de 1929 y la crisis de los 1930s

El keynesianismo y la reconstruccion del orden econdémicc internacional
después de la Segunda Guerra Mundial.

El modelo de Sustitucion de Importaciones y Teoria de la Dependencia.

La Escuela de Chicago, el Monetarismo y la liberalizacion de la economia.

La Nueva Economia: la revolucién tecnoldgica, la Hberalizacién de los flujos
financieros y el capitalismo de casino,

El paradigma de la globalizacion de los 1990s: liberalizacién comercial,
privatizacion y disciplina fiscal.

La economia de la desigualdad y 1a politica de austeridad.

13. Politica Comparada
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14.

El campo de la politica comparada: principales conceptos y métodos.
Comparaciones ejemplares: el origen de los estados, el desarrollo de regimenes
politicos, las revoluciones sociales.

Fnfoques principales: estructuralismo, institucionalismo histérico, teoria de la
accién racional, culturalismo, economia politica y rational choice.

La politica comparada en América Latina: las agendas de investigacion y las
estrategias metodologicas. Aportes a la politica comparada mundial.

¥l estado: el anélisis empfrico del estado y sus contradicciones. El estado y el
desarrolle econdmico en perspectiva comparada. Autonomia y capacidad de los
estados. Relacion estado-sociedad.

Régimeny ¢ambio de régimen: a wtoritarismo y democracia. Comparaciénde
procesos de democratizacion, indices de democracia, cambio de régimen y
desarrollo econémico.

Gobernabilidad y sistema polftico: la durabilidad de la democracia, factores que
afectan la gobemabilidad. Presidencialismo y parlamentarismo en América
Latina,

Descentralizacion v democracia subnacional: la comparacién provincias/estados
en pajses federales y entre paises. Democracia y autoritarismo a mnivel
subnacional.

Teoria de las Relaciones Internacionales 1T

Los procesos de globalizacion y de regionalismo

Teorias criticas de las relaciones internacionales: la escuela de Frankfurt
Enfoques posmodernos de las relaciones mternacxonales

Etica y relaciones internacionales

El constructivismo social: intersubjetividad e identidad

Enfoques de globalizacion

Enfoques feministas: el género como categoria de poder

El postestructuralismo: deconstruccion y genealogia

Periferias globales y perspectivas des-colomiales

15. Métodos de Investigacion Cualitativa

Caracteristicas centrales del andlisis cualitativo en la investigacién social.
Fundamentos epistemoldgicos de la investigacién cualitativa: el acceso
interpretativo al mundo social v la investigacion naturalista. La perspectiva del
actor. El campo y el rol del investigador: participacién, distanciamiento y
reflexidad.

Tradiciones y métodos cualitativos: etnografia, método biografico, teoria
fundamentada en los datos y estudio de casos. El uso de fuentes secundarias. El
estudio de caso como estrategia especifica. Caso tnico y casos multiples. Las
investigaciones comparadas.

El disefio de la investigacidn cualitativa y las técnicas de produccién de datos.
T.a construceién de la evidencia empirica y los criterios de seleccidn.

Técnicas para relevamiento de informacion: entrevistas, andlisis de grupos,
historias de vida, cuestionarios, observacion participante, fuentes secundarias,
analisis de contenido.
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Procesamiento y andlisis de informacién cualitativa: grillas, cuadros, tabulacion.

16. Anadlisis de Ia Politica Exterior

17.

18.

La politica exterior como politica publica: el proceso de toma de decision y su
institucionalizacidén

Modelos de andlisis de la politica exterior

Negociaciones internacionales: actores, procesos y estructuras

El estudio de la diplomacia: historia, teoria, practica

La interaccién estado-sociedad civil en la politica internacional: diplomacia S

piblica
Teoria v practica de la diplomacia ciudadana

Seguridad Internacional

La formacién del sub-campo de estudios de seguridad en la disciplina de las
RRII: Ia Edad de Oro, el Renacimiento y la mirada critica

Seguritizacion y de-seguritizacién: el cuadro analitico

La guerra y su evolucién histérica

El arma nuclear, la destruccién mutua asegurada y la teoria de la disuasién
Control armamentista: concepto, institucionalizacién y proceso de evolucién
(armas estratégicas, armamento tradicional, armas livianas),

Revolucion v guerra civil.

Genocidio e intervencién humanitaria.

Identidad y violencia politica: conflictos étnicos y guerras religiosas.
Terrorismo.

El crimen organizado.

La seguridad ciudadana/humana en la agenda internacional.

Los recursos naturales.

La robotizacién del conflicto internacional: drones y ciberseguridad

Organismos Internacionales

El multilateralismo como proyecto politico

Introduccidn al sistema de las Naciones Unidas,

El sistema de Bretton Woods: FMI, Banco Mundial, GATT/OMC.
Organismos regionales: UE, MERCOSUR, UNASUR, CELAC, ALBA, APEC,
ASEAN, UA.

El derecho internacional y su relacién con los organismos internacionales
La gobemanza global v regional

El desafio de la democratizacion de los organismos internacionales
Diplomacia de cumbres

Actores empresariales en los organismos internacionales

Organizaciones de la sociedad civil en los organismos intemacionales
Ameérica latina en los organismos internacionales
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Ustentahilidad cloba

accidn

e

2.286,01

408,30

140

0,00

20.552,24
TOTAL 34.224,60
Costo Costos
Hs. mensuaj Costo por | Cantidad to
Noveno Cuatrimestre Hs. Semanales $ ensd Mensual Oﬁ. ad de Costo Total Costaa
Cuatrimestrales (Prof. UTR) comision | comisiones Imputar

08,20
34,224,60
Costo Costos
Médulo Inglés Hs. Semanales ., Hs. mensual Mensual namﬂ.u .uoq nm_.:_g.mu de Costo Total Costoa
Cuatrimestrales {Prof. comisién | comisiones imputar
.\ {JTP)
Adjunto)
31. Inglés | 4 64 2.852,05 2.286,01F 20.552,24 1 20.552,24 0,00
32, Inglés i 4 64 2.852,05 2.286,01] 20.552,24 1 20.552,24 0,00
33, Inglés il 4 64 2.852,05 2.286,01] 20.552,24 1 20.552,24 0,00
TOTAL 0,00
COSTO DOCENCIA POR CUATRIMESTRE
12 Cuatrimestre 0,00
22 Cuatrimestre 0,00 -
32 Cuatrimestre 0,00
42 Cuatrimestre 22.816,40
52 Cuatrimestre 31.860,44
62 Cuatrimestre 34,224,60
72 Cuatrimestre 34.,224,60
82 Cuatrimestre 34.224,60
92 Cuatrimestre 34.224,60
COSTO DOCENCIA ANUALIZADO

12 Afio 0,00
22 Affo 22.816,40
32 Afio 66.185,04
4¢ Afio 68.449,20
52 Afio 34.224,60



32. Inglés IT

Contextuales y discursivos: Descripciones, narraciones y relatos complejos. Dar
opiniones, razones y recomendaciones.

Morfosintécticos: Adjetivos y adverbios en grado comparativo y superlativo.
Tiempo Verbal: Presente Perfecto. Contaste entre Pasado Simple y Presente
Perfecto. Frases verbales. Voz Pasiva (tiempos presente y pasado). Cldusulas
relativas. Clausulas temporales.

Lexicales: especificos para la carrera

Comprensién lectora: Estrategias generales de las actividades de
lectocomprensidn. Genero argumentativo. Referencia textual. Elementos de
coherencia y cohesién (conectores). Mapa Iéxico. Estructura del parrafo:
oraciones topico. Traduccion. Escritura de Carta de solicitud de empleo/ beca.
Redaccién de CV

33. Inglés III

Contextuales y Discursivos: Distinguir experiencias y su relevancia v resultado
en el presente, discutir acerca de reglas y normas, hablar de diferentes grados de
probabilidad, abordar restimenes académicos, describir condiciones en el
presente, pasado y futuro.

Morfosintacticos: Tiempos verbales simples y compuestos. Modalidades
simples y compuestas. Oraciones condicionales (tres tipos). Voz pasiva (todos
los tiempos verbales)

Lexicales: especificos para la carrera

Comprensién lectora: Estrategias generales de las actividades de
lectocomprensi6n. Desarrollo de la idea principal, resumen de la idea general de
un texto. Traduccién. Estrategias de anticipacion, verificacion e internalizacién,
transparencias, hipétesis generales y especificas. Organizacién de la
informacién, mapas conceptuales, conceptualizacién de parrafos, proposﬂos del
autor, jerarquizacion de conceptos, est:rategla de escucha, abstracts, resimenes
académicos.

6. TUTORIAS

La carrera se organiza en tormo de un sistema de tutoria v seguimiento de cohortes cuyas
funciones son:

Orientacién de los estudiantes en lo referido con la organizacién de sus estudios
y recorridos curriculares.

Seguimiento de los estudiantes y deteccidn de situaciones de retraso, abandono o
de dificultades en la consecucién de los estudios.

Desarrollo de actividades académicas extracurriculares.
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o Disefio y desarrollo de un sistema informatico para el seguimiento de la .o - 3

matricula.

¢ Informacidn y difusion de actividades académicas de las ciencias sociales que se

desarrollan en la Universidad u otras entidades de reconocida trayectoria en el . - -

pais v el extranjero.

e Informacién y asesoramiento para la participacién en programas de becas y
pasantias.

s Orientacién de los estudiantes en lo referido a técnicas y metodologias de
estudio en ciencias sociales.

e Disefio y desarrollo de talleres sobre, entre otros temas, trabajo conceptual,

comprensién lectora y redaccion de textos.

e Asesoramiento y trabajo pedagégico junto con el equipo docente en el disefio,

desarrollo v evaluacidn de la implementacién del plan de estudios.

7. MECANISMOS DE REVISION CURRICULAR

Bl plan de estudios de la presente carrera cuenta con una Comisién Curricular ~ =

Permanente que tendrd por funcion, ademds del seguimiento v revisién curricular,
articular la politica de la Universidad Nacional de General San Martin con los aspectos
académicos de la carrera.




Ciclo General de Conocimientos Bdsicos

Costo Costos
N t C d C
. Primer Cuatrimestre Hs. Semanales .xm mensiia Mensual nnﬂm .uo.. antidad de Costo Total N osto a
Cuatrimestrales {Prof. TPy comisién | comisiones imputar
Adjunto)
L. Historia General 6 96 2.852,05 2,286,011 20.552,24 1 20.552,24 0,00
2. Introduccidn a la Fifesofia 4 64 2.852,05 2,286,011 20,552,24 1 20.552,24 0,00
3. Eplstemologfa de |as Ciencias Sociales 4 64 2.852,05 2,286,011 20.552,24 1 20,552,24 4,00
TOTAL 0,00
Costo Costos
. | t fdad d
Segundo Cuatrimestre Hs. Semanales Hs mensia Mensual Costo por nmzﬁ. ad de Costo Total Costoa
Cuatrimestrales {Prof. (Te) comisién | comisiones Imputar
Adjunto)
4. Introduccién a la Ciencia Politica 4 64 2.852,05 2.286,01 20.552,24 1 20.552,24 0,00
5. Elementos de Econamiz 4 64 2.852,05 2,286,01] 20.552,24 1 20.552,24 0,00
6. Introduccidn ala Sociologia 4 64 2.852,05 2.286,01 20.552,24 1 20.552,24 0,00
TOTAL 0,00
Costo Costos
\ ual to por | Cantidad d
Tercer Cuatrimestre Hs. Semanales Hs mensua Mensual Costo _m an _ ad de Costo Total .nomwo 2
Cuatrlmestrales (Prof. TPy comision | comislones imputar
Adjunto)
7. Introduccibn a las  Relaciones 6 9 2.852,05| 228601 2055224 1 20.552,24 0,00
Internacionales
8. Metodologia de Iz Investigacién 6 96 2.852,05 2,286,01 20.552,24 1 20.552,24 0,00
9. Historia Latinoamericana 3] 96 2.852,05 2.285,01 20.552,24 1 20.552,24 0,00
TOTAL 0,00
Costa Costos
. ual to por tidad d
Cuarto Cuatrimestre Hs. Semanales Hs mensua Mensual Costo _o Can . ad de Costo Total .nomS #
Cuatrimestrales {Prof, (TP) comision | comislones imputar
Adjunto)

10. Teoria del Estado

2.852,05

2.286,01

20.552,24

20.552,24

1 Q

22.816,40




Ciclo de Formacién Especifica

Costa Costos
Hs, m ! Ci Ci o
Quinto Cuatrimestre Hs. Semanales i s ensua Mensual Omn...v m.o_. antidad de Costo Total .nom»o a
Cuatrimestrales {Prof. comisidn | comisiones imputar
. {ITP)
Adjunto) )
13. Politica Comparada 96 2,852,05 2.286,01f 20 552,24, 1 20.552,24 0,00

il

15. Métodas de Investigacién Cualitativa 6 96 2.852,05 2,286,01 20.552,24 i 20.552,24 20.552,24
TOTAL 31.960,44
Costo Costos
Hs, m I C Cantidad
Sexto Cuatrimestre Hs. Semanales ) s ensua Mensual osto t or m:»i.m de Costo Total Costo a
Cuatrimestrales {Prof. (TP) comisién | comisiones imputar

19. Métodos de Investigacién Cuantitativa 6 96 2.852,05 2.286,01| 20.552,24 1 20.552,24 0,00
TOTAL 34.224,60
Costo Costos
Hs. men Costo por | Cantidad d C
Séptimo Cuatrimestre Hs. Semanales s ensual Mensual s n.v.un . ad de Costo Total , estoa
Cuatrimestrales (Prof. comisién | comisiones imputar
. (JTP)
Adjunto)

Adjunte)

2 paracl . ! 5. A 08; : 11408201 32
23, Taller Redaccion | 6 96 2.852,05 2,286,01 20.552,24 1 20.552,24 0,00
TOTAL 34.224,60
Costo Costos
Hs. sual Costo Cantidad d Cost
Octavo Cuatrimestre Hs. Semanales . s mensua Mensual 0s u .o_. 2 N Costo Total ostoa
Cuatrimestrales {Prof. (TP) comisién | comistones imputar




