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Escuela de Politica y Gobierno
Universidad Nacional de San Martin
ACTA DE REUNION ORDINARIA, 15 de Mayo 2019

Decana: Maria Matilde Ollier

Consejeros/as: Lucia Vincent

Héctor Mazzei
Jacqueline Behrend
Gabriel Bezchinsky
Ana Laura Rodriguez Gusta
Leandro Losada
Deborah Pragier
Carlos Varetto

Leila Monayer
Micaela Godoy
Natalia Magnético
Manuel Lorefice
Ricardo Vallarino

Presentes: Marcelo Saguier
Micaela Diaz Rosaenz

Orden del dia

-Acta Complementaria y Adenda con el Fondo Permanente de Capacitacidn vy
Recalificacidon Laboral (FoPeCap), Especializacidon en Evaluacién de Politicas Piblicas.

-Memorandum de Entendimiento con OSTIM TECHNICAL UNIVERSITY.

- Reglamento del Sistema de Adscripciones para estudiantes de carreras de grado de la
Escuela de Politica y Gobierno.

-Comunicacidn de la Consejera Ana Laura Rodriguez Gusta sobre la situacién del CONICET.
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Siendo las 14:00 hs. la Decana inicia la sesién y la le da la palabra a Micaela Diaz
Rosaenz quien presenta el Acta Complementaria con FoPeCap. Explica que el INAP
presenta para la financiacion del FoPeCap becas de capacitacidn para cursos y programas
de posgrado en coordinacién con instituciones universitarias con ofertas académicas
afines con dreas temdticas relativas y de interés para la gestién publica. Para el afio
2019/2020 fueron aprobadas la presentacidn de 20 candidaturas para |a realizacién de la
Especializacion en Evaluacion de Politicas Publicas de la EPYG (por un importe total
equivalente a $960.000) de las cuales fueron seleccionadas 12 postulaciones {equivalente
a $576.000). Al ser seleccionadas solo 12 postulaciones de las 20 gue se presentaron se
hace una adenda al acta complementaria. Se aprueban el Acta y la Adenda con el
FoPeCap.

A continuacién el consejero Gabriel Bezchinsky presenta el memoridndum de
entendimiento con OSTIM TECHNICAL UNIVERSITY. Explica que el objetivo es
establecer relaciones entre ambas instituciones y acuerdan cooperar en forma reciproca
en dreas de interés comin como intercambio de estudiantes, docentes e investigadores,
organizacion de conferencias y talleres etc. No habiendo objeciones se aprueba el
memorandum.

Seguidamente la Decana le da la palabra a las consejeras estudiantiles,
guienes presentan el proyecto de adscripciones. Dicen que fue aprobado en
Consejo Superior y que en otras Escuelas ya esta funcionando. Después de un
intercambio de ideas entre todos los consejeros, se decide armar una comision
para estudiary definir los detalies del proyecto.

Luego toma la palabra la consejera docente Ana Laura Rodriguez Gustd, quien
expresa su preocupacién por el recorte de fondos que sufre el CONICET cuyas
consecuencias se reflejan en la reduccién de vacantes para el ingreso a carrera y la escasa
apertura de convocatorias en lo inmediato. Transmite esta inquietud ya que la Escuela de
Politica y Gobierno tiene posee becarios posdoctorales CONICET con destacada
produccion cientifica que estan por fuera del sistema. La Decana le informa que este es un
terna gue va a llevar a la mesa de decanos.

Siendo las 16:00hs finaliza la reunion.
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FOND FERSANMESTE DE CARALITACION Y RECALIFIGACION LABDRAL

ACTA COMPLEMENTARIA AL CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN (UNSAM)

En la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires a los dias del mes de de
2019, entre la COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP, representado en
forma indistinta por Carlos Alberto LELIO o Gonzalo Mario DIAZ, con domicilio en
Pte. Roque Sdenz Pefia N° 511, Piso 4° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante la COMISION por una parte y por la otra la Universidad Nacional de General
San Martin, representada en este acto por su RECTOR, Lic. Carlos GRECO, coh
domicilio en la calle Yapeyt N° 2068, San Martin, provincia de Buenos Aires, en
adelante UNIVERSIDAD, acuerdan suscribir, en el marco del Convenio de
Cooperacidn anteriormente celebrado entre esas partes la presente Acta

Complementaria, sujeta a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: La presente Acta Complementaria se firma a fin de desarroliar el proyecto
“Carrera de Especializacion en Evaluacién de Politicas Publicas” por parte de la
UNIVERSIDAD, atento se detalla en el Formulario que se agrega como Anexo y
forma parte integrante de la presente, en los tiempos y formas alli establecidos y con
los alcances emergentes del mismo. Dichas actividades se encuentran previstas de
conformidad con lo normado por el Reglamento General del FONDO PERMANENTE
DE CAPACITACION Y RECALIFICACION LABORAL y aprobadas por todas las

instancias que el mismo establece.

SEGUNDA: La UNIVERSIDAD actuara en las etapas de identificacién, formulacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacién del Proyecto y sera la responsable en lo relativo
a las funciones de direccion, coordinacion académica, administrativa y pedagdgica
de los médulos a dictarse. Estos comprenden la seleccion del equipo docente,
programacion de actividades, asignacién de espacios y recursos didacticos para las
clases, supervision de las actividades y evaluaciones, mantenimiento del registro

documental de asistencia de los cursantes y confeccion de los informes pertinentes.
1
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TERCERA: La COMISION, mediante el FOPECAP, se compromete a efectuar los
aportes econémicos para el desarrollo de la actividad e implementacion del Proyecto.
Ademas, realizara un seguimiento de la actividad, en cuanto a su concrecion, calidad

académica y logistica.

CUARTA: El monto total, a los fines de materializar e implementar el Proyecto objeto
de la presente Acta Complementaria, se establece en la suma de hasta PESOS
NOVECIENTOS SESENTA MIL ($ 960.000-). Los depésitos de pago seran
efectuados en la CUENTA CORRIENTE N° 313235/89 del BANCO DE LA NACION
ARGENTINA - SUCURSAL SAN MARTIN N° 3245, cuya titularidad manifiesta la
“UNIVERSIDAD” bajo la denominacién: UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
MARTIN, CUIT N° 30-86247391-6 y CBU N° 01100402-20000313235894. Debera
ademas la “UNIVERSIDAD”, suministrar los informes parciales que se le soliciten,
mas un informe anual de Estado de Cuenta, en caracter de rendicién documentada

de cuentas.

QUINTA: Se designan como Coordinadores por parte de la UNIVERSIDAD al Sr.
Luciano Enrique ANDRENACCI, Director de la Especializacién, y por parte de la
COMISION al titular de la Direccion de Asistencia al FOPECAP, con el propésito de
programar y coordinar las actividades derivadas de la aplicacion de la presente. L.os
mencionados coordinadores dependeran en el ejercicio de sus funciones de sus

respectivas autoridades

SEXTA: Al finalizar la actividad, los coordinadores designados elevaran un informe a
las autoridades respectivas que permita evaluar el cumplimiento de la presente Acta
Complementaria. En todos los casos se entregaran los certificados correspondientes

a los participantes de las actividades de capacitacion y/o practicas.

SEPTIMA: E! presente proyecto tendra una duracién de DOS ANOS a partir de su
firma, pudiendo ser prorrogado de mutuo acuerdo, para lo cual ambas partes deberan

cursar notificacién fehaciente en donde se exprese dicha voluntad, con una
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antelacion no menor a TREINTA (30) dias corridos anteriores al vencimiento del

plazo original.

OCTAVA: Cualquiera de las partes podran rescindir el presente proyecto, notificando
en forma fehaciente a la otra tal decisién con una antelacién de TREINTA (30) dias
corridos. Dicha rescision no genera derecho a reclamo alguno por ninguna de las

partes.

NOVENA: Los trabajos que se realicen, como asi también la propiedad intelectual
que se obtenga con la asistencia de los intervinientes en el presente proyecto, son
propiedad exclusiva de la COMISION y la UNIVERSIDAD. Las partes involucradas
asumiran la obligacidon de guardar secreto respecto de toda informacidn que llegare
a su conocimiento, directa o indirectamente, con motivo de su desempefio, no
pudiendo utilizarla en beneficio propio o de terceros, aun después de finalizado el
proyecto denominado “Carrera de Especializacién en Evaluacion de Politicas

Puablicas”.

DECIMA: En todo aquello no previsto en la presente acta se aplicara lo establecido
en el Convenio Marco suscripto oportunamente por Ia COMISION vy Ila
UNIVERSIDAD.

DECIMOPRIMERA: Ante cualquier accion contradictoria o litigio entre las partes, las

cuestiones derivadas del presente convenio deberan ser sometidas ante los
Juzgados en lo Contencioso Administrativo Federal, con exclusion de cualquier otro
fuero o jurisdiccion. A tales efectos LAS PARTES constituyen domicilio en los
denunciados en el encabezado de la presente acta, donde seran validas las

notificaciones que deban realizarse.

DECIMOSEGUNDA; La presente Acta Complementaria no reviste caracter de

exclusividad, por lo cual las partes podran firmar actas similares con terceros.
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En prueba de conformidad, se suscriben DOS (2) ejemplares de un mismo tenory a

un solo efecto.

Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE Por el FOPECAP
GENERAL SAN MARTIN
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DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO.

Este Proyecto es Anexo y forma barte indivisa del Acta Complementaria Nro .......

Nombre del proyecto {programa): Carrera de Espedalizacion en Evaluacion de Politicas Puablicas.

Universidad Nacional de San Martin (UNSAM)

ORGANISMO: Unidn del Personal Civil de Ja Nacién

Institucién o dependencia:

Coordinador responsable del proyecto'

Nembre y Apellido: Abel Bertucci, Letu:na Manauta, Juan Pablo Spalram

Cargo:

Correo electrénico:
Direccién: Misiones 55, CABA
Teléfono: 4866-2210/11

Cel.: :

UNIVERSIDAD/INSTITUCION: Universidad Nacional de San Martin {UNSAM]). Escuela de Politica y
Gobierno

Coordinador responsable del proyecto
Nombre y Apellido: Luciano Enrique Andrenacci

Cargo: Profesor. asocnado en la Escuela de Politica y Gob;erno / D:rec:tor de la: Carrera de Especializacién en
Evaluacién de Politicas Pablicas : : o

Correo electrénico; landrenacci@unsam.edu.ar

Direccién: Avda. Pte. Roque Séenz Pefia (Diagonal Norte) 832 primer piso, CABA
Teléfono: 011 4326 5518/5621 (int. Posgrado)
Cel.: 0115142 5811

PRESENTACION RESUMIDA DEL PROYECTO

Descripcion resumida del Proyecto

La evaluacién es la aplicacién sistematica de métodos de investigacion en Ciencias Sacialespara valorar el
disefio, implementacién, resultados e impactos de las politicas y programas publicgs e idehtificar los
factores y las fuerzas que los afectaron o determinaron, explicando .éxitos, fracgbos y lay/ eventuales
brechas entre las.aspiraciones y los logros. El objetivo de [a Carrera de Especializdcion en £valuacion de
Politicas PUbli¢as, en la Escuela de Politica v Gobierno-deda UNSAM, es contribujr a copfoymar una mas

\K
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critica de profesionales con competencias en la evaluacion de politicas y programas publicos, que sean
futuros agentes de la mejora y-el perfeccionamiento de la politica ptiblica en nuestro pafs.

DESARROLLO DEL PROYECTO

1. JUSTIFICACION

Es responsabilidad primaria del Instituto Nacional de la Administracién Piiblica el disefio e implementacion
de programas especificos para formar servidores piblicos con ‘perfiles altamente calificados que
contribuyan a la innovacién de un Estado orientado a la. més efectiva prestacién de servicios y politicas
piblicas, formando en habilidades y garantizando la profesionalizacion, en base al mérito, la capacidad, la
vocacion de servicio, la eficacia en el desempefio de su funcidn, la responsabilidad, la honestidad y la
adhesién a principios y valores que potencien la creatividad ¥ transparencia para integrar equipos que
colaboren en realizar un cambio en la cultura organizacional. ‘

Las universidades son, en relacién con los objetivos arriba enunciados, socios estratégicos en tanto y en
cuanto ofrecen propuestas de calidad académica en un contexto de probadas capacidades institucionales y
compromiso con la gestién puablica. En ese contexto el INAP establece vinculos de cooperacion de manera
gue estas instituciones orienten esfuerzos en programas de formacion destinados a agentes plblicos,

Es propuesta del INAP con apoyo de FOPECAP llevar a cabo un Programa para la formacién de agentes con
alto potencial de desarrollo’ en Universidades y Programas de alta calidad. Los actividades que se
desarrolian en el Programa y en la presente propuesta tendrdn como beneficiarios a profesionales
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Ia Administracién Puablica Nacional homologado
mediante Decreto N2 214/2006, contribuyendo en la ampliacion de una vision compartida para dicha
finalidad, pues la fluida interaccién con los especialistas asegura la efectiva transfer_encia'de conocimientos
y competencias adquiridos con factibilidad de su implementacion préctica en las respectivas dreas de
gobierno. ’

2. DESCRIPCION

El Decreto 434/2017 de Modernizacién del Estado establece los ejes, prioridades y fundamentos para
convertir al Estado en el ]:irincipal garanté del bien comun. Se estructura en cinco ejes, uno de los cuales
_corresponde a la Gestion Integral de Recursos Humanos. En este eje se establece que la jerarquizacion y
profesionalizacidn de los servidores publicos es un aspecto central de la actual gestidn, estableciendo
como una de las herramientas fundementales para ello la ejecucién sistemdtica de actividades de
capacitacian.

Con la finalidad de fortalecer el Sistema de Capacitacién de la Administracién Piblica el INAP desarrolla
una serié de estrategias y actividades que contempla la coordinacién y colaboracidon con j Tciones

()
uiéntes éreastj?ﬂs:ggsfén y evaluacién de politicas publicas; derecho y econo : icacion
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organizacional; ética plblica; recursos humanos; administracion financiera pﬁblica/’gesti'én'de compras y
contrataciones; tecnologia y sistemas de informacion. El INAP presenta para la financiacién del FoPeCap
becas en cursos de Maestria, Especializaciones, Diplomaturas y otras actividades de capacitacién afines.

Perfil de los agentes a capacitar:

Este programa tiene como destinatarios a aguellos profesionales que se desempefien en agencias de ia
administracién publica nacional comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo 214/2006, graduados
de universidades argentinas o extranjeras que hayan completado planes de estudio de una duracién no
menor a cuatro afios. Preferentemente, los aspirantes deberdn acreditar experiencia profesional en la
gestion pablica.

Nimero de personas gue se proyecta capacitar (vacantes): _20 (veinte)

Inicio y finalizacién: 18/03/2019 a31/07/2020

Duracidn total del programa (meses): 12 {doce) meses distribuidos en cuatro frimestres

Wiodalidad de cursada:

Presencial XX

Semi-presencial

No presencial

Dias y horarios propuestos de cursada: Tres dias entre lunes v.viernes, de 18 a 21hs.

Sede de cursada: " Avda. Pte. Roque Séenz Pefia (Diagona! Norte) 832, primer piéo, CABA

plataforma educativa de cursada (st corresponde}): N/C

Cantidad de horas catedra totales de cursada por modalidad:

Horas Presenciales - " 400

Horas virtuales ' N/C

3. OBJETIVOS

Se busca fortalecer las capacidades‘ de evaluacién de polfticas y programas publicos dg/los profesfonales
que trabajan en el Estado, para contribuir estratégicamente al desarrolio de un Estads institfdionalmente

mas capazy res/_, nsable frente a los ciudadanos.
4 / - - !



%5018 « Afio del Centonario de la Reforma Universitaria”

Secre'garf-a;a deuh“fodﬁmi:&acléﬂ .
Presidencia de la Nacion

(> FOPECAP

4. ORGANIZACION DEL PROYECTO

Objetivos de aprendizaje: La incorporacion de competencias para asegurar la evaluabilidad de las politicas
y programas publicos; formular términos de referencia para distintos tipos de evaluaciones, y asumir un rol
de contraparte activa en el desarrollo de la evaluacién; participar e integrarse productivamente en equipos
especializados en evaluacion de politicas y programas publicos; coordinar, gestionary comunicar tareas de
evaluacién de politicas y programas publicos; contribuir @ la institucionalizacién de la evaluacién de
politicas publicas a fin de aumentar su pertinencia, eficacia y efectividad y poner los resuitados a
disposicién de la sociedad. _ o

Propuesta metodologica: Se trata de un plan de estudios de cardcter estructurado (todas las actividades
curriculares son obligatorias), cuyos contenidos se distribuyen en aproximadamente dos tercios de
contenidos . teéricos y un tercio deé actividades de formacién préactica. E! cursado es en modalidad
presencial adaptada & estudiantes de tiempo parcial que cumplen tareas profesionales en el Estado (tres
dias de cursado por semana, en horario vespertino/nocturno); con una duracién total de 400 horas de
cursado distribuidas a lo largo de cuatro trimestres, mds un trabajo final con un plazo méximo de entrega
de un afio. La mayor parte de este trabajo final se realiza durante el cursado, en el marco del Taller de
Trabajo Final. :

Evaluacidn y asistencia: Las asignaturas tedricas se aprueban con trabajos finales individuales o grupales,
y/o con exdmenes hogarefios. Los talleres se aprueban con un producto final escrita individual {taller de
trabajo final) o grupal (taller de formacion practica). Las ocho asignaturas trimestrales se aprueban con una
calificacién minima de 6 {seis) sobre 10 (diez); mientras que los ralieres de formacién préctica y trabajo
final se califican como aprobado/desaprobado sobre el resultado final. Todas las actividades curriculares
requieren una asistencia minima del 75% de las actividades presenciales previstas.

Ver Plan de estudios, CV resumido del director y Programas cl'ella;s asignaturas en Anexos.

5. TERMINOS DE REFERENCIA DEL CONTRATO

El Presupuesto total del proyecto esde: $ 960.000

Este monto cubre todo el periodo de cursada para el total de vacantes asignadas.

El monto del primer paga se fija en: $384.000

£l costo anual por participantes del Programa es de § 36.000; v el costo total por participante del Programa
es de § 48.000; lo que implica un descuento del 25% sobre un precio al publico general de $ 60.000. Este
“precio especial se logra por el volumen contratado y al ser un programa de formacidon de servidores
publicos. ' ‘ ‘ ‘

En caso que ia cantidad de inscriptos sea menor al.80% de las vacantes pactadas ambas partes se reservan
el derecho de no realizar el Programa sin compromiso de pago.

La Universidad reservara el 25% de vacantes adicionales para ser usadas por Fopecap al vaJér pacjado en
caso de haber mayor demanda. Dicha reserva quédard vigente hasta el momento de I3 esolucién de la

némina de cangidatos admitidos.
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Forma de pago: Los pagos seran del 40% inicial contra‘presentacién del listado de admitidos y el 60% final

contra el informe de cierre del Programa.

El pago inicial se realizara contra presentacién de listado de admitidos, el resto de los pagos contra informe
de avance o de cierre del Programa. Todos los pagos deberdn ser aprobados, por fa Secretaria de
Seguimiento de FOPECAP qulen podra pedir a la Unwersndad mformacnon adlcmnai ala presentada para

asegurar la realizacién de la actividad en los términos pactados.

Requisitos de los participantes - '

El personal que se postule deberd cumplir, por parte de INAP /Fopecap, con los siguientes requisitos
minimos: '

s (CV actualizado .

e Cartade. presentacién firmada por el candidato en la que exponga las razones por las que se postula
para la beca, el potencial aporte para su desempefio y el beneficio gue la dependencia en que se
encuentra asignado podria tener a partir de la formacién recibida.

» Trabajar en la Administracién Publica Nacional e el marco del Convenio Coiectwo de Trabajo D.
214/06.

» Acreditar titulo de grado Universitario {en el caso que el programa lo. sohcrtare)

» Presentar autorizacién firmada del Jefe mmedlato En dicha autorizacidén se espec&f icaran las
condiciones pautadas en materia de dedicacion horaria y afectacién laboral, si la hubiere.

e Firmar un acuerdo conh el Estado Nacional de compromiso y cumplimiento de los deberes que
implica el Programa . | ‘

e Presentar la documentacién respaldatoria requerida

Adicionalmente el becario debera cumplir con los requisitos especificos de la Universidad
Difusién del Programa

Una vez aprobado el Proyecto por Fopecap, las partes podrén comenzar a difundir el mismo. El INAP en
conjunto con Fopecap definiran e informa-rén'a la Universidad: '
o los criterios y parametros sobre fas cuales se realizaran las actividades de promocién y difusién de
la actividad. ' '
e los aspectos comunicacionales de interés institucional gue regirén durante el plazo ge duracién del
Programa.

En todas las instancias de difusién y materiales de comunicacion del -Progrania la Upflergidad deberd
garantizar lz visibilidad del INAP, como organismo académico responsable, ¥ del Fghe ip, como emke

financiador de es : t
@-@ 1 -
PR o
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Las autoridades de INAP y Fopecap estardn invitadas a presentar el Programa en el acto de inauguracion y
a entregar diplomas en el acto de graduac:on INAP Podra requerir que dichos actos se lleven a cabo en sus
instalaciones.

Al comienzo del Programa Fopecap dictard un médulo de tres horas de duracidn sobre los fines y objetivos
del Programa que serd obligatorio para los becarios dentro del horario e instalaciones del Programa

Postulaciones

Las postulaciones tendran los siguientes pasos:

e Losinteresados en participar del Programa deberén garantizar formalmente la aprobacién de sus
superiores, para luego hacer llegar la aplicacién al INAP completando un formulario de postulacion
con 13 documentacién requerida '

e También deberan obtener un formulario de confirmacion de datos y compromisos asumidos por
parte del Codrdinador Técnico de Capacitacién (CTC) del organismo. EI CTC comunicara ‘esta
informacién a los Consejeros Gremiales (CGC) del organismo

e El drea de Becas del INAP realizard el andlisis de pertinencia en funcion del puesto/perfil del
aspirante y el control administrativo en el marco de los requisitos minimos excluyentes, emitiendo
un informe a ser presentado ante el Comité de Admisiones de Becas del INAP.

Proceso de Admision

El Fopecap conformara un Comité con representantes del INAP, los gremios y la Universidad que:

o Evaluara la totalidad de las postulaciones presentadas en el marco del informe de INAP

e Podri solicitar informacion adicional o entrevistarse con los candidatos

¢ Eiaborard una propuesta de dictamen con el listado de los aspirantes recomendados que serd
presentada para aprobacién formal en la Secretaria de Seguimiento del Fopecap.

* La comisién de seguimiento elaborara un acta que serd remitida al INAP para que comunique al
postulante y al CTC la resolucién correspondiente quien informard al correspondiente superior
mmedlato respecto de la adjudicacién o no adjudicacion de la beca.

s El acta serd remitida, a su vez, a la UnlverSIdad para que ésta inicie el contacte con cada becario a
efectos de su inscripcién formal. ' ‘

* Cuando ambas partes y el aspirante confirmen el listado de becarios se liberaré la primera orden de

pago, la que estard sujeta a que se hayan firmado los convenios marcos y especificos sactivos

* El INAP levaréd registro de los becarios en sus sistemas de gestién, por lo
infermacién a la universidad sobre la mtuaaon de cada uno.

W

fue podrd requerir
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6. ANEXOS
Anexo 1. Plan de Estudios
Anexo 2. CVs resumidos del equipo.docente

Anexo 3. Programas de las asignaturas {2018)

7. NOTA DE SEGUIMIENTO
Acta compromiso entre la Facultad y el Organismo:

La Universidad y el INAP se comprometen a facilitar todos los informes adicionales necesarios gue
permitan realizar el seguimiento y la evaluacién del proyecto respectivo.

Autorizacién de la/s persona/s responsable/s del proyecto {Director Nacional, General o equivalente
y/o Autoridades Superiores): ' '

Aclaracién:

Documento:

Ca.rgo:

Fecha:

INAP:

Aclaracién:

Documento;

Cargo:

Fecha:



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

Convenio INAP-FOPECAP y UNSAM: Presupuesto

ESCUELA
[POLITICAY
(GOBIERNO

13 de mayo de 2019

Monto inicial de convenic 5960.000
Monto definitivo por inscriptos (adenda) $576.000
Overhead EPyG 20%

: Monto neto

- $460.800

Presupuesto 2019

Materia

Honorarios docentes

Metodologia Cualitativa $45.000
Metodologia Cuantitativa $45,000
Disefio de Estrategias e Intervenciones $45.000
Sistemas de Informacién y Monitoreo $45.000
Comunicacion en el Estado $45.000
Integracién y Coordinacion Estratégica 545,000

 Total2019 e b $270.0007
Presupuesto 2020
Materia Honorarios docentes
Planificacion y Evaluacion $49,000
Economia del Sector Public 549,000
Disefio de |la Evaluacion 549,000

| Total 2020 1474

i

Dr, Luciano Andrenacci

Director

Especializacién en Evaluacién de Politicas Pliblicas
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ACTA COMPLEMENTARIA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
MARTIN (UNSAM) Y LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP
ADENDA

Entre la Universidad Nacional de San Martin, en adelante UNIVERSIDAD, con domicilio legal en la
calle Yapeyt N° 2068, San Martin, provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su
RECTOR, Lic. Carlos GRECO, por una parte y la COMISION DE ADMINISTRACION DEL FOPECAP
en adelante “LA COMISION” representada por el Cdor. Gonzalo Mario Diaz o el Dr. Cartos Alberto
Lelio en forma indistinta, por la otra, con domicilio legal en la Av. Roque Saenz Pefia N2 511 1° Piso,
de esta Ciudad, y en conjunto denominadas “LAS PARTES” acuerdan suscribir la presente Adenda al

Acta Complementaria suscripta por LAS PARTES con fecha 1 de noviembre de 2018 y expresan:

CONSIDERANDO:

Que el objeto def Acta Complementaria es desarroliar el proyecto “ESPECIALIZACION EN
EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS”.

Que, en virtud a la cantidad de inscriptos en el programa, resulta necesario reducir 1a cantidad de 20
becarios a 12 en total. En atencién a todo ello, LAS PARTES celebran el presente ADENDA, la cual

estar4 sujeta a las siguientes cldusulas:

PRIMERA: De comun acuerdo LAS PARTES resuelven, mediante la presente ADENDA, modificar la
Clausula 4 del Acta Complementaria suscripta con fecha 01 de noviembre de 2018, determinando
que a la suma fijada en la cldusula citada se le descontard la suma de pesos TRECIENTOS OCHENTA'Y

CUATRO MIL {$384.000).

SEGUNDA: Excepto las modificaciones que se determinan en la cldusula anterior de esta ADENDA, el
Acta Complementaria referida queda vigente en todas las deméas condiciones fijadas en cada una de

sus clausulas.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto en la

Ciudad de Buenos Aires, a los dias del mes de de 2019.
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UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

S

OSTIM TEKNIK
UNIVERSITES]

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
between

OSTIM TECHNICAL UNIVERSITY
Ankara, TURKEY

and

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
Buenos Aires, ARGENTINA

Ostim Technical University and Universidad Nacional de San Martin agree to implement
this memorandum of understanding, believing that the process of university education can be
enriched and international understanding strengthened, and wishing to establish relations
between the institutions, hereby agree to cooperate with each other in areas of common
interest as follows:

1. Participating institutions shall endeavor to promote collaboration through a broad
range of activities such as:

a) Exchange of students;

b) Exchange of faculty (scholars);

¢) Recognition of approved courses and credits;

d) Exchange of academic information and materials;

e) Organization of academic study programs;

f) Organization of joint research programs;

g) Organization of joint conferences, workshops and symposia

h) Cooperation between the Center for Industrial Policy and Development of the
Ostim Technical University and the School of Politics and Government of
UNSAM in the fields including but not limited to joint research and

organization of conferences and workshops

2. The terms of cooperation for each specific activity implemented under this
Memorandum of Understanding shall be mutually discussed and agreed upon by both
parties in a separate agreement, after pre-approval of both the Senate of Ostim
Technical University and the Higher Council of UNSAM, prior to the initiation of
that activity. Any such implementation agreements will form appendices to this
Memorandum of Understanding.

3. Financial and/or funding considerations shall become the subject of specific
discussion and agreement within the framework of a separate implementation
agreement. Any such implementation agreements will form appendices to this
Memorandum of Understanding.
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4. The Memorandum of Understanding shall remain in force for a period of two years

following the approval of the Higher Education Council of Turkey and from the date
of the last signature. The Memorandum of Understanding may be amended or
extended by mutual written consent of the two parties after the approval of both the
Senate of Ostim Technical University and the Higher Council of UNSAM. The
Memorandum of Understanding may be terminated by the appropriate authorities of
either party giving three months’ notice to the other party in writing; unless an
earlier termination date is mutually agreed upon.

The Memorandum of Understanding as outlined in this document is not intended to
be a legally binding document. Rather, it is meant to describe the nature and
cooperative intentions of those institutions involved guidelines for cooperation.
Nothing, therefore, shall diminish the full autonomy of either institution nor may any
constraints to be imposed by either upon the other.

Confidentiality:

Both parties are obligated to keep confidential the information received from the
other party -if the other party requires- The confidentiality obligation will be
effective beyond the termination of this MoU.

Signatories

Signed by

Prof Dr. Murat Yilek
for and behalf of
OSTIM TECHNICAL
UNIVERSITY

Date:

Signed by

Prof. Dr. Carlos Greco

for and behalf of
UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN MARTIN

Date:
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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
entre

OSTIM TECHNICAL UNIVERSITY
[UNIVERSIDAD TECNICA OSTIM)
Ankara, TURQUIA

Y

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
Buenos Aires, ARGENTINA

Ostim Technical University y la Universidad Nacional de San Martin convienen
implementar el presente Memorandum de Entendimiento en la creencia de que el proceso de
formacién universitaria puede enriquecerse y de que es posible fortalecer el entendimiento
en el ambito internacional y, con el objeto de establecer relaciones entre ambas
instituciones, por el presente acuerdan cooperar en forma reciproca en areas de interés
comun, a saber:

7. Las instituciones participantes comprometerdn todos sus esfuerzos a fin de promover
la colaboracién a través de una amplia variedad de actividades tales como:

i) El intercambio de estudiantes;

i) El intercambio de docentes (investigadores);

k) El reconocimiento de créditos y carreras acreditadas;

) El intercambio de materiales ¢ informacion académica;

m) La organizacion de programas de estudio académico;

n) La organizacién de programas de investigacion conjunta;

o) La organizacién de conferencias, talleres y simposios conjuntos;

p) La cooperacién entre el Centro para el Desarrollo y la Politica Industrial de
OSTIM Technical University v la Escuela de Politica y Gobierno de la
UNSAM en aquellas 4reas referidas, a titulo enunciativo, a la investigacién

conjunta y a la organizacién de conferencias y talleres.

8. Las partes deberan tratar los términos de cooperacién aplicables a cada actividad
especifica que se implemente de conformidad con el presente Memorandum de
Entendimiento y acordar dichos términos mediante un nuevo convenio, previa pre-
aprobacién por parte de los consejos superiores de OSTIM Technical University y de
la UNSAM, antes de que pueda procederse a darle inicio a la actividad. Cada uno de
tales convenios de implementacién revestird el cardcter de anexo al presente
Memordndum de Entendimiento.
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Toda consideracién de caracter financiero y/o de financiamiento serd objeto de
tratativas y acuerdos especificos en el marco de un convenjo de implementacion
suscripto por separado. Cada uno de tales convenios de implementacién revestira el
caracter de anexo al presente Memordndum de Entendimiento.

El presente Memordandum de Entendimiento mantendra su vigencia durante un
periodo de dos afios a partir de su aprobacion por el Consejo Superior de Educacion
de Turquia vy de la fecha de la dltima firma. El presente Memordndum de
Entendimiento podrd ser modificado o ampliado por las partes con el consentimiento
escrito de ambas previa aprobacidén de los consejos superiores de OSTIM Technical
University vy de la UNSAM. Podra asimismo ser rescindido por la autoridad
competente de cualquiera de las partes, en cuyo caso deberd cursarse notificacion
escrita de tal rescision a la otra con una antelacién de tres meses, a menos que de
comun acuerdo se establezca una fecha de extincién anticipada.

El presente Memorandum de Entendimiento tal y como consta en el presente
instrumento no tiene por finalidad revestir el cardcter de documento juridicamente
vinculante sino mds bien describir la naturaleza ¢ intenciones de colaboracién de los
lineamientos para la cooperaciéon de las instituciones involucradas. Por lo tanto,
ninguna de las partes vera afectada su plena autonomia ni podrd imponer restriceién
alguna a la otra.

Confidencialidad:

Ambas partes se encuentran obligadas a mantener estricta reserva respecto de toda
informacidn recibida de la otra parte si esta Gltima asi lo requiere. El presente deber
de confidencialidad mantendrd su caracter vinculante con posterioridad a la fecha de
extincion del presente Memorandum de Entendimiento.

Signatarios

Suscripto por:

Prof. Dr. Murat Yilek
En representacion de

OSTIM TECHNICAL
UNIVERSITY

Fecha:

Suseripto por:

Prof. Dr. Carlos Greco
En representacion de

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
MARTIN

Fecha:



Reglamento del Sistema de Adscripciones para estudiantes de carreras de
orado de la Escuela de Politica y Gobierno — UNSAM

En virtud del objetivo de promover un espacio de formacion en la practica docente
dirigida a estudiantes de las Licenciaturas en Ciencia Politica, Administracion Piblica,
Relaciones Internacionales v el Profesorado en Ciencia Politica, se establece el presente
reglamento.

Capitulo 1: Consideraciones Generales

Articulo 1: Se entiende por ADSCRIPCION a una experiencia formativa que lleva
adelante un alumno de nivel de grado y pre-grado en torno a la ensefianza.

Articulo 2: El Sistema de Adscripeion promueve que los/as estudiantes:
- Desarrollen un proceso de formacién en la docencia;
_ Se interioricen acerca de la organizacién y el funcionamiento de la vida académica;

Transiten un espacio académico para profundizar los estudios sobre temdticas
especificas vinculadas con los temas de tesis o tesinas, proyectos de investigacion,
becas, etc.

Articulo 3: Los requisitos para una adscripeion son:
- Ser alumno/a regular de la UNSAM.
- Tener aprobado como minimo un tercio de la carrera.

- Haber aprobadola materia en la que se propone como adscripto/a.

Capitulo 2: Caracteristicas generales.
Articulo 4:

a2) Todos los meses de diciembre se realizard la apertura de la convocatoria para
incorporar adscriptos/as en las catedras del primer cuatrimestre.

b) Todos los meses de mayo se realizara la apertura de la convocatoria para
incorporar adscriptos/as en las catedras del segundo cuatrimestre.

Articulo 5: Para la convocatoria, las Direcciones de las Carreras con ¢l acuerdo de los
respectivos planteles docentes elaborarén un listado de las cétedras en condiciones de
realizar la incorporacién de adscriptos/as y serd comunijcada publicamente. El
mencionado listado debera ser difundido y comunicado a todos/as los/as alumnos/as y
docentes mediante los mecanismos institucionales de comunicacion.




Articulo 6: La convocatoria se mantendrd abierta durante un plazo minimo de 15 dias
hébiles posteriores a la fecha de apertura de la misma.

Articulo 7: Dentro del periodo de inscripcion, los/as alumnos/as que deseen ser
adscriptos deberan presentar:

_ Solicitud de inscripeion o carta de motivacion, 1a cual debe explicitar el motivo de la
eleccion de la materia. Si fuese mas de una, la carta debera contar con el orden de
prioridad de las materias a concursar.

-CV que incluya un analitico con el promedio general de las materias aprobadas y la
nota de cada una de las materias cursadas.

Articulo 8: El/la Secretario/a académico/a convocara al comité de evaluacion siendo
integrado por 3 miembros: 1 representante de la Direccion de la Carrera 1 representante
estudiantil del Consejo de Escuela, y 1 representante de la Secretaria Académica;
quienes seran los/as encargados/as de la evaluacién de las candidaturas, existiendo
entonces un comité por carrera.

Articulo 9: El/la Secretario/a académico/a proporcionara el listado de alumnos/as gue
aspiren a la adscripcién al titular de cétedra, o quién éste/a designe, quien debera
realizar un informe sobre los/as postulantes.

Articulo 10: El comité deberd realizar una evaluacion de los/as candidatos/as en base a
los siguientes criterios:

a) El informe presentado por el/la titular de céatedra.

b) Motivacion explicita de la solicitad.

¢) Promedio general del estudiante.

d) Aprobacién y calificacién obtenida en la asignatura objeto de adscripeidn.
e) Porcentaje de materias aprobadas por el/la postulante.

f) Otros antecedentes.

La Comisién podrd solicitar una entrevista con los/as aspirantes si lo considerase
necesario. Luego de la evaluacion de los antecedentes, la Comision deberd elaborar un
orden de mérito para cada espacio curricular.

Articulo 11: Luego de concluido el proceso, la Escuela de Politica y Gobierno hara
publico los resultados de la selecci6n. La decision del Comité serd apelable solo si el
resultado alterase normativas de Ia Universidad.

Plan de Adscripeion;

Articulo 12: Se presentara al inicio del cuatrimestre v contara con el acuerdo explicito
de las partes involucradas. Serd una propuesta de formacion de acuerdo con los
objetivos del Reglamento. Los/as docentes responsables de catedras que tengan
alumnos/as adscriptos/as en sus espacios académicos deberan presentar a la Secretaria
Académica de 1a Escuela, al inicio de la adscripcién, un Plan de Adscripcién donde se
detallen los objetivos y actividades a realizar por ¢l/la estudiante.



Articulo 13: El Plan de Adscripcién deberia posibilitar que los/as alummnos/as
adscriptos/as:

- participen de las actividades y reuniones del equipo docente del espacio académico
donde se realiza la adseripcidn;

- conozcan el programa del espacio curricular y su vinculacion en el plan de estudios
correspondiente;

- accedan a las producciones cientificas (libros, articulos, ponencias, etc.) y materiales
didécticos (fichas de cétedra) realizados por los/as integrantes del espacio académico;

- participen de las actividades de docencia (asistencia a las clases, bisqueda de material
bibliografico de apoyo y preparacion de material didactico, lectura de trabajos précticos
y parciales);

- participen en reuniones cientificas (como asistentes o ponentes) en temas relacionados
con los contenidos del espacio académico.

Articulo 14: El/La alumno/a adscripto/a no realizard prestacion de servicios, ni ejercerd
un cargo docente con tareas de ensefianza, investigacién, o extensién, en reemplazo de
los/las docentes designados a tales fines.

Articulo _15: Al finalizar cada afio de adscripcién, el alumno/a adscripto/a deberd
presentar un informe sobre las actividades desarrolladas.

Articulo 16: Finalizado el periodo de adscripcion, los/as docentes responsables del
espacio académico en donde se desarroll6 la adscripcion deberdn presentar un informe a
la Secretaria Académica de la Escuela sobre el desempefio del estudiante adscripio/a,
explicitando el grado de cumplimiento del plan de adscripcién. Desde la Escuela se Ie
emitira al estudiante un Certificado de reconocimiento de su proceso de adscripcién de
acuerdo a las normas establecidas en el Anexo I,

Capitulo 3: Condiciones de la adscripcion.

Articulo 17: Los alumnos/as podran postularse como adscriptos en catedras, que
pertenezcan a carreras de la Escuela de Politica y Gobierno.

Articulo 18: La adscripeidn se realizard por un perfodo de un afio renovable por otro
periodo igual, por Gnica vez.

Articulo 19: Ningin alumno/a adscripto podrd revistar como tal en mas de una (1)
propuesta de adscripeidén simultaneamente.

Articulp 20: Las catedras no podréan aceptar més de tres (3) adscriptos/as.

Articulo 21: Las adscripciones son actividades académicas ad honorem y no representan
relacion de dependencia laboral (econémica, juridica o técnica) entre la Universidad y el
adscripto/a, tampoco implica compromiso de contratacion futura.



Articulo 22: El alumno/a adscripto/a debera notificarse fehacientemente y prestar
conformidad a los términos del presente Reglamento al comenzar su proceso de
adscripcidn.

Anexo |
Normas para la confeccidén de certificados de adscripeion.
Los certificados de adscripciones seran emitidos por la Escuela de Politica y Gobiemno.

Las certificaciones se confeccionaran de acuerdo a las especificaciones técnicas que se
detallan a continuacion:

* Formato: Orientacion de pagina “Vertical”

= Tamaiio: A4

* Fuente: Times New Roman 18

* Contenido: Datos institucionales y académicos:

Unidad Académica.

Denominacién completa del Plan de Adscripcion.

Duracién del plan.

Nombre v Apellido del adscripto.

Firma del Decano/a v Secretario/a Académico de la Escuela de Politica y
Gobiermno.

Fecha y lugar de emision.
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