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VISTO, el Expediente N° 6895/2019 del registro de la Secretaria Administrativa y Legal
de la Universidad Nacional de San Martin, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 del Expediente citado en el Visto, obra la presentacién efectuada por el
Vicerrectorado solicitando la aprobacién de un proyecto de Reglamento de Reconocimiento
Institucional de Proyectos de Investigacion en el ambito de ésta Universidad Nacional.

Que mediante Resolucion del Consejo Superior N° 13 de fecha 3 de abril de 2014 se
aprobaron las Bases y Condiciones de los Proyectos de Reconocimiento Institucional por la
cual se establecieron los requisitos que deberian cumplir las convocatorias formalizadas, a los
fines de otorgar reconocimiento institucional a proyectos de investigacion.

Que se denominan Proyectos de Investigacién con Reconocimiento Institucional a
aquellos proyectos que la Universidad, a través de su autoridad de aplicacion, reconoce como
proyectos de investigacidén viables, es decir, que poseen un grupo de investigadores
participantes, que pueden tener o no financiamiento y que han sido evaluados por pares externos
a la Universidad pero no pueden acreditarse de acuerdo a las reglas del Manual del Programa
de Incentivos.

Que en base a la aplicacién de la mencionada Resolucién y a la implementacidn de
nuevos criterios orientados a nuevas lineas en la investigacién, es necesario introducir
modificaciones al procedimiento para otorgar reconocimiento institucional a proyectos de
investigacidn que se ajusten a los objetivos programaticos y que guien las futuras convocatorias
a proyectos de investigaciones.

Que es de interés de la Universidad promover la investigacion cientifica y tecnoldgica
en su ambito institucional, alentando la participacién de sus docentes-investigadores/as.

Que a fojas 11 ha tomado intervencion la Secretaria Académica y a fojas 21 y 22, la
Direccién General de Asuntos Juridicos.

Que el proyecto cuenta con dictamenes favorables de las Comisiones de Interpretacion y
Reglamento y de Ensefianza, Investigacion y Extensidn emitidos en su sesién conjunta del 13
de diciembre de 2019.
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Que, asimismo, el proyecto que motiva la presente Resolucién fue considerado v
aprobado por este Consejo Superior en su 10° reunién ordinaria del 20 de diciembre del
corriente.

Que conforme a lo establecido por el Articulo 48° inciso b) del Estatuto de la Universidad

Nacional de San Martin, el Consejo Superior tiene atribuciones para el dictado de la presente

Resolucion.
Porello, -
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
RESUELVE;

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto las Bases y Condiciones de los Proyectos de Reconocimiento
Institucional aprobadas por Resolucion del Consejo Superior N° 13/2014.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento de Reconocimiento Institucional de Proyectos de

Investigacién que como anexo tnico forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Designar como autoridad de aplicacion del Reglamento de Reconocimiento

Institucional de Proyectos de Investigacidn al Vicerrectorado de esta Universidad.

ARTICULO 4°.- Registrar, comunicar a quien corresponda y archivar.
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Reglamento de Reconocimiento Institucional de Proyectos de Investigacién
(PRI}

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N2 1: La Universidad Nacional de San Martin regulard, a través del presente
reglamento, la evaluacidn, seguimiento, acreditacidon y otorgamiento de Reconocimiento
Institucional a proyectos de Investigacion. Se denominan Proyectos de Investigacidon con
Reconocimiento Institucional a aquellos proyectos que la universidad, a través de su
autoridad de aplicacién, reconoce como proyectos de investigacion viables, esto es que
poseen un grupo de investigadores participantes, que pueden tener o no financiamiento y
que han sido evaluados por pares externos a la UNSAM, pero no pueden acreditarse de

acuerdo a las reglas del Manual del Programa de Incentivos.

ARTICULO N2 2: La autoridad de aplicacion de la Universidad Nacional de San Martin,
realizara periodicamente el llamado a la convocatoria para la presentacién de propuestas de
investigacion y establecera las caracteristicas generales, teniendo en cuenta las necesidades

del sistema de investigacidn y desarrollo de la Universidad Nacional de San Martin.

ARTICULO N¢ 3: Las propuestas de proyectos de investigacién deberan estar orientadas a

desarrollar conocimientos y/o aplicaciones en una linea o drea temdtica.

ARTICULO N¢ 4: Cada convocatoria deberd difundirse ampliamente y permanecer abierta

por el lapso de un mes por los canales de difusidn habituales de la UNSAM.

ARTICULO Ne 5: Los proyectos de investigacién con reconocimiento institucional tendran

una duracion de dos afios.

CAPITULO 2: DE LA PRESENTACION

ARTICULO N2 6: La presentacidn de los proyectos de investigacion sera a traves del Sistema

SIGEVA-UNSAM vy deberdn entregarse en el Vicerrectorado una copia impresa firmada por
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el/la director/a del proyecto y el/la decano/a de la unidad académica por la cual el/ia
investigador/a desea acreditar su proyecto. Las presentaciones tendran caricter de
declaracién jurada, considerando que ante falseamiento de la informacién presentada, se
procederd a dar de baja dicho proyecto en caso de que haya sido otorgado, o bien, no se

considerard el otorgamiento del mismo.

CAPITULQO 3: DE LOS/LAS DIRECTORES/RAS Y CO-DIRECTORES/RAS

ARTICULO N2 7: Los Proyectos de Investigacion deberdn estar radicados en una Unidad

Académica de la UNSAM, a la cual pertenece el/la directora/a y/o co-director/a del proyecto.

ARTICULO N¢ 8: El/la directora/a y/o co-director/a deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) El/la director/a debe ser docente-investigador/a con lugar de trabajo en fa UNSAM-
revistiendo alguna de las siguientes categorias:
- Tener cargo docente en UNSAM con dedicacidn exclusiva o semi-exclusiva.
- Ser Investigador/a o Becario/a posdoctoral perteneciente a un organismo de CyT,
con lugar de trabajo en UNSAM.
- Ser profesor/a emérito de la UNSAM.
b) El/la co-director/a, si lo hubiere, debe ser docente-investigador/a con lugar de
trabajo en la UNSAM, - revistiendo alguna de las siguientes categorias:
- Tener cargo docente en UNSAM con dedicacién exclusiva o semi-exclusiva.
- Tener dos cargos docentes UNSAM con dedicacion simple en la misma Unidad
Académica.
- Ser Investigador/a o Becario/a posdoctoral perteneciente a un organismo de CyT,
con lugar de trabajo en UNSAM.
c) Excepcionalmente, podra ser Director/a de un proyecto, un/a docente-investigador/a
externo/a a la UNSAM que revista alguna de las siguientes categorias:
- Tener cargo docente con dedicacién exclusiva en una Universidad
- Categoria | o Il del programa de Incentivo Docente
- Ser investigador/a de un organismo de CyT
En este caso sera imprescindible que el proyecto tenga un/a Co-director/a docente-

. investigador/a, con lugar de trabajo UNSAM en la Unidad Académica en la que se




presenta el proyecto y que cumpla con los requisitos del item b).

d) La dedicacién del/ de la directora/a y/o co-director/a no puede ser inferior a 10 hs.
semanales afectadas al Proyecto presentado (al menos uno de ellos).

e) El/la directora/a serd responsable de dirigir la ejecucién del mismo, aplicando a tal
efecto, todos los recursos humanos, técnicos puestos a su disposicidn con ese
propdésito, con ajuste al plan de trabajo aprobado, en el marco de las normas
administrativas propuestas en la convocatoria.

f) El/ladirectora/aseré responsable, al momento de la evaluacién o seguimiento, segtin
corresponda, de presentar los informes, en tiempo y forma establecidos por la
convocatoria, junto con toda la documentacién requerida en cada caso.

g) De ser necesario y con debida fundamentacién, podra solicitar prérroga de hasta 15
dias, para presentar su proyecto y/o informes correspondientes a cada convocatoria,

la cual estara sujeto de aprobacién por parte de la Autoridad de Aplicacion.

CAPITULO 3: DEL GRUPO DE TRABAJO

ARTICULO N2 9: El grupo de trabajo de los proyectos de investigacién, deberan cumplir con
de los siguientes requisitos:
a) Estar conformado por al menos tres {3) integrantes {incluyendo al/la directora/a y/o
codirector/a),
b} Al menos dos de los integrantes del equipo de trabajo, deben tener lugar de trabajo
en la UNSAM.
¢} Al menos dos integrantes deben poseer alguno de los siguientes requisitos:
- cargo docente en UNSAM con dedicacidn exclusiva o Semi-exclusiva en la Unidad
Académica en la que se presenta el proyecto.
- ser investigador/a o becario/a doctoral o posdoctoral con lugar de trabajo en
UNSAM
d) Pueden ser integrantes de un proyecto de investigacion:
-Docentes UNSAM con dedicacién simple
- Investigadores/as o becarios/as de un organismo de CyT con lugar de trabajo en
UNSAM
~Personal Técnico de apoyo con lugar de trabajo en UNSAM

- Estudiantes de una carrera de grado, maestria o especializacién de UNSAM.
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e) Los miembros de proyectos con cargo de dedicacidon exclusiva podran aportar un
maximo de 30 hs y con cargo de dedicacion semiexclusiva un méaximo de 10 hs.
f) Los miembros con dedicacién exclusiva podran participar hasta en 2 (dos) proyectos,
% [los miembros con dedicacion semiexclusiva en 1 (uno) proyecto.
g) Cualquiera de los integrantes no podrad participar en mas de dos Proyectos de
Investigacion con Reconocimiento Institucional vigentes.
h) Lasincorporacionesy las bajas de los integrantes, se deberan informar mediante nota

firmada por el/la directora/a del Proyecto presentada a la Autoridad de Aplicacion.

CAPITULO 4: DE LA EVALUACION

ARTICULO N2 10: Los Proyectos de investigacion de Reconocimiento Institucional se
evaluaran a través del sistema de Gestidn y Evaluacién (SIGEVA-UNSAM), por dos pares
de evaluadores externos pertenecientes al banco de evaluadores del Ministerio de
Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia idéneos en el drea temética de cada proyecto,
utilizando una planilla de evaluacion de proyecto que figura en el anexo |, donde se
contempla los rubros y puntajes maximos por rubro a evaluar.

Se considerara un proyecto como APROBADO cuando cuente con dos evaluaciones con
puntajes superior o igual a 70 puntos. Los proyectos que tengan al menos una evaluacién

con puntaje inferior a 70 puntos serdn considerados NO APROBADOS.

ARTICULO N2 11: Una vez finalizado el proceso de evaluacién, la autoridad de aplicacion
elevara al Rectorado los resultados de la convocatoria para que se dicte el acto
administrativo para el otorgamiento del Reconocimiento Institucional de los proyectos

de investigacién aprobados.

ARTICULO N2 12: En caso de que un/una experto/a considere un proyecto no adecuado
para acceder al reconocimiento institucional, dejara constancia de las modificaciones
necesarias para ello. Sin menoscabo de esta circunstancia, la autoridad de aplicacién

estara facultada de solicitar otra evaluacién.
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AdT!CULO N2 13: Una vez finalizado el proceso de evaluacidn los resultados serdn
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iblicados por las vias habituales de comunicacién de la UNSAM y serén comunicados
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los resultados a los/las directores/as de sus proyectos via correo electrénico.

CAPITULO 5: DE LOS INFORMES FINALES

ARTICULO N2 14: Se debera presentar un informe final dentro de los 30 dias de

finalizacion del proyecto al cabo de dos afios, contando a partir de la fecha de aprobacién.

ARTICULO N2 15: Los informes finales seran evaluados por dos evaluadores externos a la
UNSAM pertenecientes al banco de evaluadores del Ministerio de Educacién Cultura,

Ciencia y Tecnologia idéneos en el area tematica de cada proyecto.

ARTICULO N2 16: Los informes finales seran evaluados a través del sistema SIGEVA-
UNSAM vy el/la evaluador/a elevaran su evaluacién a la autoridad de aplicacion por el
mismo sistema, la cual sera comunicada a los/las investigadores/as participantes de la

convocatoria.

ARTICULO N2 17: Para la evaluacién de los informes finales, se tendran en cuenta los
siguientes pardmetros: nivel de cumplimiento de objetivos propuestos, grado de avance
en el plan de trabajo propuesto origihalmente, resultados obtenidos medidos por
conocimientos cientificos y tecnolégicos y la transferencia de conocimientos, formacién
de recursos humanos, participacidon en redes de intercambio de interés académico y
cientificos. Las publicaciones que no hagan mencion explicita a la radicacién en Ia
Universidad Nacional de San Martin de los/las autores/as y/o al reconocimiento
institucional otorgado al proyecto, no serdn tenidas en cuenta al momento de la

evaluacion. Los informes podran tener evaluaciéon APROBADO o NO APROBADO.

ARTICULO N2 18: La autoridad de aplicacion confeccionara un acto administrativo con la

nomina de los informes finales APROBADOS y NO APROBADOS.

ARTICULO N2 19: En caso de informe final no presentado o con evaluacion NO APROBADO

el/la directora/a del Proyecto no podra presentarse en las siguientes dos convocatorias.




