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VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de San Martin, el Expediente N°
2267/2016 y el Expediente N° 3930/2017, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 82 del Estatuto citado en el VISTO atribuye al Consejo Superior la
facultad de reglamentar la constitucion del tribunal académico que tendrd a su cargo juzgar la
conducta de los miembros del cuerpo docente en ios casos graves que atenten contra la
comunidad universitaria, la Ley 24.521 y el Estatuto y que previsiblemente pudieran determinar
la exclusion del causante.

Que el Articulo 84 del Estatuto citado en el VISTO también atribuye al Consejo
Superior la facultad de reglamentar: (a) los requisitos exigidos para promover la acusacion, (b)
la forma de instruir las actuaciones (c¢) las normas procesales, (d) las sanciones aplicables, (e)
los recursos y (f) las causales de recusacion y excusacion de los miembros del tribunal.

Que el Articulo 85 del Estatuto-citado en el VISTO excluye del ambito del juicio
académico las faltas disciplinarias en que pudiere incurrir el personal docente por
incumplimiento de los deberes propios de todo agente de la administracién publica, las que
seran objeto del sumario administrativo correspondiente.

Que, por su parte, el Articulo 22 del Estatuto citado en el VISTO atribuye al Consejo
Superior la facultad de separar de sus funciones a los docentes que se hallen incursos en las
siguientes causales: a) falta grave de carcter ético disciplinario, b) condena criminal por hecho
doloso y ¢) abandono de sus funciones.

Que esa facultad exclusiva del Consejo Superior debe ser entendida como sujeta a la

previa realizacion de un juicio académico, sumario administrativo o proceso penal en el que se

TS A haya dictado sentencia condenatoria que se encuentre firme.
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Que las faltas a que refiere el citado Articulo 22 del Estatuto, deben ser interpretadas en
el marco de las disposiciones del Articulo 32 del Convenio Colectivo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, homologado por el Decreto 1246/2015.

Que la experiencia recogida a través de la sustanciacion del primer juicio académico
realizado en Universidad, tramitado en el Expediente N° 2267/2016, citado en el VISTO, ha
permitido adquirir una experiencia valiosa en orden a discernir los aspectos procesales y, en lo
sustantivo, el rol que compete al Tribunal Académico. Tribunal al que se le encomendara la
sustanciacién de las actuaciones, con la asistencia del Director de Sumarios, garantizando al
interesado su derecho de defensa y dejando en manos del Consejo Superior la decision final
absolutoria o condenatoria a la luz de las pruebas —o falta de ellas- obtenidas a la conclusién del
proceso.

Que la aplicacion supletoria del Reglamento de Investigaciones Administrativas
aprobado por Resolucién CS N° 126/07 mostr6é su eficacia, no obstante lo cual, razones de
buena administracion y de desarrollo institucional aconsejan que toda la materia relativa a la
constitucién y funcionamiento del Tribunal Académico sea objeto de una reglamentacién
especifica.

Que el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del Tribunal Académico de la
Universidad Nacional de San Martin a que refiere la presente, se encuentra concebido a partir
de la consideracién de que su objeto consiste en preservar el vinculo ético que debe regir las
relaciones entre los docentes y la Universidad, los docentes entre si y los docentes con relacién
a sus alumnos o cualquier persona relacionada con sus actividades académicas, a fin de hacer
posible el cumplimiento de los objetivos definidos en el Estatuto de la Universidad y los
previstos para las instituciones universitarias nacionales por la Ley 24.521 (Articulo 1° del
Titulo Preliminar).

Que en ese orden de ideas los articulos 2° y 3°, también del Titulo Preliminar,
establecen, respectivamente, pautas de interpretacion de las conductas investigadas y los

principios que deben regir las actividades del Tribunal en la busqueda de la verdad objetiva,

garantizando el debido proceso, la confidencialidad y el beneficio de la duda en favor del

imputado.
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Que en el Titulo II, Capitulo 1, se establece la forma de inicio de las actuaciones
(Articulo 4°), la de presentar la denuncia o el requerimiento de investigacidn (Articulo 5% y su
contenido (Articulo 6°) y el funcionario a cargo de recibirla y de recomendar al Tribunal
Académico [a necesidad de realizar una investigacién preliminar, un juicio académico, o de
archivar las actuaciones por falta de mérito.

Que cse funcionario es el Secretario Legal y Técnico en el entendimiento de que es
convehiente que exista una primera orientacién juridica relacionada con los hechos objeto de
denuncia o requerimiento de investigacion, sin que esa orientacién sea vinculante para el
Tribunal (articulos 5°y 7°).

Que se ha considerado de principal importancia que la denuncia o el requerimiento
tengan desde su iniciacion y hasta que sean recibidos por el Tribunal Académico un tratamiento
estrictamente confidencial a fin de preservar el buen nombre y honor de todas las personas que
pudiesen estar vinculadas a los hechos que motivan la investigacion solicitada (Articulo 59).

Que se considera altamente conveniente que siendo los integrantes del Tribunal
Académico personas dedicadas a la docencia y a la investigacidn, acttien asistidas juridicamente
por un abogado, el Director de Sumarios u otro abogado designado por la Direccién General de
Asuntos Juridicos, el que a la vez cumplird funciones de secretario del Tribunal (Articulo 9°).
Esa presencia juridica tiene por objeto garantizar la correcta aplicacién de las normas de
procedimiento, garantizando el proceso al imputado y preservando a la Universidad de posibles
nulidades procesales.

Que en el Capitulo 2 del Titulo II, se establecen las disposiciones relativas a la
constitucidon del Tribunal Académico, previéndose: que sus integrantes sean designados por
sorteo; que su duracién en funciones sea de un afio calendario a partir del acto de su
designacién, sin perjuicio de continuar en sus funciones a fin de concluir los casos en que
estuviesen empefiados y de que las nuevas causas sean sustanciadas por el Tribunal en su nueva
composicién (Articulo 10%); que deberan suscribir un compromiso de confidencialidad en el

acto de ser notificados de su designacién (Articulo 10°); que para integrar el Tribunal

Académico se requiere ser profesor ordinario con una antigiiedad en la docencia no inferior a
diez (10) afios (Articulo 11°); que el Tribunal estara integrado por tres (3) miembros titulares y
tres (3) suplentes, debiendo sus miembros proceder de distintas unidades académicas (Articulo

11°); vy que de los seis (6) integrantes designados titulares y suplentes, la mitad deben ser

varones y la otra mujeres.
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Que la designacién por sorteo tiene por finalidad que la integracién del Tribunal
Académico se ajuste a una pauta objetiva, evitando la posible tacha de eleccidn condicionada de
sus integrantes. A su vez, que la designacién contemple la participacién igualitaria de ambos
sexos y la pertenencia de los seis (6) integrantes, entre los tres (3) titulares y los TRES (3)
suplentes, tiene por objeto dotar al Tribunal de una vision pluralista en el analisis de los casos
que se sometan a su consideracion.

Que, asimismo, que el Tribunal mantenga su integracién mds alla del periodo anual de
su designacion, cuando tiene causas en sus manos ain no finalizadas, procura garantizar la
debida inmediacion en su consideracion, sin perjuicio de la actuacion del Tribunal con su nueva
composicién en nuevos casos.

Que en el Articulo 12° se precisa que integrar el Tribunal Académico es obligatorio
para los docentes conforme lo normado por el Articulo 18 inc. b) del Estatuto de la
Universidad, salvo razones debidamente justificadas a criterio del Consejo Superior, lo que
alude a que la integracién del Tribunal es una carga publica, asociada a la condicion de docente
ordinario con no menos de diez (10) afios de antigiiedad en el cargo.

Que en el Capitulo 3 del Titulo II se establecen las cansales de excusacién y recusacion,
su modo de resolucién por el propio Tribunal Académico (articulos 13°, 14°, 15° y 16
previéndose, ademads, la forma de sustitucion del docente que sea por esa razén y para esa
causa, separado del Tribunal.

Que en el Capitulo 4° del Titulo II se establecen las disposiciones relativas a la
investigacion preliminar (articulos 17° y 18°) vy, en el Capitulo 5 —siempre del Titulo II-, lo
relativo al juicio académico (articulos 19° a 23° inclusive).

Que si el Tribunal Académico decidiese formular cargos al imputado, podra disponer
fundadamente su suspensién por el término de hasta sesenta (60) dias hébiles, pudiendo
prorrogarlos por otro plazo de hasta treinta (30) dias habiles, lapso durante el cual no podrd
ejercer funciones en el ambito laboral vinculado al hecho de la denuncia, sin perjuicio de la
percepcion de haberes, pudiéndosele asignar tareas en otros ambitos (Articulo 20°).

Que esa suspension no tiene cardcter sancionatorio sino preventivo a fin de evitar la
ocurrencia de circunstancias que afecten adicionalmente las relaciones entre las personas
relacionadas con el hecho, o que pudieren de cualquier modo afectar las investigaciones en

curso. Es por esa razon que en caso de que no se le puedan asignar tareas en otros ambitos el
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imputado quedard eximido de prestar servicios, sin que ello afecte la percepeion de sus haberes
(Articulo 20°).

Que el objeto del juicio académico es precisar todas las circunstancias y reunir los
elementos de prueba tendientes a esclarecer la posible comision de una falta grave originada en
actos de miembros del cuerpo docente que atenten contra la Universidad, sus colegas, sus
alumnos o terceros vinculados a sus actividades académicas, o que pueda del algin modo ser
considerada una grave transgresion a las disposiciones de la Ley 24.521 y/o al Estatuto de la
Universidad (Articulo 21°), |

Que el desarrollo del juicio académico no podra exceder los sesenta (60) dias habiles,
plazo que el Tribunal podré ampliar con debidos fundamentos por un lapso de hasta treinta (30)
dias habiles adicionales. En caso de tener que exceder el plazo de esa prorroga el Tribunal
debera informarlo al Consejo Superior para que sea éste el que lo amplie, solicitud que debera
estar debidamente fundada (Articulo 21°).

Que dentro de ese lapso, debera producirse la prueba que disponga el Tribunal a
requerimiento del imputado o por propia determinacion; la duracion del periodo de prueba no
excederd de treinta (30) dias habiles. Correspondera al Tribunal establecer si la prueba
requerida por el imputado es o no pertinente y, en caso de duda, debera estarse a favor de su
produccion (Articulo 22°).

Que concluido el periodo de prueba o declarada por el Tribunal la inadmisibilidad de la
prueba ofrecida, procedera dentro del plazo de diez (10) dias habiles a dictar el acto resolutivo
correspondiente recomendando al Consejo Superior la imposicion de una condena o la
absolucion del imputado (Articulo23°)

Que dictado ese acto, las actuaciones deberdn ser remitidas a la Direccién General de
Asuntos Juridicos a fin de que emita su dictamen de legalidad. De no mediar observaciones, el
Tribunal procederia a elevar de inmediato las actuaciones al Consejo Superior. Si hubiese
observaciones, procederd a sustanciar las actuaciones que correspondan, salvo que
fundadamente las desestime. En el primer caso, subsanadas las observaciones, se dard nueva
intervencién a la Direccion General de Asuntos Juridicos, previo a remitir las actuaciones al

Consejo Superior {Articulo 23°).
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Que esa intervencion de la Direccion General de Asuntos Juridicos tiene por finalidad,
primordialmente, establecer si el procedimiento se ha ajustado a las reglas del debido proceso
adjetivo que dimanan del Articulo 18 de la Constitucién Nacional. De mediar observaciones el
Tribunal tendra la oportunidad de subsanarlas, en caso que ello sea posible.

Que la imposicién de sanciones al personal docente queda reservada al Consejo
Superior, por estar asi establecido en el Articulo 22 del Estatuto citado en el VISTO, razon por
la cual al Tribunal solo le compete recomendar la aplicacién de sanciones, no imponerlas.

Que no es igual la soluciéon que corresponde aplicar a la decision de absolver el
imputado si el Tribunal Académico considera que la denuncia o requerimiento carece de
entidad como para recomendar sanciones. En tal caso, se considera razonable que el Tribunal
disponga archivar las actuaciones en caso de que del andlisis de la exposicion de los hechos no
resulte, a su criterio, la existencia de infraccion alguna (Articulo 8°) o si a esa conclusion arriba
tras haber tramitado una informacién sumaria (Articulo 18°). En ambos casos deberd el
Tribunal comunicar su decisién al Rector, al Consejo Superior y al Secretario Legal y Técnico.
Esa comunicacién permitird al Consejo, de considerarlo pertinente, requerir una nueva
investigacion al Tribunal o aceptar su decision.

Que las sanciones que puede imponer el Consejo Superior a instancias del Tribunal
Académico son las de apercibimiento, suspension, cesantia o exoneracién previstas en el
Articulo 32 del Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por el Decreto 1246/2015 (Articulo 24°). Ello as{ ya que la
Universidad se encuentra obligada a las disposiciones que ha considerado le resultan de
aplicacidn de ese convenio, coﬁforme lo resuelto en la Resolucién CS N° 133/2015.

Que tratandose de un régimen disciplinario, no resultan de aplicacién los principios
aplicables en materia penal, conforme a los cuales no puede haber proceso ni pena sin una
previa tipificacién de las infracciones, bastando que se precisen las posibles penas y la
correspondencia de ellas con cierto tipo de infracciones. Asi: las sanciones de apercibimiento o
suspension de hasta treinta (30) dias habiles, corresponderan cuando la infraccidn consista en
un trato publico desconsiderado hacia otro docente, un alumno o cualquier otra persona
relacionada a las actividades académicas del imputado, afectando el clima de respeto y cordial

convivencia que debe imperar en el seno de la comunidad universitaria (articulo 25°).
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Que si bien el inicio del juicio académico tiene lugar cuando se considera que ha
existido una falta grave (cfr. Articulo 82 del Estatuto citado en el VISTO), no es indiferente
para la vida de la comunidad universitaria que, a su conclusién, descartada la falta grave, se
tenga por acreditada una falta de menor identidad, pero que de algin modo amerite la
aplicacion de una sancién procurando lamar a la reflexién al sancionado y afirmar, mediante su
gjemplaridad, el estdndar admisible en el marco de las relaciones interpersonales en el seno de
la comunidad universitaria.

Que, en cambio, cuando se tenga por acreditada la comision de una falta grave originada
en actos de miembros del cuerpo docente que atenten contra la Universidad, sus colegas, sus
alumnos o cualquier persona relacionada a sus actividades académicas, o que pueda del algin
modo ser considerada una grave iransgresion a las disposiciones de la Ley 24.521 y/o al
Estatuto de la Universidad, correspondera la cesantia o la exoneracion (Articulo 26°). Ello asi,
ya que esas sanciones tienen por consecuencia la exclusion del infractor de la comunidad
universitaria, por considerar que la naturaleza y gravedad de la falta cometida no autoriza a
mantenerlo entre sus integrantes.

Que se trata en ambos casos de una apreciacion ética de las conductas, con
consecuencias disciplinarias, lo que se encuentra sefialado en el Titulo I, a guisa de titulo
preliminar, precisando el bien juridico tutelado por la reglamentacion, (Articulo 1°), los criterios
con que las conductas bajo andlisis deben ser apreciadas a la luz de las disposiciones del
reglamento (Articulo 2°) y las garantias de objetividad, derecho de defensa, confidencialidad y
beneficio de la duda (Articulo 3°) que el Tribunal debe respetar como pautas principales de su
actuacion, tanto en beneficio del imputado como de sus presuntos damnificados.

Que en materia de prescripcidn de las acciones, se han respetado las disposiciones del
Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales,
homologado por el Decreto 1246/2015, en el entendimiento de que las mismas son razonables —
no lo seria establecer plazos menores- y que no podrian, juridicamente, establecerse plazo

mayores dada la vigencia del referido convenio en el ambito de la Universidad.

Que en materia de recursos se considera razonable establecer una tunica apelacion

posible, la que deberd articularse por ante la Camara Federal de San Martin (Articulo 28°) y que

todas las decisiones del Tribunal Académico sean irrecurribles y solo objeto de esa apelacion

final (Articulo 329, a fin de evitar la demora de las actuaciones y teniendo en vista que

T intervieng,c aran debido proceso la Direccién General de Asuntos Juridicos y que fa
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decision final del juicio queda en manos del Consejo Supetior, maxima autoridad jurisdiccional
de la Universidad (cft. 48 inc. a) del Estatuto citado en el VISTO).

Que en el Capitulo 8 del Titulo II se consignan ciertas disposiciones complementarias, la
primera de las cuales (Articulo 30°) declara aplicables supletoriamente al proceso reglamentado
por la presente, las disposiciones de la Resolucién CS N° 126/07 que reglamenta lo relativo a
las investigaciones administrativas en el ambito de la Universidad, en tanto sus disposiciones
procedimentales aplicables son compatibles con la naturaleza y significacion de la actuacion del
Tribunal Académico. También son de aplicacién supletoria las disposiciones de la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, toda vez que la misma, ademas de ser de aplicacion
para todas las universidades nacionales en materia de actuaciones administrativas, es la que
dispone todo lo relativo a los recaudos y elementos que integran los actos administrativos, tales
como los que debe dictar el Tribunal Académico y el Consejo Superior, conforme se
reglamenta por la presente, y lo relativo a nulidades, entre otras disposiciones de aplicacion.

Que, también dentro de las disposiciones transitorias (Articulo 31°) se ratifica la
confidencialidad de las actuaciones y se amplia csa obligacion de confidencialidad a todos los
funcionarios que tengan relacion con las investigaciones en curso, toda vez que se considera
indispensable preservar, hasta la finalizacién del juicio académico con la decision que adopte el
Consejo Superior, que se preserve el buen nombre y honor de todas las personas vinculadas con
la investigacidn.

Que, por ultimo, las disposiciones transitorias prevén la relacion del juicio académico
con la materia penal, eventualmente relacionada con aquél. Asi, se considera que la posible
existencia de actuaciones penales en las que se investiguen los mismos hechos objeto de la
actuacion del Tribunal Académico, no permite que se ponga punto final al juicio académico
hasta que no se dicte resolucién final en la causa penal.

Ello asi a fin de evitar el escandalo juridico de que se apliquen sanciones a quien resulta
absuelto en sede judicial, o que se absuelva a quien resulte condenado en dicha sede (Articulo
33°). Esa directiva no obsta al avance de las investigaciones, las que podrdn seguir su curso a la
espera de 1a resolucion judicial.

Y, también, que si el Tribunal Académico recomendase la aplicacién de sanciones por
hechos que, a criterio de la Direccidén General de Asuntos Juridicos, estuviesen tipificados por
la ley penal, corresponde la inmediata denuncia de los mismos en sede judicial (Articulo 34°) a

fin de facilitar la actuacion de la justicia en resguardo del interés general.
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~ Que a fin de poner en funcionamiento el Tribunal Académico a la mayor brevedad,
corresponde establecer la forma en que habrd de procederse a su designacion por sorteo,
conforme lo previsto en el Articulo 10° del antes mencionado Reglamento, considerandose
oportuno se cree a ese fin una comision transitoria integrada por tres (3) infegrantes del
Claustro Docente, dos (2) integrantes del Claustro Estudiantil y un (1) integrante del Claustro
de Administracion y Servicios, la que establecera la forma de realizacién del sorteo.

Que a fin de dotar de las mayores garantias de transparencia y objetividad en la forma de
llevar a cabo el sorteo, se considera oportuno que sea invitado a presenciar el mismo a dos
veedores designados por la Asociacién de Docentes de la Universidad Nacional de San Martin

Que ha tomado la intervencidon que le compete la Direccidon General de Asuntos
Juridicos.

Que el presente Reglamento cuenta con dictamen favorable de la Comisién de
Interpretacién y Reglamento emitido el dia 19 de junio del 2017

Que asimismo fue tratado y aprobado por este Consejo Superior en su 4° reunién
ordinaria del 26 de junio del corriente.

Que de conformidad a lo normado por los Articulos 48 incisos a) y b) 84 y concordantes
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Martin, el Consejo Superior tiene atribuciones

para el dictado de la presente Resolucién.

Por ello
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del Tribunal
Académico de la Universidad Nacional de San Martin que obra como Anexo Unico de la

presente resolucidn.

ARTICULO 2°.- Constituir la Comisién Transitoria que tendra a su cargo la realizacion del
sorteo a que refiere el Articulo 10° del Reglamento de Constitucién y Funcionamiento del
Tribunal Académico de la Universidad Nacional de San Martin, la que estard integrada por los

signientes Consejeros: por el Claustro Docente, la Dra. Elida Hermida; el Prof. Miguel Angel
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Lorefice y el Dr. Alejandro Valda Ochoa; por el Claustro Estudiantil, la Srta. Marfa Celeste
Grimolizzi y el Sr. Gonzalo Javier Aincioa y por el Claustro del Personal de Administracién y

Servicios, la Lic. Karina Bujan.

ARTICULO 3°.- Invitar a la Asociacién de Docentes de la Universidad Nacional de San
Martin a designar dos veedores a fin de que presencien el sorteo de los integrantes del Tribunal
Académico que habra de realizar la Comision Transitoria constituida por el Articulo 2° de la
presente. Dichos veedores, una vez comunicados a la Secretaria del Consejo Superior, deberan

ser notificados de Ia fecha en que el referido sorteo habra de llevarse a cabo.

ARTICULO 4°.- La Direccién de Recursos Humanos proveerd a la Comision constituida por el
Articulo 2° de la presente dos néminas de todos los docentes en condiciones de integrar el
Tribunal Académico, conforme lo previsto en el Articulo 11° del Reglamento de Constitucion y
Funcionamiento del Tribunal Académico de la Universidad Nacional de San Martin. Una
némina contendra, por orden alfabético y numeracion correlativa los nombres de las docentes y

otra, también por orden alfabético y numeracion correlativa, la de los docentes.

ARTICULO 5°- El primer sorteo tendra por finalidad establecer si dos de los integrantes
titulares del Tribunal Académico seran mujeres o varones. Establecida esta primera definicion,
automaticamente los suplentes tendrén una integracién inversa, a fin de que efectivamente sean
tres mujeres y tres varones los seis integrantes del Tribunal, entre titulares y suplentes.
Seguidamente se hara el sorteo del o los integrantes titulares mujeres y varones, en base a las
dos néminas a que refiere el Articulo 4°. A fin de que los seis integrantes pertenezcan a distintas
unidades académicas, en caso de que del sorteo resulte reiterarse esa pertenencia, cuando ello
ocurra, ese sorteo quedara sin efecto y se practicara otro a continuacién sin incluir al docente
descartado, hasta lograr la integracion completa de titulares, en primer término, y suplentes en

segundo término.

ARTICULO 6°.- El acta que se suscriba con la descripcion del procedimiento del sorteo y su
resultado, serd elevada al Rector quien procedera a poner en posesion de sus cargos a los
integrantes, titulares y suplentes, del Tribunal Académico de la Universidad Nacional de San

Martin. En posesion de sus cargos el Tribunal iniciard su actuacion de inmediato, en caso de
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que existan casos que requieran su intervencion. La Comisién Transitoria informara sobre la
gestion cumplida al Consejo Superior en su primera reunién ordinaria posterior a la realizacion

del sorteo a que refiere el Articulo 5°.
ARTICULO 7°.- Registrar, publicar, notificar a quien corresponde y, cumplido, archivar.

CL LS~

DR. CARLOS RUTA
Rector

RESOLUCIONCSN  § 3/ 47
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ANEXO UNICO A LA RESOLUCION CS N2 173/2017

REGLAMENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAM!ENTO DEL TRIBUNAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN.

Titulo I
Del bien juridico protegido y de los principios generales.

Articulo 19.- El presente reglamento tiene por objeto preservar el vinculo ético —disciplinario
que debe regir las relaciones entre los docentes y la Universidad, los docentes entre si y los
docentes con relacion a sus alumnos o cualquier persona relacionada con sus actividades
académicas, a fin de hacer posible el cumplimiento de los objetivos fundamentales definidos
en el Estatuto de la Universidad y los previstos para las instituciones universitarias nacionales
por la Ley 24.521.,

Articulo 22.- En la interpretacién de las disposiciones del presente reglamento deberédn
tenerse presente, a fin de apreciar el significado de las conductas investigadas:

1) la buena o mala fe en los comportamientos de las personas implicadas;

2) la posible existencia de actos de discriminacion; y

3} la posible existencia de actos abusivos.

Articulo 32.- En el desarroilo de las investigaciones preliminares o del juicio académico, debera
procurarse:

1) la mayor objetividad en la apreciacién de los hechos;

2) garantizar al imputado el debido proceso;

3) preservar la confidencialidad de las actuaciones y,

4) en caso de duda, absolver al imputado.

Titulo 11,

Actuaciones que deberan ser sustanciadas para establecer la procedencia del juicio
académico y su forma de realizacion.

Capitulo 12
De la apertura de las actuaciones.

Articulo 42.- Toda persona o grupo de personas gue tenga conocimiento de la posible
comision de una faita grave originada en actos de miembros del cuerpo docente, que atenten
contra la Universidad, sus colegas, sus alumnos o cualquier persona relacionada con las
actividades universitarias, o que pueda del algin modo ser considerada una grave
transgresién a las disposiciones de la Ley 24.521 y/o al Estatuto de la Universidad, y que
presumiblemente pudiera determinar la exclusion del causante, podra denunciaria ante el
rector, vicerrector o decanos de las distintas unidades académicas. Las actuaciones también
podran ser iniciadas de oficio a requerimiento del rector, vicerrector o decanos.
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Articulo 52.- La denuncia o requerimiento serd por escrito, firmada por el denunciante, el
requirente o por el mandatario especial de aquél, en cuyo caso debers acreditar el caracter
invocado. Se presentard en sobre cerrado dirigido a la Secretaria Legal y Técnica, con la
constancia “Estrictamente confidencial”,

Las actuaciones seran reservadas y confidenciales hasta llegar a poder del Tribunal Académico.

Articulo 62.- La denuncia deberd contener la relacidn de los hechos, precisando las
circunstancias de tiempo y lugar, informando —de ser posible- el nombre del o los participes en
la comisidon de la falta grave, o de las graves transgresiones legales y/o estatutarias. De ser
posible, el denunciante, su apoderado ¢ el requirente, indicarén en la presentacién el nombre
y forma de localizacién de testigos y adjuntaran toda fa prueba documental que consideren
relevante para la acreditacion de los hechos denunciados.

Articulo 72.- Dentro de los cinco (5} dias habiles de recibida la denuncia en su oficina, el
Secretario Legal y Técnico remitira al Tribunal Académico un informe precisando los hechos,
su encuadre juridico y recomendando fundadamente:

1) la necesidad de realizacidn de una investigacién preliminar;

2) la iniciacion del juicio académico, o

3) el archivo de las actuaciones por falta de mérito.

La opinidn de la Secretaria Legal y Técnica no es vinculante para el Tribunal Académico el que
tendra plena libertad para apreciar los hechos y aplicar el derecho.

Articulo 82.- Recibidas las actuaciones, el Tribunal Académico se expedirad de inmediato sobre
si las mismas deben o no mantenerse en reserva mientras se sustancian los procedimientos.
Dentro de los cinco (5) dias habiles de recibidas las actuaciones el Tribunal Académico
dispondrd, fundadamente:

1) iniciar una investigacién preliminar;

2) iniciar juicio académico; o

3) archivar las actuaciones por falta de mérito en cuyo caso lo pondra en conocimiento del
Consejo Superior, del Rector, y del Secretario Legal y Técnico.

Articulo 99.- El Tribunal Académico actuard asistido juridicamente por el Director de Sumarios
0, en caso de asi considerario conveniente el Secretario Legal y Técnico, por un abogado
designado por la Direccion General de Asuntos Juridicos, el que a la vez, desempefiara las
funciones de secretario del Tribunal. En ninglin caso podran cumplir esa funcién el Director de
Dictdmenes o el Director General de Asuntos Juridicos.

Capitulo 22
De la integracidn del Tribunal Académico.

Articulo 102.- El Consejo Superior designard anualmente, por sorteo, a los integrantes dei
Tribunal Académico quienes se mantendran en funciones hasta la primera sesion ordinaria del
; Consejo Superior que tenga lugar una vez cumplido un afio calendario de su designacidn. Sin
; perjuicio de ello, si el Tribunal tuviese a su cargo actuaciones en curso, sus integrantes
i
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continuaran en funciones hasta la finalizacion de las mismas, pero no podrén tomar a su cargo
nuevos casos, los que deberdn ser asignados al Tribunal que sea designado conforme lo
indicado en el parrafo anterior. En el acto de ser notificados de su designacién por la
Secretaria del Consejo Superior, los integrantes titulares y suplentes del Tribunal Académico
deberan suscribir un compromiso de confidencialidad relativo al contenido de las actuaciones
en que les corresponda intervenir.

Articulo 112.- Para integrar el Tribunal Académico se requiere ser profesor ordinario de la
Universidad con una antigliedad en la docencia, en instituciones universitarias nacionales, no
inferior a diez afios. El Tribunal quedara conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes. Los tres (3} miembros titulares deberan pertenecer a distintas unidades
académicas. El Tribunal no podra estar integramente formado por docentes de un mismo
sexo, lo que debera ser respetado incluso cuando se trate de reemplazar a un titular por un
suplente. De los seis {6} docentes designados en cardcter de titulares y de suplentes, tres (3)
deberan ser mujeres y tres varones.

Articulo 122.- Integrar el Tribunal Académico es una obligacion para el personal docente, de
conformidad a fo normado por el Articulo 18 inciso b) del Estatuto de la Universidad. Solo
podra renunciar a integrarlo un docente por razones de salud, por razones académicas,
justificada excusacién, o por cualquier motivo personal que a juicio del Consejo Superior se
encuentre debidamente fundado y justificado. Hasta tanto sea aceptada la renuncia, el
docente estara obligado a continuar en funciones. La renuncia deberd ser tratada por el
Consejo Superior en su primera reunioén ordinaria. En esa misma reunion, de ser aceptada la
renuncia, el Consejo Superior ordenard la incorporaciéon al Tribunal del suplente
correspondientes y designara un nuevo suplente, por el mecanismo previsto en el Articulo 102
y hasta completar el mandato de los demas integrantes. '

Capitulo 3.
De la recusacion y excusacion de miembros del Tribunal.

Articulo 132.- Los integrantes del Tribunal Académico deberan excusarse y podrén a su vez ser
recusados por las siguientes causas:

a) cuando medie parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, o segundo de afinidad,
con el denunciante o los denunciados;

b) cuando hubiesen sido denunciantes o denunciados anteriormente por el denunciante o el
denunciado;

c) cuando tengan amistad intima o enemistad manifiesta con el denunciado o el denunciante;
d) cuando tengan interés en el resuitado de las actuaciones o sean acreedores o deudores del
denunciado o denunciante; y

e) cuando dependan jerarquicamente del denunciado o denunciante.
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Articulo 142.- La recusacion deberd ser deducida en el primer acto procesal en el que
intervenga el recusante, presentando las pruebas y razones de la recusacion. Si el motivo de la
recusacion fuese conocido por el recusante con posterioridad a su primera intervencién en las
actuaciones, deberd plantear la recusacion dentro de los cinco dias de ese conocimiento.

Articulo 152.- Para decidir sobre la recusacién el Tribunal pondrd en conocimiento del
integrante recusado la presentacion del recusante, la que deberd contestar —ofreciendo la
prueba correspondiente- dentro de los cinco {5) dias habiles. Para la produccién de la pruebay
resolucion de la excusacidn, el Tribunal se integrara con el primer suplente en reemplazo del
recusado — varon o mujer segun el caso- y resolvera la recusacion dentro de los cinco (5) dias
habiles de clausurada la prueba. Mientras tramita la recusacién quedaran suspendidas las
actuaciones principales.

Articulo 162.- La excusacion deberd comunicarse, debidamente fundada, al Tribunal en la
primera actuacion de aquél y ser resuelta dentro de los cinco {5) dias habiles de formulada. Si
el motivo de la excusacion fuese conocido por quien se excusa con posterioridad al inicio de
las actuaciones, debera plantear la excusacion dentro de los cinco dias de ese conocimiento.
La decisién de la excusacién debera tener lugar dentro de los cinco (5) dias habiles de
formulada la excusacidn. Para considerar la excusacién el Tribunal se integrard convocando al
primer suplente — varén o mujer seglin el caso- quien sustituira al excusado al solo fin de
resolver la excusacion. Si se admitiere la excusacidn, el integrante excusado dejara de integrar
el Tribunal en esas actuaciones, quedando como reemplazante suyo el suplente ya convocado.

Capituio 4.
De la investigacién preliminar.

Articulo 172.- Si en la oportunidad referida en el Articulo 82, segundo pérrafo, el Tribunal
decidiese realizar una investigacion preliminar, convocard separadamente a sendas
audiencias al denunciante y al presunto damnificado a fin de que manifiesten lo que
consideren corresponder teniendo a la vista la denuncia formulada y el informe preducido por
el Secretario Legal y Técnico, a que refiere el citado Articulo 72. El denunciado o el presunto
damnificado podran indicar pruebas sobre los hechos que expusieran. No podra exigirse al
imputado juramento o promesa de decir verdad, pudiendo negarse a declarar, o no concurrir
a la audiencia, sin que ello pueda ser considerado presuncidén en su contra. Igual criterio sera
de aplicacion en la citacion a que refiere el Articulo 199,

Articulo 182.- Realizadas las audiencias mencionadas en el Articulo 172 y producida la prueba
dispuesta por el Tribunal, éste dispondra -dentro de los diez (10} dias habiles de producida la
ultima prueba- mediante resolucion fundada, el archivo de las actuaciones por falta de mérito
o la formulacién de cargos al denunciado para que efectie su descargo. En este ultimo caso
debera proceder conforme o dispuesto en el Articulo 82 in fine.
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Capitulo 5.
Del juicio académico.

Articulo 192.- Si el Tribunal dispusiese formular cargos, en la misma resolucién en gue lo
disponga citard a audiencia al imputado a fin de notificario y tenga oportunidad de explicar
cuanto considere pertinente. En ese mismo acto se le notificard que cuenta con un plazo de
diez (10} dias habiles para formular su descargo y ofrecer la prueba de que intente valerse. En
caso de no concurrir a esa audiencia, en el acto de dejar constancia de la inasistencia del
imputado se dispondra notificarlo a fin de que efectie su descargo y ofrezca prueba, dentro
de diez (10) dias hdbiles. En todas las actuaciones el imputado podra contar con patrocinio
letrado, lo que se le hard saber al notificarsele la resolucién formulando cargos.

Articulo 2092.- En la resolucién que disponga la formulacion de cargos el Tribunal, en atencién
a las naturaleza de la infraccién objeto de la investigacion, podré disponer, fundadamente, la
suspension del imputado por el término de hasta sesenta {60) dias habiles, el que podra ser
prorrogado por un plazo no mayor a treinta (30} dias habiles. Durante la suspensién el
imputado no podra ejercer funciones en el ambito laboral vinculado al hecho de la denuncia,
sin perjuicio de la percepcion de sus haberes. De ser posible, se le asignaran tareas en otro
ambito. De no serlo, quedari eximido de sus obligaciones laborales.

Articulo 219.- El objeto del juicio académico es precisar todas las circunstancias y reunir los
elementos de prueba tendientes a esclarecer la posible comisidn de una falta grave originada
en actos de miembros del cuerpo docente que atenten contra la Universidad, sus colegas, sus
alumnos o terceros vinculados a sus actividades académicas, o que pueda del algin modo ser
considerada una grave transgresion a las disposiciones de la Ley 24.521 y/o al Estatuto de la
Universidad.

El juicio deberd desarrollarse en el plazo de sesenta {60) dias habiles. El Tribunal podrd
prorrogarlo por treinta (30} dias habiles mediante resolucion debidamente fundada y
comunicada al Consejo Superior. Si por cualquier causa fuese necesario extender ese plazo, el
Tribunal debera solicitar autorizacion al Consejo Superior justificando las razones del pedido.

Articulo 222.,- Formulado el descargo, o vencido el plazo para hacerlo, en caso de existir
prueba que se considere necesaria para el esclarecimiento de la verdad ~dispuesta por el
Tribunal u ofrecida por el imputado- se procedera a proveer lo que corresponda. El periodo de
prueba no excedera los treinta {30) dias habites.

En caso de duda sobre la pertinencia o no de la prueba ofrecida por el imputado, debera
estarse a favor de su produccién.
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Articulo 232.- Concluido el periodo de prueba o declarada por el Tribunal la inadmisibilidad de
la prueba ofrecida, procederéd dentro del plazo de diez (10) dias hébiles a dictar el acto
resolutivo correspondiente recomendando al Consejo Superior la imposicién de una condena
o la absolucion del imputado.

Las actuaciones deberan ser remitidas a la Direccién General de Asuntos juridicos a fin de que
emita su dictamen de legalidad. De no mediar observaciones, el Tribunal procederd a elevar
de inmediato las actuaciones al Consejo Superior.

Si hubiese observaciones, procedera a sustanciar las actuaciones que correspondan, salvo que
fundadamente las desestime. En el primer caso, subsanadas las observaciones, se dard nueva
intervencién a la Direccién General de Asuntos Juridicos, previo remitir las actuaciones al
Consejo Superior.

Capitulo 6.
De las penas y de la prescripcidn de la accién.

Articulo 242.- Las penas que puede imponer el Consejo Superior a instancias del Tribunal
Académico son las de apercibimiento, suspensién, cesantia o exoneracién previstas en el
Articulo 32 del Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales, homologado por el Decreto 1246/2015.

Articulo 252.- Las penas de apercibimiento o de suspensién corresponderan cuando la
infraccidn consista en un trato publico desconsiderado hacia otro docente, un alumno o
cualquier otra persona relacionada a las actividades académicas del imputado, afectando el
clima de respeto y cordial convivencia que debe imperar en el seno de la comunidad
universitaria.

Articulo 262,- Cuando se acredite la comisién de una falta grave originada en actos de
miembros del cuerpo docente que atenten contra la Universidad, sus colegas, sus alumnos o
cualquier persona relacionada a sus actividades académicas, o que pueda del algin modo ser
considerada una grave transgresion a las disposiciones de la Ley 24.521 y/o al Estatuto de la
Universidad, correspondera la cesantia o la exoneracion.

Articulo 272.- Los plazos de prescripcidn para la aplicacidn de las sanciones disciplinarias se
computaran de la siguiente forma: en los casos en que corresponda la aplicacién de las
sanciones de apercibimiento o suspension, de seis {6) meses a contar a partir del momento de
la comisién de la falta, o desde que se haya tomado conocimiento de la misma; en los casos en
que corresponda la aplicacién de la sancidn de cesantia, de un (1) afio a contar a partir del
momento de la comisién de la falta, o desde que se haya tomado conocimiento de la misma; y
en el caso en que corresponda la aplicacion de sancion de exoneracion, de dos (2} afios a
contar a partir del momento de la comision de la falta, o desde que se haya tomado
conocimiento de la misma. El plazo de la prescripcién se interrumpe con el inicic de la
investigacion preliminar o del juicio académico.
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Capitulo 7.
De la apelacidn.

Articulo 282.- Contra la decisidn final que adopte el Consejo Superior, el docente sancionado
podra interponer, debidamente fundado, recurso directo de apelacién ante la Cdmara Federal
de San Martin dentro del plazo de quince {15) dias de notificada la sancién.

Articulo 292.- E| expediente en que tramitara el juicio académico debera ser remitido a la
Cémara Federal de San Martin dentro de los cinco (5) dias habiles de ser requerido por
aquella, salvo que ese Tribunal ordenase su remisién en un plazo menor.

Capitulo 8.
Disposiciones complementarias.

Articulo 302.- Seran de aplicacion supletoria al presente las disposiciones de la Resolucién CS
N2 126/07 y las disposiciones de la Ley 19.549 y su decreto reglamentario.

Articulo 319.- Todos los funcionarios que tengan relacidn con las actuaciones a que refiere el
presente deberan considerarlas estrictamente confidenciales y solo podran referirse a los
elementos contenidos en ellas en cumplimiento de sus funciones y sujetos a las reglas aqui
dispuestas.

Articulo 322.- Las decisiones del Tribunal Académico no seran recurribles y solo podran ser
incluidas dentro de los agravios que se expresen al articular el interesado el recurso directo de
apelacion a que refiere el Articulo 282,

Articulo 332.- Si llegase a conocimiento del Tribunal Académico la existencia de actuaciones en -
sede penal en las que se investiga la conducta de un docente por los mismos hechos que
hubiesen originados las actuaciones en la Universidad, no podra dictar el acto resolutivo a que
refiere al Articulo 232 hasta que no se dicte resolucién final en sede judicial. Inmediatamente
conocida [a existencia de la causa penal el Tribunal solicitara a la Direccién General de Asuntos
Juridico su opinion legal y, en especial, para el caso de que se hubiese dispuesto la suspension
del imputado, el criterio a seguir al respecto hasta tanto se conozca la sentencia definitiva que
recaiga en sede penal.

Articulo 34¢2.- Si al tomar la intervencién que le corresponde, conforme lo dispuesto en el
Articulo 239, la Direccion General de Asuntos Juridicos apreciara que los hechos investigados
por el Tribunal Académico estuviesen tipificados por la ley penal, correspondera la inmediata
denuncia de los mismos en sede judicial, la que estara a cargo de esa dependencia. De
inmediato se dara cuenta de la denuncia al Rector, al Consejo Superior y al Secretario Legal y
Técnico.
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Articulo 352.- En los casos en que el Tribunal Académico entienda encontrarse ante una
situacion de violencia de género, deberd solicitar opinién fundada al Programa contra la
Violencia de Género {PCVG) de la UNSAM, antes de formular la recomendacién final al
Consejo Superior a que refiere el Articulo 239.




