Consejo de Escuela

Escuela de Politica y Gobierno
Universidad Nacional de San Martin
ACTA 12/2021 REUNION ORDINARIA, 15 de diciembre de 2021

Decano: Ricardo A. Gutiérrez

Consejeros/as presentes: Jacqueline Behrend
Marcelo Saguier
Ana Soledad Montero
Deborah Pragier
Mariela Cuadro
Juan Buonuome
Angel Cucchetti
Kala Barbara
Rocio Balbi
José Fernando Bustamante
Paula Kohn
Leandro Eryszewicz

Consejeros/as ausentes: Lucas Gonzalez
Héctor Mazzei

Asistentes: Ximena Simpson
Ricardo Vallarino
Vanina Lago

Orden del dia

1- Aprobacién del acta de 1a reunién ordinaria de noviembre

2-Convenio marco y especifico con la Escuela de Gobierno de la Provincia de Chaco para
el dictado de la Maestria en Gobiernoy Economia Politica

3-Convenios marcoy especifico de practicas profesionales con el Poder Judicial de la

provincia de La Pampa



4-Convenio Marco de Cooperacién Académica con Eco House Global
5-Presentacion de la Secretaria Académica sobre la presencialidad del afio 2022.

6-Palabras de cierre anual a cargo del Decano.

Siendo las 15 hs. comienza la reunién.

1. El Decano Ricardo A. Gutiérrez pone a consideraciéon la aprobacion del acta de la
reunion ordinaria del 11 de noviembre. No habiendo objeciones se aprueba por
unanimidad.

2. La Secretaria Académica, Jacqueline Behrend, presenta los Convenios marco y
especifico con la Escuela de Gobierno de la Provincia de Chaco para la continuidad
del dictado de la Maestria en Gobierno y Economia Politica. No habiendo
objeciones, se aprueban por unanimidad.

3. La Secretaria de Extension, Ximena Simpson, presenta los proyectos de convenios
marco y especifico de practicas profesionales con el Poder Judicial de la provincia
de La Pampa. La Consejera Soledad Montero consulta silas Practicas Profesionales
son para estudiantes de grado, a lo cual la Secretaria comenta que no, que son para
estudiantes de Diplomatura y que las PP en La Pampa seran en formato virtual. No
habiendo objeciones, se aprueban por unanimidad.

4. La Secretaria de Extensién, Ximena Simpson, presenta el Convenio Marco de
Cooperacion Académica con Eco House Global y comenta que para marzo del 2022
presentara al Consejo de Escuela el Convenio Especifico de Practicas Profesionales
con la ONG mencionada. Luego se realiza un intercambio sobre la identidad y la
informaci6n disponible sobre la organizacién. No habiendo objeciones, se aprueba
por unanimidad.

5. La Secretaria Académica realiza una exposicién sobre la presencialidad del afio
2022. Comenta que la misma dependera de la situacién sanitaria y que la Escuela
tiene dos desafios: la seguridad y el espacio. Serd necesario seguir utilizando el
barbijo, respetar la capacidad de las aulas que se ocuparan sin distanciamiento
social. Informa que ademas del edificio de Ciencias Sociales cuenta aulas con una
capacidad de 70 alumnos, mas aulas en el Aulario y en el Edificio Tornavias.
Informa que en 2022 se abrirdn mas comisiones y que, ademas del Turno Mafiana
y Turno Noche, se ocupara el Turno Tarde con materias que son mas numerosasy
esenciales. Tendran prioridad para elecciéon de turnos aquellos alumnos que
trabajen y que presenten certificado de trabajo; el interés de la Escuela es que los
alumnos tengan su ensenianza en forma presencial, por tanto y con un gran
esfuerzo, se abrirdn nuevos horarios y catedras y/o comisiones. Comenta que el
CPU vuelve con la presencialidad. El posgrado estara de vuelta en el Edificio Volta
porque las aulas son grandes, aunque alguna otra materia optativa sera virtual. El
Consejero Marcelo Saguier consulta si se solicitara el pase sanitario, a lo cual el



Decano informa que no se ha considerado atin pero que en el mes de febrero tal vez
haya novedades. La Consejera Soledad Montero consulta si el proceso de
inscripcién de las materias seré por el SIU. A este respecto, hace uso de la palabra
Paola Frachini para informar que la inscripciéon sera por turnos y cupos on-line por
correo electrénico. Reitera que los alumnos deberan enviar el certificado de trabajo
para solicitar turno especifico. El1 Consejero Leandro Eryszewicz comparte la vuelta
a la presencialidad y consulta si habra aulas hibridas, a lo que la Secretaria
Académica responde que hasta el 30% del plan de estudios puede ser virtual ante
una emergencia pero que el problema del aula hibrida es que atin es preciso reforzar
la conectividad en el Campus. El Consejero Jorge Bustamante consulta, si llegara a
haber un caso de COVID, como se manejara el protocolo en ocasién de casos
positivos. La Secretaria Académica responde que habra un criterio, un protocolo
para esas situaciones.

Ante la imposibilidad logistica de mantener burbujas, el Decano solicita a los
Consejeros Estudiantiles que por favor difundan los cuidados que deben tenerse
para ingresar a la Escuela y a las aulas. Como se abrirdin mas comisiones, se
necesitaran mas docentes y mas presupuesto y ese serd un financiamiento extra
que el rectorado acompafiard. Hay un plan de conectividad en la universidad que
ya se esta tramitando. El Decano también solicita a los Consejeros Estudiantiles
incentivar al alumnado a inscribirse en el turno tarde.

La Secretaria Académica comenta que se estd evaluando en términos
presupuestarios el pago a los jurados y directores externos. También informa que,
ante el fallecimiento de la Dra. Maria Matilde Ollier, queda vacante su materia y el
cargo que ejercia; por ello se le ha solicitado al Decano ocupar el cargo de Director
del Doctorado en Ciencia Politica. La coordinacién seguird a cargo de Mariana
Caminotti.

El Decano realiza las siguientes comunicaciones: 1- Por primera vez la Escuela
tiene el presupuesto equilibrado, aumentando su recaudacion y teniendo apoyo de
la unidad central. 2- Se dictaron las clases de grado y posgrado de manera
satisfactoria a pesar de la pandemia. 3- La CONEAU aprobd el Doctorado en
Administracién y Politicas Pablicas, que se espera dictar en el ailo 2023, y otorg6 al
Doctorado en Ciencia Politica la maxima categorizaciéon (categoria A). 4- Se
comenzo a dictar la primera cohorte de 1a Maestria en Politica y Gobierno y en el
ano 2022 se abrira la primera cohorte del Doctorado en Relaciones Internacionales.
5- Se realizaron los primeros egresos de la Licenciatura en Relaciones
Internacionales y del Profesorado en Ciencia Politica. 5- Se logré constituir e
institucionalizar el Instituto de Investigaciones Politicas (IIP). 6- El Decano
destaco la labor de la Secretaria de Extension por la cantidad de diplomaturas
nuevas y la apertura por primera vez de una oferta de practicas profesionales. 8-
Finalmente el Decano evoca a la Dra. Maria Matilde Ollier, rescata su legado como
Decana y acepta, a pesar de la tristeza que siente, el cargo de Director de Ciencia
Politica.



Siendo las 16:15 hs., finaliza la reunion.



Universidad Nacional
de San Martin

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN
Y LA ESCUELA DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CHACO

La Universidad Nacional de General San Martin, en adelante
“la UNSAM”, con domicilio legal en la calle 83 Yapeyu n°
2068 de la Ciudad y Partido de Gral. San Martin, representada
por su Rector, el Dr. Carlos Greco, DNI 14.095.441 y la
Escuela de Gobierno de la provincia de CHACO, en adelante
“la ESCUELA” con domicilio legal en, Chaco, representada por
su Presidente, Mirta Blazquez de Merlo, acuerdan en celebrar
el presente Convenio Marco de Cooperacidédn, sujeto a las
siguientes cléusulas:

PRIMERA: Ambas Instituciones favoreceran la concertacidn de
programas de cooperacidén para la ejecucidédn conjunta vy
coordinada de proyectos de desarrollo de iniciativas,
investigacién, capacitacidén, generacién de redes asociativas
y otras formas de extensidédn en areas de mutuo interés.

SEGUNDA: Las acciones a que dé lugar este convenio seran
instrumentadas en Programas o Proyectos de Trabajo o de
Intercambio, segun el caso, los cuales seran detallados en
futuros Acuerdos especificos en el marco de este Convenio.
Dichos Acuerdos deberédn formular los objetivos, las unidades
ejecutoras, los planes de trabajo y detalles operativos, los
recursos, la duracién, los deberes y obligaciones de cada
una de las partes y el Responsable por cada parte de la
accién, Programa o Proyecto motivo del Acuerdo especifico.

TERCERA: Las acciones que se generen con motivo del presente
Convenio de mutua colaboracidén, serdn consensuadas por ambas
Instituciones, a fin de evitar contradicciones entre 1los
acuerdos alcanzados vy las normas reglamentarias de las
mismas. Dicho consenso quedard plasmado en el Acuerdo
especifico respectivo.

CUARTA: ILa propiedad intelectual de los resultados de los
trabajos realizados en el desarrollo de las actividades que
se ejecuten sera compartida entre “la UNSAM” y la “ESCUELA”.
Los resultados que se logren, parciales o definitivos, podrén
ser publicados o dados a conocer por cualquier medio (por
decisidédn de las partes en forma conjunta), con la sola
condicidén de hacer constar que han sido elaborados en el
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contexto del presente Convenio y de los Programas o Proyectos
que se establezcan en el marco del mismo.

Los estudios, proyectos, informes y deméds documentos que se
produzcan en el marco de este Acuerdo, seran de propiedad
intelectual de la ESCUELA y de la UNSAM, segun lo determinen
las partes en cada caso, Protocolo Adicional o Proyecto
Especifico.

QUINTA: Los eventuales aprovechamientos econdmicos que
pudieren tener su origen en este Convenio, seran objeto de
acuerdos separados entre ambas partes.

SEXTA: En todas las circunstancias o hechos que tengan lugar
como consecuencia del funcionamiento del presente Convenio,
las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus
respectivas estructuras técnicas y administrativas.

SEPTIMA: El presente Convenio no limita el derecho de las
partes a la celebracién de acuerdos similares con otras
instituciones.

OCTAVA: Las partes podran rescindir el presente convenio,
sin necesidad de expresar la causa, notificando
fehacientemente a la otra parte dicha decisidén con una
antelacién minima de 60 (sesenta) dias corridos a la fecha
en que operard la rescisidén, sin que ello genere derecho
para que ninguna de las partes proceda a efectuar reclamo
indemnizatorio alguno. Dicha notificacién deberad contener el
alcance de la misma respecto de cada uno de los Programas o
Proyectos que se hubieren implementado e, incluso, respecto
de aquellos pendientes de implementacidén. En consecuencia,
la rescisidén no impactard en el desarrollo o implementacién
de aquellos Programas o Proyectos que no hubieran sido
expresamente mencionados en la notificacidén a la que alude
la presente clausula.

NOVENA: El presente documento debera contar con la aprobacidn
del Consejo Superior de la Universidad Nacional de General
San Martin, mediante una Resolucidn del mismo, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 49 1) del Estatuto
Universitario.

DECIMA: El presente Convenio tendrd vigencia por el término
de 2 (DOS) afios renovable automdticamente por periodos
iguales si las partes no manifiestan fehacientemente su



voluntad en contrario, con una antelacidén minima de 60
(SESENTA) dias al momento del pertinente vencimiento.

UNDECIMA: A los fines que pudiera corresponder, las partes
fijan domicilio en los arriba indicados y se someten a la
jurisdiccién de los Tribunales Federales con asiento en la
Ciudad de San Martin, Prov. de Buenos Aires.

De conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto en la ciudad de San Martin, a 1los
...... dias del mes de ....... del ano 20...
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA ESCUELA DE POLITICA Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN Y LA ESCUELA DE GOBIERNO DE LA
PROVINCIA DE CHACO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GRAL. SAN MARTIN, con domicilio
legal en la calle Yapeyu 2068, San Martin, Provincia de Buenos Aires,
representada en este acto por el Decano de la Escuela de Politica y
Gobierno, Dr. Ricardo A. Gutiérrez, DNI 16.952.627, en adelante
denominada la Escuela de Politica y Gobierno, por una parte; la
ESCUELA DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE CHACO, con domicilio en Roque
Sdenz Pefla 143, Resistencia, Provincia de Chaco, representada en
este acto por su Presidente, Lic. Mirta Elena Blazgquez de Merlo, DNI
12.924.774, en adelante denominada “ESCUELA DE GOBIERNO”, por la
otra; acuerdan celebrar el presente convenio especifico con sujecidn
a las cléiusulas siguientes:

PRIMERA: Objeto.

Tomando en consideracidén que la Escuela de Politica y Gobierno posee
experiencia en llevar a cabo programas de colaboracidédn académica y
asistencia técnica, y halldndose interesada la UNSAM en impulsar
acciones tendientes a contribuir al desarrollo econdémico local vy
regional y a analizar y proponer las politicas publicas que las
promueven, se conviene la implementacién, seguimiento y evaluacidédn
de la “Maestria en Gobierno y Economia Politica” por parte de la
Escuela de Politica y Gobierno, en colaboracién con la ESCUELA DE
GOBIERNO. E1 correspondiente Plan de Estudios ha sido aprobado por
el Consejo Superior de la UNSAM mediante Resolucidén CS N° 29/09 y
Proyecto N°10.404/09 acreditado por la CONEAU.

SEGUNDA: Duracién.

La duracidén prevista para la actividad enunciada en la Clausula
PRIMERA se corresponde con la instrumentacién de una cohorte de la
Maestria en Gobierno y Economia Politica y podrd& renovarse con el
acuerdo de la partes, mediante la suscripcidn de un nuevo Protocolo,
si se justificara en funcién de la demanda regional.

TERCERA: Acreditacién.

La Maestria en Gobierno y Economia Politica, implementada en los
términos del presente Protocolo, otorgard a sus egresados el titulo
de Magister en Gobierno y Economia Politica, que sera emitido por la
Universidad Nacional de San Martin.

CUARTA: Aportes de cada parte y modalidades de pago.
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Con vistas a la realizacidén del proyecto,
las partes se comprometen a:

A) La Escuela de Politica y Gobierno procederd al dictado de 1la
Maestria, aportando en todas las etapas el personal docente,
técnico vy administrativo necesario para intervenir en la
implementacidén, seguimiento vy coordinacién del cronograma
académico y del plan de estudios que como Anexo I se integra
al presente; asimismo se compromete a efectuar el seguimiento
y la coordinacidédn de 1los trabajos de tesis, gque deberéan
presentar vy aprobar los alumnos como condicidén para su
graduaciédn.

B) LA ESCUELA DE GOBIERNO abonard la totalidad de los viédticos vy
gastos de traslado que el desarrollo de la Maestria ocasione
al personal técnico, docente y administrativo propuesto vy
acordado en el cronograma académico y el plan de trabajo que
integra el presente:

C) LA ESCUELA DE GOBIERNO serd responsable de abonar directamente
y por intermedio de su Tesoreria a los docentes responsables
de los distintos mdbédulos de estudio, sean éstos nacionales o
extranjeros;

D) LA ESCUELA DE GOBIERNO abonaréd semestralmente a la Escuela de
Politica y Gobierno la suma de pesos DOSCIENTOS VEINTE MIL
(220.000.-) en concepto de Gastos de Gestién Administrativa,
por todo el periodo que dure la actividad. Dicho importe seré
actualizado anualmente segun el indice de incremento salarial.

QUINTA: Confidencialidad de la informacién y de los resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun
aspecto, las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a
la otra parte a las gque hayan podido tener acceso en el desarrollo
de la actividad objeto de este contrato, siempre que esas
informaciones no sean de dominio publico.

SEXTA: Modificaciédn.

Las partes, de comin acuerdo, podran modificar el presente convenio,
sin que ello afecte las actividades en curso, hasta su completa
finalizacidn.

SEPTIMA: Rescisién.

Si por causas de fuerza mayor, LA ESCUELA DE GOBIERNO se viera
obligada a rescindir el presente deberd hacerse cargo de los gastos
en que hubiera incurrido o tuviere comprometidos hasta ese momento
la Escuela de Politica y Gobierno de la UNSAM para el cumplimento
del objeto de este convenio. Bajo ningin punto de wvista podré
rescindirse este convenio si ello implicara que quedasen incompletas
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la cursada o las actividades tanto
académicas como administrativas de una Cohorte.

OCTAVA: Jurisdicciédn.

Para todos los efectos 1legales, las partes se someten a la
jurisdiccidén y competencia de los Tribunales Federales con asiento
en la Ciudad de San Martin, Provincia de Buenos Aires, con renuncia
expresa de cualquier otro fuero, Jjurisdiccién o competencia,
constituyendo domicilios especiales en los consignados al inicio del
presente, en donde serdn validas todas las notificaciones que
pudieren corresponder, mientras las partes no notifigquen por medio
fehaciente su modificacidn.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, se firman tres
ejemplares de igual tenor y a un solo efecto en Buenos Aires,
Presidencia Roque Sédenz Pefla y Resistencia, a los XX dias del mes de
diciembre de 2021.
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Actuacion CS N°: 39/14

resoLucionne O 1971 4
San Martin, 03 ABR 2014

VISTO, El Articulo 48 inciso d) del Estatuto Universitario, y la presentacion efectuada
por la Escuela de Politica y Gobierno, por la cual se propone la modificacién del Plan de
Estudios de la Maestria en Gobierno y Economia Politica y la creacién de su respectivo

reglamento, creada por Resolucion de Consejo Superior N° 29/09, y

CONSIDERANDO:
Que la Resolucién ME 160/11 modifica los estandares para la acreditacion de carreras

de posgrado.

Maestria poniendo su acento en [a preocupacion por temadticas vinculadas a proponer
estrategias y formular recomendaciones que apunten a reforzar las capacidades de gobierno y
de gestion del estado en sus diversos niveles. |

Que la modificacion del Plan de Istudios resulta conveniente para una mejor
organizacion de la ensefianza de la Macstria en Gobierno y Economia Politica.

Que ¢l Plan de Estudios de la Maestria en Gobierno y Economia Politica, fue puesto a
consideracidn y aprobado por el Consejo de Escuela de la Escuela de Politica y Gobierno en
su reunion ordinaria del 14 de noviembre de 2013.

Que tomé intervencion la Secretarfa Académica de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién CS N° 43/10 de fecha 29 de marz_b de 2010.

Que la propuesta cuenta con dictamen favorable de la Comisién de Ensefianza e
Investigacion emitido en su Sesioén del 10 de marzo de 2014,

Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo Superior en su 1? Reunién
Ordinaria del 17 de marzo del corriente, '

 Que la Ley N°24.095, el Estatuto Universitario le confieren al Consejo Superior las

atribuciones necesarias para el dictado de la presente Resolucién.

TR AR #;»g‘:r- pahe 18 S ot ; 3
i & - :

& g A
3 i i :
E & it
t e W ET A iy
,1,,&@!;@”4, o

3
fl
T




UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
RESUELVE:

A_R’I‘iCULO 1°,- Aprobar las modificaciones del Plan de Estudios de la Maestria en
Gobierno y Economia Politica y la creacién de su respectivo Reglamento, de la Escuela de

Politica y Gobierno, que como Anexo tinico forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- Regiétrar, comunicar a quien corresponda y archivar.

RESOLUCI()NN" o019/ ?14 | élé/,-

Dr. Carlos RUTA
Rector
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN

MAESTRIA EN GOBIERNO Y ECONOMIA POLITICA

1. PRESENTACION

1.1. FUNDAMENTACION

La Maestria en Gobierno y Economia Politica ha surgido con la finalidad de dar
respuesta a la demanda de formacién de posgrado actualmente existente en los distintos
dmbitos de las instituciones del sector publico estatal y no estatal de la Provincia del
Chaco y de la Region NEA. Asi, se busca satisfacer una demanda creciente en
formacion para la gestiéon del desarrollo procedente tanto de las administraciones
plblicas, los partidos politicos, las organizaciones empresariales y los sindicatos, asi
como de las propias universidades de la region ¢ instituciones de investigacion.

~La Maesiria, se orienta, especificamente, a brindar formacién de posgrado para
profesionales de distintas disciplinas. De esa forma, busca contribuir al fortalecimiento
de las capacidades del sector publico del nivel provincial y municipal.

La Maestria surge inicialmente de un convenio de colaboracién institucional de
la Universidad Nacional de San Martin y la Escuela de Gobierno de la Provincia del
Chaco, incorporéndose posteriormente la Universidad Nacional de Chaco Austral
(UNCAUS) fortaleciéndose el aspecto interinstitucional de esta propuesta académica.

La carrera, de dos afios de duracién, fue creada mediante Resolucién del
Consejo Superior de la Universidad Nacional de San Martin N° 029/2009. Inspirandose
en ia imagen de Fernando Fajnzylber del “casillero vacio”, el foco de este eje
interdisciplinario estd puesto en la caracterizacién de un modelo de desarrollo
sustentable e inclusivo con-equidad en democracia, asi como en el disefio y la
promocion de politicas y procesos que contribuyan a materializarlo. En tal sentido, la
Maestria se orienta a la formacién de analistas y agentes del desarrollo que logren
impactos efectivos: a) considerando dimensiones subnacionales (regionales y locales) y
~2) involucrando, de manera central, a los propios agentes (piblicos y privados) en el
proceso mismo de formacion.

La Maestria proporciona también una sélida formacion en la teoria democrética
contempordnea y en ¢l rol del “accountability” en los modernos sistemas de gobierno
representativo. Asimismo, combina el enfoque democrético institucional con la
formacién en la aplicacién de las metodologias e instrumentos especificos mds
avanzados en el disefio, la gestion y la implementacién de politicas pablicas en el marco
de un paradigma de articulacién y sinergia publico-privado que contribuya a [a
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generacion de iniciativas y politicas orientadas a favorecer procesos de crecimiento
econdmico e integracion social.

Esta propuesta académica y de formacién de maestros en gobierno y economia
politica esta orientada a graduados universitarios que estén desarrollando sus carreras o
planificando su incorporacion a las instituciones pablicas (nacionales, provinciales o
municipales), organizaciones politicas, sociales y/o empresariales. En funcion de esta
orientacion hacia la gesti6n, el perfil de la Maestria es de cardcter profesionalizante y,
desde el punto de vista de su anclaje disciplinar, se inscribe en el area de Ciencias
Sociales y Politicas Pablicas.

El objeto de estudio de la Maestria en Gobierno y Economia Politica articula
cuatro dreas de conocimiento brindando una formacion sisteméatica en los contenidos de
la- Ciencia Politica, las Ciencias de la Gestién Piblica, la Economia Politica y el
Desarrollo Local. Asimismo, promueve la reflexion sobre los vinculos existentes entre
la economia y la politica y entre las instituciones y la politica (entendida como espacio
de confrontacién y consenso entre actores). Asimismo, al conectar los niveles nacional,
regional y provincial se tiende a promover el andlisis desde una perspectiva abarcadora
de instancias que no se hallan vinculadas muy a menudo en los estudios académicos y
que, sin embargo, poseen estrecha vinculacion con la realidad politica ¢ institucional.

2. PROPUESTA ACADEMICA

2.1. INSERCION DE LA CARRERA EN EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN Y DE LA
ESCUELA DE POLITICA Y GOBIERNO '

La Maestria en Gobierno y Economia Politica se articula con otras ofertas
educativas de la Escuela de Politica y Gobierno a través de la participacion de docentes
y del aporte que brindan distintos proyectos de investigacién en materia de
transferencias. En relacion al grado, esta articulacidén se efectiviza con las carreras de
Ciencia Politica y Administracién Publica. En relacion al posgrado, con el Doctorado en
Ciencia Politica, la Maestria en Politicas Piblicas y Gerenciamiento del Desarrollo, la
Maestria en Auditoria- Gubernamental y la Maestria en Desarrollo Local. En esa misma
linea, los contenidos del Plan de Estudios se vinculan con las investigaciones
desarrolladas por €l Centro de IDEAS (Investigaciones sobre Desarrollo Econdmico de
América del Sur) y el CEDET (Centro de Estudios de Desarrollo y Territorio).

La fundamentacion y el esquema propuesto para el desarrollo de la carrera se
vincula con el propésito central de la Escuela que consiste en proponer estrategias y
formular recomendaciones que apunten a reforzar las capacidades de gobierno y de
gestion del estado en sus diversos niveles, nacional, provincial y municipal y regional
sudamericano. Por otra parte, en la Escucla de Politica y Gobierno han confluido un
conjunto de especialistas en Economia Politica, Antropologia, Gestién Puiblica,
Sociologfa, Ciencia Politica y Desarrollo Local. Esa confluencia permite un cruce
interdisciplinario centrado en el andlisis tedrico y empirico de los desafios que enfrenta
América del Sur en la apertura del siglo XXI. Uno de los rasgos distintivos de los
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programas de la Escuela es la combinacion de perspectivas tedricas y el andlisis
empirico de las politicas publlcas en Argentina y América Latina.

En concordancia con el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
Nacional de San Martin y la orientacion general de la Escuela de Politica y Gobierno, la
Maestria en Gobierno y Economfa Politica ofrece una opcién académica superior para
los egresados de grado de la Provincia del Chaco y de la Regién NEA, que busquen una
formacién de posgrado en materia de disefio institucional y cultura politica,
gobernabilidad y politicas pablicas

2.2. ANTECEDENTES Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES

A efectos de implementar la Maestria en Gobierno y Economia Politica, la
Universidad Nacional de San Martin ha suscripto convenios con la Provincia del Chaco,
con la Escuela de Gobierno de la Provincia del Chaco y con la Universidad Nacional de
Chaco Austral (UNCAUS). Ademas, se han firmado otros convenios y acuerdos que
permiten potenciar la insercion de la Maestria en el contexto regional.

a) Convenio de Cooperacidn con el Gobierno de la Provincia del Chaco.

En 2008 se firmé el convenio de Cooperacion (Convenio Marco) entre la UNSAM
y el gobierno de la Provincia de Chaco. Este Convenio posibilité la concertacion
de programas ejecutados conjunta y coordinadamente para el desarrollo de
iniciativas de capacitacion, investigacion y asistencia técnica.

La Maestria en Gobierno y Economia Politica se desarrolla en el marco del
convenio especifico y los protocolos pertinentes entre la Escuela de Politica y
Gobierno y la Escuela de Gobierno de la Provincia de Chaco. Hasta la fecha se
han implementado tres cohortes.

b) Convenio de Colaboracién con la Escuela de Gobierno de la Provincia del
Chaco,

La Escuela de Gobierno de la Provincia del Chaco, organismo autarquico, tiene la
misién de fortalecer las capacidades estatales para lo cual promueve la formacién
conjunta y de excelencia de cuadros de conduccién del Estado y de la dirigencia
politica, social y empresarial de la Provincia,

La Escuela de Gobierno ha celebrado convenios con terceras instituciones, como
la Universidad Nacional de Rosario, la Universidad ISALUD, FLACSO .y la
Asociacién Argentina de Estudios de Administracién Puablica. En su corta vida
institucional, ha desarrollado en forma conjunta con otras instituciones, posgrados
y diplomaturas en Politicas de Salud, Politicas Educativas, Economia del Sector
Publico y Logistica y Transporte. Asimismo, ha coordinado la realizacién de
seminarios, cursos y talleres.

c) Cartade Intencién para la firma de un convenio especifico con UNCAUS




En el afio 2012 se fortalece la vinculacion con UNCAUS a partir de la carta de
intencién para la firma de un convenio especifico efectos de potenciar la
participacion de UNCAUS en la Maestria en Gobierno y Economia Politica.

d) Convenio Marco y Especifico con UNCAUS
En diciembre del afio 2013 sc avanzé en la gestién de la firma del convenio
marco y de un convenio especifico para el dictado de la Maestria en Gobierno y
Economia Politica entre UNCAUS y UNSAM, mediante el cual se delimitan las
responsabilidades en lo relativo a la gestién académica de la carrera.

2.3. OBJETIVOS.

Son objetivos de la Maestria en Gobierno y Economia Politica, formar recursos
humanos con: .

Conocimientos especificos en los problemas de las instituciones, la historia y la

- cultura politica de la regi6n, Argentina y latinoamericana a los efectos de asesorar a
distintas éreas del Estado y de la actividad privada del nivel local, provincial,

nacional y de la regién latinoamericana para el disefio y la implementacién de
politicas piblicas. . :

Solidos conocimientos multidisciplinarios para su insercién en las distintas areas
piblicas y privadas del quehacer cotidiano que elaboran y ejecutan las diversas
tareas de analisis y gestion de los programas y proyectos politicos, sociales y
econdmicos.

Aptitudes 'y conocimientos especificos para desenvolverse instituciones y
organizaciones liderando procesos de cambio cultural y organizacional.

Ademas, busca promover:

La difusién de conocimientos y experiencia sobre iniciativas locales y regionales,
con el fin de crear un clima de intercambio que contribuya al éxito de los proyectos
de desarrollo de la region. .

Iniciativas mixtas piblico-privado que incluyan tanto universidades, organismos del
estado, partidos politicos y ONG’s que contribuyan a mejorar el control, Ia
transparencia y la eficacia de la gestion y la administracion del Estado.

2.4. PERFIL DEL EGRESADO

_ El Magister en Gobierno y Economfa Politica serd un posgraduado que habra

adquirido las signientes competencias:

Solida formacién en la teoria y la practica de las distintas 4reas de conocimiento
abordadas: economia politica, ciencia politica y gestién pablica.

Buen manejo del analisis y elaboracién de Politicas Publicas.

Capacitacion para utilizar metodologias cuantitativas y cualitativas para el disefio y
realizacion de estudios que aporten al conocimiento y-resolucion de los problemas
de gobierno y promocion del desarrollo.

019714




¢ Posesién de una actitud critica reflexiva que le permita reconocer las necesidades y
dificultades del medio, intervenir en equipos interdisciplinatios y estar bien dotado
para la investigacion de los problemas que estudia.

¢ Familiaridad suficiente con las problemdticas politicas, sociales, econémicas y
culturales contemporaneas.

» Buen manejo de herramientas para la gestién de los asuntos pablicos.

En su participacion profesional estard altamente capacitado para:

¢ Definir problemas, diagnosticar, y/o estructurar objetivos de analisis pertinentes en
los campos de su especializacion.

* Aplicar y/o recomendar métodos, recursos, instrumentos, estrategias y técnicas
inherentes a los diagndsticos, objetivos y problemas planteados.

e Disefiar proyectos de anélisis y/investigacion y llevarlos a cabo en todas sus etapas.

e Diseflar ¢ implementar proyectos orientados a promover mejores practicas de
gestién publica.

* Transmitir conocimientos en materia politicas pablicas a través de actividades de
docencia universitaria de grado y posgrado y de capacitacion y. entrenamiento de
personal.

e Liderar y/o prestar asesoramiento en la implementacién de temas de su espemahdad
en organismos publicos, privados e internacionales.
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propias de:

* La direccién de unidades organizativas en el sector pablico local, provincial,
nacional y/u organismos internacionales,

e La asesoria y/o consultorfa para el fortalecimiento del sector publico y de las
organizaciones de la sociedad civil.

e La investigacion académica orientada a temdticas del desarrollo inclusivo y
equitativo, la economfa politica y las mejores practlcas de gestion y politicas
publicas.

La docencia a nivel de grado y posgrado (especializaciones y maestrias),

e La capacitacién y. el entrenamiento en servicio de personal profesional de

organismos del sector ptblico y de la sociedad civil.

3. IDENTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
3.1. DENOMINACION: Maestria en Gobierno y Economia Politica
3.2. DURACION:
La duracién de l.a Maestria serd de cuatro cuatrimestres, con una carga horaria de

732 horas reloj presenciales y un minimo de 160 horas destinadas a la elaboracién de
Trabajo Final de Maestria.
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3.3. MODALIDAD DE CURSADO:

El cursado de la Maestria serd presencial. A efectos de poder responder a la
demanda de la provincia y la region, las materias se dictardn con modalidad intensiva
dos veces por mes, los dias viernes y sabado en jornada completa (18hs).

3.4. TITULO:

Los/as estudiantes que aprueben las obligaciones académicas y el Trabajo Final
de Maestria accederdn al titulo de¢ MAGISTER EN GOBIERNO Y ECONOMIiA
POLITICA.

3.5. REQUISITOS DE TITULACION DE GRADO Y ANTECEDENTES
PROFESIONALLES DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones de titulacion de grado y
antecedentes:

a. Ser egresados de disciplinas universitarias de ciencia politica, sociologia,
economia, derecho o administracion ptblica,

b. Ser egresados de otras disciplinas universitarias como ciencias sociales o
humanidades, sistemas, ingenieria, arquitectura o ciencias de la salud, siempre y
cuando, al momento de su postulacién, se desempefien en areas de conduccion
del sector publico.

3.6. CONDICIONES Y REQUISITOS DE INGRESO Y ADMISION

a) Los candidatos a la Maestria en Gobierno y Economia Politica deberdn cumplir los
siguientes requisitos: '

* Poseer titulo universitario de grado, de acuerdo con los requisitos de titulacién de
grado establecidos en el apartado 3.5., que se acreditard con la presentacién del
correspondiente diploma universitario.

e Presentar el Curriculum Vitae con las correspondientes certificaciones debidamente
legalizadas.

* Presentar dos cartas de recomendacion que avalen la postulacién.

¢ Presentar un escrito en el cual se expliquen las expectativas y motivaciones que lo
llevan a inscribirse a la carrera,

b) La seleccion de los postulantes sera resuelta por la Comisién de Admisién de la
Maestria Gobierno y Economia Politica, mediante resolucién exhaustivamente
fundada en criterios objetivos de valoraci6n. Los criterios deberdn asentarse en los
signientes aspectos:

¢ Evaluacién del Curriculum Vitae actualizado.
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¢ Evaluacion del escrito a través del cual se explicitan los motivos y objetivos de
eleccion de la carrera, '
Evaluacion de las cartas de recomendacion presentadas.

Evaluacidn de otros antecedentes (por ejemplo: manejo de idiomas).

Evaluacién de antecedentes profesionales.

Entrevista personal con miembros de Ia Comisién de Seleccién.

Orden de mérito obtenido en la prueba de contenidos contextuales,

¢) Las solicitudes de postulantes que se encuentren en las condiciones de excepeidn
previstas por el articulo 39 bis de la Ley 24.521 de Educacién Superior, podran ser
admisibles siempre que demuestren, a través de las evaluaciones y los requisitos
que la Universidad establece (Res. del Consejo Superior UNSAM N° 146/08 y
116/13), poseer preparacién y experiencia laboral acorde con los estudios de
posgrado que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes
para cursarlos satisfactoriamente.

4. DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR
4.1. DISENO Y PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la Maestria en Gobierno y Economia Politica estd
estructurado en:

a) Un Area de Formacion Especifica con 14 (catorce) asignaturas troncales:

Introduccion a la Gestién Pablica: Analisis y Metodologia
Sistema Organizacional Administrativo

Sociedad civil, democracia y Estado

Organizacién industrial

Teoria Politica Sistematica

Ciclo, Crecimiento y desarrollo en perspectiva macroeconémica
Desarrollo Econdmico

Globalizacion y Sistemas Regionales

9. Politica Argentina contemporinea

10. Analisis de Politicas Publicas

11. Politica en América Latina contemporanea

12. Economia del Sector Piblico

13. Politica de Desarrollo Endégeno.

14. Politica Exterior Latinoamericana contemporénea

PN BN

b) Un Area de Formacion Metodologica con 4 (cuatro) asignaturas:
1. Metodologia dela Investigacion Cuantitativa
2. Metodologia de la Investigacion Cualitativa
3. Tallerde Tesis I
4. Taller de Tesis II

¢) Un Areade Formagién Préctico Profesional con 2 (dos ) asignaturas:
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1. Taller de Practica Profesional T
2. Taller de Practica Profesional 11

d} Trabajo Final de Maestria

4.2. CARGA HORARIA DEL PLAN DE ESTUDIOS

Asignatura Régimen Horas Carga | Carga
' Presenciales Semanal | Total
‘Introduccién a la Gestibn Pablica: Analisis y | Cuatrimestral 36 9 36
Metodologia
Sistema Organizacional Administrativo Cuatrimestral 36 9 36
Sociedad Civil, democracia v Estado - Cuatrimestral 36 9 36
Desarrollo Econémico Cuatrimestral 36 9 36
Metodologia de Ja investigacion cuantitativa Cuatrimestral 36 9 36
Taller de Tesis I Cuatrimestral 36 9 36
Giobalizacién y Sistemas Regionales Cuatrimestral | 36 9 36
Teoria Politica Sistemdtica Cuatrimestral 36 9 36
Ciclo, crecimiento y Desarrollo en perspectiva | Cuatrimestral 36 9 36
macroecondmica
Politica en América Latina contemporinea Cuatrimestral 36 9 36
Anglisis de Politicas Piblicas Cuatrimestral 36 9 36
Organizacin Industrial Cuatrimestral 36 9 36
Politica Exterior Latinoamericana Contemporéinea Cuatrimestral 36 9. 36
Taller de Tesis II Cuatrimestral .36 9 . .36
Politica de Desarrollo Enddgeno Cuatrimestral 36 9 36
Metodologia de la Tnvestigacién cualitativa Cuatrimestral 36 9 36
Politica Argentina contempordnea . Cuatrimestral 36 9 36
‘Economia del Sector Piiblico Cuatrimestral 36 9 36
"Taller de Prictica Profesional I Cuatrimestral 36 9 24
Taller de Prictica Profesionat II Cuatrimestrai ‘2.4 6 60

4.3. RESUMEN DE CARGA HORARIA DE LA CARRERA
a)’ Asignaturas: 732 hs.
b) Actividades de investigacion y elaboracion del trabajo final: 160 hrs.

¢) Carga horaria total: 892hs

4.4. MATERIAS OBLIGATORIAS DE LAHCARRERA Y DELIMITACION DE
LOS CONTENIDOS TEMATICOS

INTRODUCCI(:)N A LA GESTION PUBLICA: ANALISIS Y
METODOLOGIA

Elementos bésicos y modos tipicos de la gestién piiblica. Objetivos y fundamentos
filosofico-politicos. Métodos de estudio de lo social y el lugar de los debates teérico-
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epistemolégicos en la investigacion. Disefio de un de un estudio social-organizativo.
Elementos para el andlisis; esquema metodoldgico; produccion de la informacién y
andlisis de datos. Elaboracion del informe de investigacién,

SISTEMA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVO

El sistema administrativo en su entorno politico y social. Evolucion intelectual de la
disciplina de la Administracién. Planteamiento sobre la arquitectura organizativa de la
ADMINISTRACION. El procedimiento administrativo y los procesos de comunicacién
en la Organizacién Administrativa.

La gestién administrativa: gestion de recursos y gestion de objetivos. La cultura y la
ética de la Administracién.

SOCIEDAD CIVIL, DEMOCRACIA Y ESTADO

Sociedad Civil. Definiciones y evolucién historica. Democracia. Definiciones y
evolucion histérica. Modelos de Democracia. Calidad de la Democracia. Estado.
Definiciones, evolucion histérica y papel actual. Sociedad Civil, Democracia y
Estado. Oposiciones y Sinergias.

ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO

Instrumentos de politica econémica. El papel del sector plblico en la economia. Las
razones econdmicas de las actividades del gobierno. El sector ptblico y la actividad
econdémica. Financiamiento del sector piblico. Estructura y Politica Tributaria.
Financiamiento del sector piiblico. Endeudamiento. Politicas de gasto ptblico.
Federalismo fiscal y descentralizacion. Coparticipacién federal.

DESARROLLO ECONOMICO

Patrones de Convergencia y Divergencia. Diferencias entre crecimiento y desarrollo. El
consenso de desarrollo de la post Guerra, la acumulacién de capital y el estructuralismo
latinoamericano. La experiencia de la IS, Criticas al Consenso de desarrollo de Post
Guerra. El consenso de Washington. Instituciones y Geografia. El Rol del cambio
técnico y del capital humano en el desarrollo. El denominado “milagro asidtico”.
Cometcio Internacional y Desarrollo.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUANTITATIVA

El conocimiento cientifico. Método y conocimiento cientificos en el andlisis de la
politica y el Gobierno. La problemética. Hip6tesis. La Matriz de Andlisis: el problema
de la inferencia. Muestreo. La obtencién de informacion. Analisis de Datos.

GLOBALIZACION Y SISTEMAS REGIONALES
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Globalizacion y revalorizacion subnacional. Sociedad y Territorio.
Centralizacion/Descentralizacion en Argentina y América Latina.

TEORIA POLITICA SISTEMATICA

La democracia en el capitalismo. Democracia y matriz estado-céntrica en América
Latina. Comparando regimenes, transiciones y calidad de las democracias.

ITALLER DE TESIS I |

Las tesis de maestria como productos de investigacion; alcance y caracteristicas. La
importancia del conocimiento acumulado en el 4rea temdtica (o estado del arte) como
punto de partida de la investigacion. La articulacion entre teoria y andlisis empirico. Las
capacidades de identificacién, produccion y andlisis de datos. Los componentes basicos
de un proyecto de tesis. Identificacién del tema general y recorte del objeto (o
problema) de estudio, La pregunta de investigacion y los objetivos general y especificos
(qué, dénde, cuando).

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA

Estudios exploratorios. Estudios descriptivos. Estudios Explicativos. Estrategias
metodologicas de recoleccion de datos. Estrategias Descriptivas y Explicativas.
Técnicas de investigacién. Entrevistas, observacion, andlisis de contenido.
Instrumentos: cuestionarios, guias de observacion, clasificacion, categorias de anélisis.
Enfoques cualitativos. Andlisis comparativo. Enfoques cualicuantitativos = y
triangulacion metodologica. Estudios de caso. El informe de investigacion cientifica. La
comunicacion de resultados de la investigacion. Metodologfa de investigacion aplicada

a la administracion, la gestion y las politicas paiblicas.

CICLO, CRECIMIENTO Y DESARROLLO EN PERSPECTIVA
MACROECONOMICA

El estado actual de la Macroeconomia. Explicaciones alternativas del ciclo econémico.
El largo plazo: crecimiento y desarrollo econdémico. Globalizaci6n y volatilidad
economica y financiera. Distribucién del ingreso y equidad.

POLITICA EN AMERICA LATINA CONTEMPORANEA

La “prehistoria” economia politica del *“populismo™ y el desarrollo en América Latina.
Los proyectos neo-liberales; apogeo y crisis. El vacio de principios del siglo XXIy el
perfilamiento de rutas alternativas.

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS
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La disciplina del an4lisis de politicas publicas: definiciones preliminares y evolucion
histérico-intelectual del anélisis cientifico de la decisién pablica. La Politica Piblica
como “toma de decisiones”. El “optimalismo™ y sus criticos. El disefio de instituciones
para la accion estatal. La Reforma Institucional y Organizacional.

ORGANIZACION INDUSTRIAL

La firma y el mercado. Economia de la innovacion. La nocién de competitividad
internacional. La internacionalizacion de la produccién y la IED. Politica industrial.
Aplicacion a las economfas latinoamericanas.

POLITICA EXTERIOR LATINOAMERICANA COMPARADA

El estado de los debates conceptuales en materia de andlisis comparado de politica
externa y andlisis de casos empiricos de la regién. La problematica territorial
subnacional en el marco de los procesos de integracién regional.

TALLER DE TESIS II

El proceso de investigacion. Revisién de Ia literatura. Disefio de instrumentos de
producci6n de datos (gufas de entrevistas, protocolos de observacion, etc.). Fuentes
primarias y fuentes secundarias. Trabajo de gabinete y trabajo de campo. La redaccién
en las ciencias sociales.

POLITICA ARGENTINA CONTEMPORANEA

Los origenes de la democracia argentina y su quicbre: los gobiernos radicales y las
revoluciones de 1930 y 1943 (1916-1946). Peronismo, proscripcién y elecciones
restringidas (1945-1966). El autoritarismo y el interregno democrético: polarizacion y
violencia, 1966-1976. El proceso de reorganizacion nacional (1976-1983).
Consolidacion e inestabilidad presidencial (1983-1999). De la inestabilidad presidencial
a un nuevo reequilibrio (1999-2004).

POLITICA DE DESARROLLO ENDOGENO

Las razones del desarrollo enddégeno. Los fundamentos del desarrollo territorial. Los
sujetos del desarrollo endégeno. La politica de desarrollo endégeno.

TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL I

En la asignatura del Area de Formacién Préctico Profesional se busca construir un
espacio de practica a partir de estrategias didécticas tales como el juego de roles, las
simulaciones y el anélisis de casos bajo una modalidad participativa-colaborativa.




TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL II

Se trabajard en el andlisis de politicas, programas y proyectos. Bvaluacién de
programas. Elaboracion de diagndsticos institucionales. Técnicas de formacién de
equipos interdisciplinares. Elaboracién de reportes.

4.5. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Se establece que para la aprobacién del Taller de Tesis II serd requisito contar
previamente con la aprobacién del Taller de Tesis 1.

En esta catrera, el orden propuesto para el cursado de las distintas instancias
presenciales representa una secuencia adecuada para facilitar la comprension de los
contenidos que se desarrollan en cada una. Cabe destacar, que tal es el caso del dictado
simultineo en el segundo cuatrimestre de las asignaturas Taller de Tesis 1 y
Metodologia de la Investigacién Cuantitativa. -

La Coordinacién de la carrera podra revisar el orden de cursada de alguna
actividad en casos particulares.

4.6 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

Los profesores de la Maestria podrén optar por distintas estra l(".'vgl&b didécticas,
pero por las particularidades de la carrera, se promoverd que la exposicidn docente se
combine con estrategias orientadas a ampliar la participacién de los estudiantes. En tal
sentido, se trabajard con casos de estudio, el andlisis de distintos casos, la lectura y
discusion de textos y la exposicion de estudiantes en forma individual o grupal.

Todas las materias de Formacién Especifica y de Formacién Metodologica
tienen cuatro meses de cursada, de tal modo que los alumnos se encuentran con el
equipo docente al menos durante cuatro meses continuos, independientemente de los
momentos de seguimiento, tutorfa presencial y exémenes presenciales.

La organizaciéon de la cursada se complementa con todos los materiales y
documentos disponibles en formato digital, manuales de proceso, material empirico y
ejercicios, copia de presentaciones, y otros materiales disponibles para acceso de los
alumnos en la pégina: http://escueladegobicrno.chaco.gov.ar. Ademads, entre cada
cursada presencial, [a Direccion de la Maestria, los docentes y los estudiantes mantienen
un contacto permanente a través del correo electrénico.

4.7. REQUISITOS DE ASISTENCIA Y EVALUACION
a) Régimen de asistencia
Para mantener la regularidad en las unidades curriculares en la Maestria en

Gobierno y Economia Politica se deberd cumplimentar un 75 % de asistencia de cada
una de las materias.

019/14




0
ﬁ:/

b} Régimen de evaluacion

La evaluacién de las materias obligatorias podra tener alguna de las siguientes
modalidades: evaluacién individual parcial, de caracter formativo (optativo) y
evaluacion final individual mediante la realizacion de algunas de los siguientes tipos de
modalidad evaluatoria: exdmenes domiciliarios, presenciales, multiple choice, a libro
abierto, resolucién de casos y redaccion de ensayos.

La evaluacién de la préictica profesional se realizara a través de la presentacion
de informes que seran evaluados por el docente responsable del taller correspondiente.

Las evaluaciones deben ser aprobadas con una calificacién minima de 6 (seis)
puntos sobre 10 (diez).

4.8, MECANISMOS DE SEGUIMIENTQ -
La Direccion de la Maestria y el Comité Académico son los responsables por el
seguimiento académico de los estudiantes, ademds de las evaluaciones que se realizan

en cada unidad curricular.

4.9. TRABAJO FINAL DE MAESTRIA

El trabajo final, proyecto o tesis serd un trabajo individual, escrito, de caracter

profesional, debe demostrar destreza en el manejo conceptual y metodoldgico, asf como

el nivel profesional adquirido y la capacidad para la realizacion de investigacion
aplicada, que incluya la reflexién y el andlisis de situaciones complejas y refleje un
trabajo de elaboracidn personal en el estudio realizado. Se realiza bajo la supervision de
un director, elegido por el estudiante bajo la consideracién de las autoridades de la
Maestria, y culmina con la evaluacion de un jurado.

Para que ¢l trabajo final de maestria esté en condiciones de ser defendido, se
requiere el visto bueno del Director y ser aprobada por la Direccién de la carrera y el
Comité Académico. E! Jurado debera incluir, al menos, un miembro externo a la
Universidad Nacional de San Martin, de acuerdo con las condiciones establecidas en la
normativa nacional vigente (Res. 160/11 del Ministerio de Educacién) y ¢l Reglamento
Académico de Posgrado de la Universidad Nacional de San Martin, Art, 35, El
Director/a de Tesis no podrd integrar el Jurado, ni podrd participar en la evaluacion de la
Tesis ni en el voto. La aprobacion del trabajo conduce al otorgamiento de un titulo
académico de magister. La calificacién se hard en todos los casos mediante notas
numéricas de 1 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para la
aprobacion.

5. ESTRUCTURA DE GOBIERNO
El gobierno y gestién de la Maestria en Gobierno y Economia PoIitiba estard a

cargo de un/a Director/a, de un/a Coordinador/a Ejecutivo/a y de un Comité Académico.
Las funciones y mecanismos de renovacion se detallan en el Reglamento de carrera.
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INSAM

UNIVERSIDAD
NACICRAL DE
BAN MARTIN

ESCUELA DE POLITICA Y GOBIERNO
MAESTRIA EN GOBIERNO Y ECONOMIA POLITICA
REGLAMENTO DE CARRERA

l. Disposiciones Generales

Articulo 1: El presente Reglamento establece ias normas generales de
funcionamiento de ia carrera Maestria en Gobierno y Economia Politica, y se
inscribe dentro de las disposiciones generales establemdas por el Reglamento
Académico de Posgrado de la Universidad.

Articulo 2 Los/as estudiantes que desarrollen el conjunto del programa,
aprobando las evaluaciones correspondientes y el Trabajo Final de Maestria,
accederan al titulo de Magister en Gobierno y Economia Politica.

Il. Del Gobierno y gestion de la carrera

Articulo 3: El gobierno y gestién de la Maestria en Gobierno y Economia Politica
estara a cargo de un/a Director/a, un/a Coordinador/a Ejecutivo/a y de un Comité
Académico.

Articulo 4: Las funciones delfla Directora/a de la carrera son las de:

a. Tomar contacto con los docentes y tutores, coordlnando con ellos sus
obligaciones académicas.

b. Coordinar la investigacion especializada.

c. Llevar adelante las relaciones institucionales, junto con el/lla Coordinador/a
Ejecutivo/a.

d. Designar, junto con elfla Coordinador/a Ejecutiva, el Tribunal de
Tesis/Trabajos Finales.

e. Remitir las copias de las Tesis/Trabajo Final a los miembros del Tribunal.

f. Difundir, junto con elfla Coordinador/fa Ejecutivofa, las defensas de
Tesis/Trabajos finales.

g. Proponer alfa la Decano/a de la Unidad Académica la composicién del
Comité Académico.

h. Sugerir al/a la Decano/a de la Unidad Académica la renovacibn de mandato
del Comité Académico.

i. Realizar el seguimiento académico de la Maestria.
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Articulo 5: Las funciones dellla Coordinador/a Ejecutivo/a son las de:

a.

b.

Instrumentar los lineamientos de i3 Maestria.

Establecer las fechas de los Encuentros Presenciales Mensuales, y
comunicarlas.

Llevar a cabo las tareas de difusién de! Posgrado.
Llevar adelante las relaciones institucionales, junto con el/la Director/a.

Recepcionar las solicitudes de defensa de los Trabajos Finales de los/as
maestrandos/as, como asi también las copias que se le solicitan del
trabajo.

Entrevistar a los postulantes a ingresar a la Maestria.

Supervisar el desempefio de cada cursante.

Supervisar las actividades de los Directores de Tesis/Trabajo Final.
Desngnar junto con el/la Director/a, el Tribunal de Tesis/Trabajo Final.

Difundir las defensas de Tes:s/T rabajo Final.

Articuio &: Ei desarroilo de la carrera estara supervisado por un Comité
Académico integrado por tres (3) miembros expertos en ciencia politica, politicas
publicas, economia y desarrollo local, designados por el/la Decano/a de la Unidad
Académica a propuesta dellla Directora/a y ellla Coordinador/a Ejecutivo/a. El
mandato de los miembros del Comité tiene una duracion de tres (3) afios y podra
ser renovado a sugerencia de la Direccion de la carrera.

Articulo 7: Las funciones del Comité Académico son las de:

a.

Asesorar a elfa Director y el/a Coordinador/a Ejecutivo/a en |a eleccién del
cuerpo docente.

Evaluar anualmente el desempeno académico de docentes y alumnos de la
Maestria.

Evatuar y supervisar actividades de investigacién y transferencia de la
Maestrla

Supervisar y sugerir modificaciones a los contenidos curriculares de la
Maestria.

Evaluar las propuestas de equivalencias académicas.

Emitir opinién sobre condiciones de regularidad académica de maestrandos
u otras situaciones a pedido de fa Direccién y la Coordinacion Ejecutiva de
la Maestria.
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g. Aprobar expresamente direcciones de Tesis/Trabajo Final de Unidades
Académicas Externas a la UNSAM.

h. Sugerir la incorporacién de un docente de la UNSAM como éo-director/a de
Tesis/Trabajos Finales.

i. Proponer fecha para la defensa de Tesis/T rabajo' Final.

Articulo 8: El Comité Académico se reunira ordinariamente en cada semestre y las
decisiones que se tomen quedaran registradas en actas. En caso de requerirse su
intervencion a los efectos de lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de
Carrera, se reunira “ad hoc” por convocatoria de la Direccién de la Maestria.

Articulo 9: Las funciones compartidas entre el/la Director/a, la Coordinador/a
Ejecutlvola y el Comité Académico son:

a. Resolver la seleccion de los postulantes.

b. Elevar a la Secretaria Académica las solicitudes de readmision de los/as
estudiantes que hayan perdido la regularidad.

c.- Evaluar el Proyecto de Tesis/Trabajo Final.

d. Proponer, en caso de renuncia o sohcutud de cambio, reemplazante al
~ director de Tesis/Trabajo Final.

e. Evaluar las solicitudes de prérroga para la extensiéon de plazo para la
defensa de Tesis/Trabajo Final.

lll - Del Plan de Estudios
Estructura y disefio curricular

Articulo 10; El plan de estudios estd compuesto por una carga horaria de 892
horas. La carrera culmina con la elaboracién de un Trabajo Final de Maestria.
Articulo 11: Las AS|gnaturas seran dictadas en Encuentros Presenciales
Quincenales, que integran un Médulo.

Articulo 12: Los objetivos, contenidos, metodologia, bibliografia y modalidades de
evaluacion de las Asignaturas estaran incluidos en los respectivos programas de
estudio, los cuales deberan contener:

a. Los objetivos generales de la materia y su justificacion.

b. Las unidades teméticas mediante las cuales se ordena el desarrollo de
los contenidos.

¢. La enunciacién de los trabajos practicos, u ofras aclividades
académicas que deberan cumplimentar los estudiantes.
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d. La programacién detallada de la distribucion de actividades y los plazos
en que los/as estudiantes deberan completar las actividades requeridas
(calendario académico).

e. La bibliografia obligatoria, la bibliografia complementaria y otros
materiales necesarios para el estudio de la asignatura.

f. La modalidad de las evaluaciones parciales y la evaluacion final de
cada asignatura y los plazos para cumplimentarlas.

Equivalencias

Articulo 13: El/lLa alumno/a podra solicitar el reconocimiento de equivalencias
para unidades curriculares aprobadas en instituciones de formacién superior o en
organismos (nacionales y/o del exterior) de referencia en la disciplina
correspondiente siguiendo el procedimiento establecido en el Reglamento
General de Alumnos de la UNSAM.

Articulo 14: La Universidad podrd otorgar equivalencias por hasta el 50%
(cincuenta por ciento) de las obligaciones académicas de la carrera de Maestria.

~ De la modalidad y régimen de Evaluacién

Articulo 15: Las formas que asumiré la evaluacién dependeran de lo que, a juicio
del profesor de la asignatura o seminario, mejor se adapten a los contenidos de
los respectivos programas y sean acordadas con ella Director/a y la
Coordinadorfa Ejecutivo/a de la carrera.

Articulo 16: En todos los casos, las diversas modalidades de Evaluacidn que
puedan sugerir los docentes seran previamente aprobadas por la Direccion y la
Coordinacién Ejecutiva de la Carrera y el Comité Académico. Las. evaluaciones
deben ser aprobadas con una calificacién minima de seis (6) puntos sobre diez
(10).

Articulo 17: Las calificaciones obtenidas por los/as estudiantes al finalizar cada
Asignatura seran volcadas en actas de examen, segun las normas establecidas
en el Reglamento General de Alumnos de la Universidad.

lil- De los Estudiantes
Inscripcién y admisién
Articulo 18: Los/Las aspirantes a ingresar a la carrera deberan cumplir con los

siguientes requisitos:

a. Ser egresados de disciplinas universitarias de ciencia politica, sociologia,
economia, derecho o administracién publica.

b. Ser egresados de otras disciplinas universitarias como ciencias sociales o
humanidades, sistemas, ingenieria, arquitectura o ciencias de la salud,
siempre y cuando se desempefien al momento de su postulacién dreas de
conduccion del sector pablico.
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c.. Acreditar la posesion del titulo universitario de grado con la presentacién
del correspondiente diploma universitario.

d. Tener competencia en lectura y comprension de textos en idioma espariol
(para los extranjeros) e inglés, acreditada mediante - evaluacién o
certificacién sobre el particuiar.

e. Presentar el Curriculum Vitae actualizado con las correspondientes
certificaciones debidamente legalizadas. -

f. Presentar dos cartas de recomendacion que avalen la postulacién.

g. Presentar un escrito en el cual se expliquen las expectativas y
motivaciones que lo llevan a inscribirse a la carrera, :

h. Cumplimentar los requisitos formales y administrativos fijlados por la
Direccion de Posgrado de UNSAM y de la Escuela de Gobierno de la
Provincia del Chaco.

Articulo 19: La seleccién de los postulantes sera resuelta por el Comité
Académico, elfla Director/a y el/la Coordinador/a Ejecutivo/a de la Maestria en

Gobierno y Economia Politica, mediante resolucion exhaustivamente fundada en
criterios objetivos de valoracion.

Los criterios deberan asentarse en los siguientes aspectos:
a. Evaluacion del Curriculum Vitae actualizado.

b. Evaluacién del escrito a través del cual se explicitan los motives y objetivos
de eleccién de la carrera.

c. Evaluacion de las cartas de recomendacion presentadas.

d. Evaluacion de otros antecedentes (por ejemplo: manejo de idiomas).

e. Entrevista personal con elfia Director/a y/o el/la Coordinador/a Ejecutiva.
f. Orden de mérito obtenido en la prueba de contenidos contextuales.

Articulo 20: Una vez nofificados de su admisién los/las postulantes deberan
cumplimentar los requisitos de inscripcién a la carrera y se procederi a la
apertura del correspondiente legajo que debe contener toda la documentacién
dei/la estudiante.

Articulo 21:- Al realizar la inscripcion, los/las estudiantes quedan obligados a
cumplir con las disposiciones y normas que regulan la actividad académica y las
normas administrativas establecidas por la Universidad.

Seguimiento de Estudiantes

Articulo 22: La Coordinacién Ejecutiva dispondra de horarios de consulta fuera del
horario de clase, para acompafar a los/las alumnos/as en su recorrido curricular,
asesorandolos/las en aspectos académicos y demas requerimientos que puedan
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surgir durante el cursado de la carrera, asi como canalizar las sugerencias v
propuestas de organizacion.

Asistencia y regularidad

Articulo 23: Para mantener la regularidad en cada Asignatura, elfla estudiante
debera cubrir el 76% de las actividades presenciales como requisito parcial para
la aprobacién.

Articulo 24: Aquellos/as estudiantes que por motivos fundados no hayan podido
cumplir el requisito de asistenicia en alguna Asignatura, se les requerira Ia
elaboracién de un trabajo especial, acordado con el docente y relacionado con la
actividad especifica, siempre y cuando se haya asistido como minimo al 60% de
las actividades presenciales. En el caso de que esta solucién no pueda
implementarse, o en el caso de no cursado, el alumno debera recursar la materia,
cuando sea ofrecida nuevamente.

Readmisién

Articulo 25: lLos/as estudiantes que hayan perdido regularidad en la carrera
podran solicitar su readmision mediante nota escrita dirigida al/a Coordinador/a
Ejecutivo/a de la Carrera, la cual sera evaluada por éste y el Comité Académico y
- elevada a la Secretaria Académica, la cual decidira al respecto en funcién de la
existencia de causas justificadas, de acuerdo al Articulo 4° del Reglamento
General de Alumnos de ia Universidad.

Horario de actividades

Articulo 26: La actividad presencial de cursada de las Unidades Curriculares o
materias de la Maestria se concentrara en Encuentros Presenciales Quincenales,
los dias viernes y sabado, dos veces por mes.

Articulo 27: La Coordinacion Académica de la Maestria establecera con la debida
antelacion las fechas de estos Encuentros Presenciales Quincenales, vy
comunicara [as mismas a los alumnos.

V. Del Trabajo Final de Maestria
Caracteristicas de la Tesis /Trabajo Final de Maestria
Articulo 28:

El trabajo final, proyecto o tesis sera un trabajo individual, escrito, de
caracter profesional, debe demostrar destreza en el manejo conceptual y
metodologico, asi como el nivel profesional adquirido y la capacidad para la
realizacion de investigacion aplicada, que incluya la reflexién y el analisis de
situaciones complejas y refleje un trabajo de elaboracién personal en el estudio
realizado. Se realiza bajo la supervisién de un director, elegido por el estudiante
bajo la consideracién de las autoridades de la Maestria, y culmina con la
evaluacién de un jurado.

Articulo 29: En la presentacion de la Tesis/Trabajo Final deberan estar formulados
el tema, el o los problemas practicos que se pretenden abordar, los objetivos de!
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trabajo, la legislacion y las normas técnicas profesionales de aplicacién, el
desarrollo de instrumentos técnicos y las conclusiones.

Normativa para la realizacion del Trabajo Final de Maestria

Articulo 30: Una vez aprobado el Taller de Tesis |, el/la maestrando/a elevard a la
Coordinacién Ejecutiva de la Carrera el Proyecto de Tesis/Trabajo Final con el
aval del/de la director/a propuesto/a, que sera evaluado por el/la Directorala y elfla
Coordinador/a Ejecutivo/a de la Carrera.

Articulo 31: La Tesis/Trabajo Final de maestria sera guiado por un/a director/a de
Tesis/Trabajo Final elegido por elfla maestrando/a. Preferentemente, éste podra
ser Profesor de la Maestria en Gobierno y Economia Politica o, si las
circunstancias 1o justificaran, y mediante la aprobaciéon expresa del/ de la
Director/a, un Investigador y/o profesional (con titulo de doctor o con titulo de
magister o mérito equivalente y con reconocida trayectoria en el tema propuesto)
de otra Unidad Académica Universitaria asociada a la Escuela de Gobierno de la
Provincia del Chaco.

 Articulo 32: En casos en que elfla Directora/a de la Maestria lo considere
pertinente, podra sugerir la co-direccion de un/a docente de la UNSAM.

Articulo 33; Elia directora/a de Tesis/Trabajo Final debera consignar por escrito la
aceptacién de la tarea de supervision. Tendra la responsabilidad de dirigir al
estudiante durante todo el proceso de investigacion, apoyandolo con su
orientacidn Y revision de los informes de avance.

Articulo 34: En caso de renuncia del/de la director/a de Tesis/T rabajo Final o en
caso de que eifia esiudiante requiera cambio de director/a, mediante soiicitud
fundada, la Direccién Ejecutiva de la carrera junto con el Comité Académico
propondran su reemplazante. .

Plazos para la presentacién de la Tesis/Trabajo Final

Articulo 35: La Tesis/Trabajo Final debera ser presentada en un plazo maximo de
veinticuatro (24) meses a partir de aprobado el Proyecto de Tesis/Trabajo Final y
cumplimentada [a cursada (lo que ocurra después).

Articulo 36: Los/as maestrandos/as podran solicitar por Gnica vez, extensién de
plazo para la defensa de la Tesis/Trabajo Final, mediante nota fundada elevada a
la Direccion de la Carrera. La solicitud serd evaluada por elfia Directora/a y el
Comité Académico (Articulo 43° de] Reglamento Académico de Posgrado).

Articulo 37: Una vez cumplimentadas todas las obligaciones académicas de la
carrera, y contando con la conformidad del director de Tesis/Trabajo Final, el/la
maestrando/a podra solicitar la evaluacion de su trabajo escrito mediante nota
dirigida a el/la Directora/a de la carrera.

Articulo 38: El maestrando debe presentar a la Direccion de la Maestrfa lo
siguiente:

1. Cinco (5) copias de [a Tesis/Trabajo Final, anilladas o en carpeta (una para
cada miembro del Tribunal Evaluador, una para archivo de la Escuela de
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Politica y Gobiemo, una para la Biblioteca de la Escuela y ofra para la
Escuela de Gobierno de la Provincia del Chaco).

2. Una (1) copia en CD.

Articulo 39: La Tesis/Trabajo Final sera evaiuado por un Tribunal de Tesis
conformado por tres (3) miembros. Uno de los miembros del Tribunal sera
perteneciente a la Escuela de Politica y Gobiemo, la Universidad Nacional de San
Martin y/o al cuerpo docente de ia Maestria. Al menos uno de los miembros dei
Tribunal tiene que ser un evaluador externo a la universidad. Preferentemente, se
tratara de un profesional que se desempefie en otro &mbito universitario (publico o
privado). Los miembros del Tribunal serdn personas de reconocida trayectoria en
relacion al tema de la Tesis. La designacion del Tribunal estara a cargo de ellla
Directora/a y Coordinador/a de la Maestria. El Director/a de Tesis/Trabajo Final no
podra integrar el Jurado, ni podra participar en la evaluacién de la Tesis/T rabajo
Final. No tiene voz ni voto.

Articulo 40: Una vez designado el Tribunal, la Direccién de la carrera remitird
copias de la Tesis/Trabajo Final a los integrantes del mismo para su evaluacion.

Articulo 41: Una vez aprobado (para su defensa) el trabajo escrito por, al menos,
dos de los miembros de! Tribunal, y dentro del plazo de treinta (30) dias
posteriores, el/la Coordinador/a Ejecutivo/a propondra la fecha para la clase
donde se expondra y defendera publicamente la Tesis/Trabajo Final. El veredicto
final debera contar con la aprobacion de dos (2) de los miembros del Tribunal que
tengan voto.

Articulo 42: En caso de que la mayorfa de los miembros del Tribunal no aceptara
la Tesis/Trabajo Final, informara a la Direccién Ejecutiva y al Comité Académico
de la carrera. El/la maestrando/a podré optar por incorporar las modificaciones
sugeridas o rehacerla, para lo cual contara con un plazo méximo de tres 3
meses.

Articulo 43: El trabajo reelaborado ser4 examinado nuevamente por los miembros
del Tribunal, quiénes emitiran un nuevo dictamen. Si fuera rechazada
nuevamente, serd calificado como insuficiente.

Articulo 44: Cuando el trabajo resultare aceptado por la mayoria de los miembros
del Tribunal, éste fijara lugar, dia y hora para la defensa oral y publica, en un
plazo no mayor a 30 (treinta) dias. La Coordinacién de la carrera difundira la
defensa del Trabajo Final de Maestria, ya que ésta es un acto publico y abierto.

Articulo 45: Finalizada la defensa oral de la Tesis/Trabajo Final, el Tribunal se
debera reunir a deliberar. Concluida la deliberacién del Tribunal y definida la
calificacién correspondiente, se pracedera a labrar el Acta respectiva, la que
debera constar en el libro de Actas de Tesis/Trabajo Final de la carrera. Las
decisiones del Tribunal seran inapelables.

Condiciones para la obtencién del titulo

Articulo 46: Para obtener el titulo académico de Magister en Gobierno y Economla
Politica, elfla maestrando/a debe cumplir todas las obligaciones académicas
previstas en el Plan de Estudios y aprobar la defensa de una Tesis/T rabajo Final
de Maestria.
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Articulo 47: Para obtener el diploma, debera iniciar el tramite de solicitud
correspondiente en la Oficina de Alumnos donde se verificara el cumplimiento de
todas las instancias académicas y administrativas.

Derechos y obligaciones de los/as estudiantes

Articulo 48: Los/as estudiantes de posgrado tendréan los mismos derechos y
obligaciones que los garantizados para los/as alumnos de grado y pregrado,
especificados en los articulos 21° y 22° del Reglamento General de Alumnos de la
UNSAM.

Articulo 49: Los/as estudiantes de posgrado son pasibles de las sanciones que se
estipulan en los articulos 41° a 59° del Reglamento General de Alumnos. Los
Consejos de la respectivas Unidades Académicas, a solicitud del Secretario
Académico correspondiente, podran determinar ademas, sanciones de mayor
peso para los casos de plagio o deshonestidad intelectual y de falsificacién o
aduiteracién de documentos universitarios que incluyan la pérdida de regularidad
de la/s Unidad/es Curricular/es, en cuyo marco se hayan producido las faitas.




Universidad Nacional
de San Martin

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN Y EL PODER JUDICIAL DE LA
PAMPA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN (en 1o
sucesivo UNSAM), con sede en Yapeyu 2068 de la Ciudad de San
Martin, Provincia de Buenos Aires, Argentina, representada en
este acto por su Rector, Carlos GRECO, DNI 14.095.441 y por la
otra, el PODER JUDICIAL DE LA PAMPA (en adelante Poder Judicial),
con domicilio legal en calle Pasaje del Superior Tribunal N°
770, representada por el Dr. Eduardo Fernidndez MENDIA, DNI
8.605.304 en su caréacter de Presidente del Superior Tribunal de
Justicia, se establece el presente CONVENIO MARCO, el dque
reconoce las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA:

Ambas Instituciones se comprometen a:
® TImpulsar el desarrollo conjunto de actividades de enseflanza
e investigacidn;
® Organizacién y participacién conjunta en seminarios,
conferencias, talleres, jornadas, congresos 'y otros
encuentros académicos y de extensidn universitaria;
® Fomentar el intercambio de material vy publicaciones
académicas.
® Publicacidén conjunta de resultados de investigaciédn,
articulos, libros, u otro materdial de difusidén cientifica
desarrollado en conjunto.
SEGUNDA: Las acciones a que se desarrollen en virtud de este
convenio serdn instrumentadas en Convenios Especificos, Actas
Acuerdo, Protocolos de Entendimiento, Programas o Proyectos, segln
el caso.
TERCERA: En todas las circunstancias o hechos que tengan lugar
como consecuencia del funcionamiento del presente Convenio, las
partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas
estructuras académicas y administrativas. Todas las actividades

se realizaran de acuerdo a los Estatutos y Reglamentos de la UNSAM



Universidad Nacional
de San Martin

y Ley Orgénica N° 2574 vy demés
normativa aplicable en el ambito del Poder Judicial de La Pampa,
respectivamente.

CUARTA: El1 presente acuerdo no da lugar a ninguna obligacién
financiera. Cada institucidén serad responsable de buscar fondos
para apoyar su participacidén en las actividades previstas en el
presente acuerdo y todas las actividades dependerédn de las

asignaciones presupuestarias que establezca cada parte.

QUINTA: Por cada convenio especifico, acuerdo o acta
complementaria que se implemente a raiz de este convenio marco,
deberd designarse personas responsables de la ejecucidén de los
mismos.

SEXTA: lLas partes no podran utilizar logos, nombres, marcas y/o
emblemas de la otra parte, sin la previa autorizacidén por escrito
y envio del borrador de la publicacidén que se pretende realizar.
SEPTIMA: Las partes preservaran la confidencialidad y haran que
sus consultores y demés colaboradores preserven la
confidencialidad de toda informacidén confidencial, y limitarén
el acceso a la informacién confidencial, en funcidén de 1la
necesidad de conocerla, a aquellas personas que la necesiten.
OCTAVA: Las partes podran rescindir el presente convenio, sin
necesidad de expresar la causa, notificando fehacientemente a la
otra parte dicha decisién con una antelacién minima de 60
(sesenta) dias corridos a la fecha en que operard la rescisiédn,
sin que ello genere derecho para que ninguna de las partes proceda
a efectuar reclamo indemnizatorio alguno. Dicha notificacién
deberd contener el alcance de la misma respecto de cada uno de
los Programas o Proyectos que se hubieren implementado e, incluso,
respecto de aquellos pendientes de implementacidn, teniendo
especial atencidén en no perjudicar el desarrollo de trayectos
formativos ya iniciados.

NOVENA: El1 presente Convenio se hard efectivo a partir de la
firma de las partes y se mantendrd en vigencia por 5 afios, los
cuales serdn renovados automdticamente si las partes no
manifiestan fehacientemente su voluntad en contrario

De conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a
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un solo efecto, quedando uno en
poder de cada una de las partes.

En San Martin, a lOS.u... . dias del mes de... . del 2021.

X X

Cdor. Carlos Greco Dr. Eduardo Fernandez Mendia
Rector - UNSAM Presidente ST) La Pampa
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Acuerdo Marco entre el Poder Judicial de la Provincia
de La Pampa y la EPyG Nacional de San Martin

Entre el Poder Judicial de la Provincia de La Pampa,
representada en este acto por el Presidente del Superior
Tribunal de Justicia, Dr. Eduardo Fernadndez MENDIA, con
domicilio en Pasaje del Superior Tribunal N° 70, de la ciudad
de Santa Rosa, provincia de La Pampa (en adelante “EL PODER
JUDICIAL”) vy la Escuela de Politica y Gobierno de 1la
Universidad Nacional de San Martin, representada en este
acto por su decano Dr. Ricardo Gutiérrez con domicilio en
Yapeyu 2068 de la ciudad de San Martin provincia de Buenos
Aires (en adelante la “EPyG”), acuerdan celebrar el presente
convenio, el gque se regird por las siguientes cliusulas:

1- PRIMERA: (OBJETO) El1 presente tiene por objeto la
realizacién de practicas profesionales no rentadas en el
PODER JUDICIAL por parte del estudiantado de la EPyG. Se
entiende por practica profesional la instancia de
capacitacién que posibilita que los/las estudiantes
universitarios complementen su formacidn profesional
aplicando conocimientos adquiridos durante el cursado de la
carrera y mediante el desarrollo programado de actividades
propias del ejercicio profesional.

2- SEGUNDA: (AMBITO DE DESARROLLO) EL PODER JUDICIAL tendréa
a su cargo la eleccidn de las oficinas o dependencias dentro
de las cuales la practica se desarrollara, debiendo
merituarse al efecto la necesidad y conveniencia de cada
organismo.

3-TERCERA: (SELECCIf)N DEL PRACTICANTE) La EPyG elaborard una
némina; de conformidad con su reglamentacidén interna, de
los/las estudiantes en condiciones de llevar a cabo las
practicas y la misma serd puesta a disposicién de EL PODER
JUDICIAL al que corresponderd llevar a cabo el proceso de
seleccidn.

4-CUARTA: (CARACTER DE LA PRACTICA) Las actividades
desarrolladas por los/las estudiantes en el marco de la
practica profesional no supondrdn ningin tipo de relacidn
laboral entre aquel y EL PODER JUDICIAL, ni generaran
expectativa de ingreso al ambito funcional de este ultimo.
Por lo tanto, el vinculo entre ambos serd a consecuencia de
su calidad de estudiante de una carrera de la EPyG.
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5-QUINTA: (NATURALEZA DE LA PRACTICA) La practica
profesional se encuentra orientada a fines académicos vy
formativos, es de naturaleza gratuita y no generara para el
estudiante derecho a contraprestacidén alguna.

6- SEXTA: (REGIMEN DISCIPLINARIO) En aquellos supuestos en
los cuales el estudiante cometa una falta disciplinaria
durante el desarrollo de la practica, EL PODER JUDICIAL
notificard de forma inmediata a la EPyG para que adopte las
medidas pertinentes.

7- SEPTIMA: (HORARIO) Las partes convienen que las practicas
se desarrollen dentro del horario habil judicial de 07:00 a
13:00 hs. El mismo se fijard especificamente en cada caso
particular considerando las actividades a desarrollar.

8- OCTAVA: (TUTOR) E1 PODER JUDICIAL designara un tutor para
el practicante a efectos de que supervise al mismo y, en
oportunidad de concluir la préactica, emita la
correspondiente certificacidn.

9- (SEGUROS) La EPyG asume plena responsabilidad por la
contratacién de un seguro de accidentes personales para el
practicante. Con posterioridad a la suscripcidén del convenio
individual con los/las estudiantes la EPYG deberd presentar
el comprobante que acredite la referida contratacién.

10- (PLAZO/PRORROGA) El1 plazo de duracién del presente
convenio serd de dos (2) afios, contados a partir de la firma
del presente y se renovard automdticamente; salvo que una de
las partes notifique fehacientemente su voluntad en
contrario antes del vencimiento del plazo de vigencia.
Asimismo, EL PODER JUDICIAL podra rescindir el presente
convenio en cualgquier momento y sin expresidédn de causa,
debiendo notificar a LA EPYG con 30 (treinta) dias de
antelacidn.

11- DECIMO PRIMERA: (DOMICILIO) Para todos los efectos que
se deriven del presente convenio, las partes fijan sus
domicilios en aquellos que indicaron ut supra.

En prueba de conformidad, las partes firman 2 ejemplares
de un mismo tenor y a un solo efecto en la localidad
(o (YT ., a los..... dias del mes de ... de 20....
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN Y ECO HOUSE GLOBAL

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN (en 1lo
sucesivo UNSAM), con sede en Yapeyu 2068 de la Ciudad de San
Martin, Provincia de Buenos Aires, Argentina, representada en
este acto por su Rector, Carlos GRECO, DNI 14.095.441 y por la
otra, ECO HOUSE ASOCIACION CIVIL (en lo sucesivo ECO HOUSE
GLOBAL), con domicilio, en <calle Arévalo Nro. 1557 de 1la
Ciudad Autbénoma de Buenos Aires, Argentina, representada en
este acto por su apoderado, Arany Ladislao, DNI 34.905.567; se
establece el presente Convenio Marco, el que reconoce las

siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: El1 objetivo del presente Convenio es establecer un
marco de cooperacién institucional entre LAS PARTES, aunar
esfuerzos y establecer mecanismos de actuaciédn conjunta en los
ambitos de sus competencias para el desarrollo de propuestas,
iniciativas y acciones de mutuo interés por su trascendencia
educativa, social, cultural y productiva asegurando el méximo
aprovechamiento del recurso humano, de la infraestructura, del
equipo y del conocimiento con gue cuenta cada una de las

instituciones.

SEGUNDA: Las acciones a que dé lugar este convenio seran
instrumentadas en Convenios Especificos, Actas Acuerdo,
Protocolos de Entendimiento, Programas o Proyectos, segun el

caso.

TERCERA: En todas las circunstancias o hechos que tengan lugar
como consecuencia del funcionamiento del presente Convenio, las
partes mantendrdn la individualidad y autonomia de @ sus
respectivas estructuras académicas y administrativas. Todas las
actividades se realizardn de acuerdo a los Estatutos vy

Reglamentos de la UNSAM y de ECO HOUSE GLOBAL respectivamente.
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CUARTA: E1 presente acuerdo no da lugar a ninguna obligacién
financiera. Cada institucién serd responsable de buscar fondos
para apoyar su participacidén en las actividades previstas en el
presente acuerdo, todas las actividades dependerdn de las

asignaciones presupuestarias que establezca cada parte.

QUINTA: Por cada convenio especifico, acuerdo o) acta
complementaria que se implemente a raiz de este convenio marco,
deberd designarse personas responsables de la ejecucidn de los

mismos.

SEXTA: Las partes no podrédn utilizar logos, nombres, marcas y/o
emblemas de la otra parte, sin la previa autorizaciédn por
escrito y envio del borrador de la publicacidén que se pretende

realizar.

SEPTIMA: Las partes preservaran la confidencialidad y haran que
sus consultores y todos los demds colaboradores preserven la
confidencialidad de toda informacidén confidencial, y limitarén
el acceso a la informacién confidencial, en funcidén de la

necesidad de conocerla, a aquellas personas que la necesiten.

OCTAVA: El1 derecho de propiedad intelectual de toda obra,
descubrimiento o invento que como consecuencia de este convenio
surgiere y/o fuere ejecutado durante su vigencia, serd de ECO
HOUSE GLOBAL vy UNSAM, por partes iguales. En caso de que se
expongan en publicaciones cientificas o técnicas los resultados
de los trabajos que se realicen dentro de los objetivos de
colaboracién sefialados en el presente convenio, deberd hacerse
constar en las mismas, la participacidén de ambas instituciones.
Esta clausula se mantendrd vigente mientras no sea estipulado
de otra manera por las partes en los Anexos que surjan en el

futuro.

NOVENA: Las partes podran rescindir el presente convenio, sin
necesidad de expresar la causa, notificando fehacientemente a
la otra parte dicha decisidén con una antelacidén minima de 60

(sesenta) dias corridos a la fecha en que operard la rescisidn,
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sin que ello genere derecho para gue ninguna de las partes
proceda a efectuar reclamo indemnizatorio alguno. Dicha
notificacién deberd contener el alcance de la misma respecto de
cada uno de los Programas o Proyectos que se hubieren
implementado e, incluso, respecto de aquéllos pendientes de
implementacidén, teniendo especial atencidén en no perjudicar el

desarrollo de trayectos formativos ya iniciados.

DECIMA: El presente Convenio se hard efectivo a partir de la
firma de las partes y se mantendrd en vigencia por 5 afios, los
cuales seran renovados automadticamente si las partes no

manifiestan fehacientemente su voluntad en contrario

De conformidad se firman 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor vy
a un solo efecto, quedando uno en poder de cada una de las

partes.

En San Martin, a loOS... . dias del mes de.. . del 2021.

X

Cdor. Carlos Greco
Rector - UNSAM

X

Arany Ladislao
Apoderado ECO HOUSE GLOBAL




