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SAN MARTIN, 05 o <
VISTO:

La presentacion efectuada por la Secretaria Académica, por medio de la cual
eleva una propuesta de criterios de evaluaciéon para concursos de profesores; el

Reglamento de Concurso para cargos de profesores aprobado por Resolucion Consejo
Superior N° 14/09 y;

CONSIDERANDO:

Que luego de la aprobacion de la ultima modificatoria en el afio
2009 al Reglamento de Concurso para cargos de profesores y dada la experiencia
acumulada por la Universidad, se observa la necesidad de proponer normas conducentes
a la definicion de criterios de evaluacidn explicitos;

Que a los efectos optimizar las actuaciones de los tribunales
evaluadores en la emisién de juicios sobre los antecedentes, clase de oposicion y
entrevista a los postulantes a cargos de profesores se requiere establecer procedimientos
que sean comunes a todas las dreas y disciplinas de la Universidad;

Que atento a lo dispuesto en el art. 26 in fine del vigente
Reglamento de Concursos para profesores resulta conveniente especificar y precisar los
criterios de evaluacion previstos en dicho Reglamento, a partir de la conformacién de
una escala de puntuacidn para la emision de los dictdmenes;

Que los tribunales evaluadores substanciaran los concursos
emitiendo juicios fundados sobre los titulos y antecedentes de los aspirantes (art. 26), el
desempefio de los mismos en el dictado de una clase (art. 28) y su actuacién en una
entrevista personal (art. 29) y por tal motivo la presente propuesta guarda
correspondencia con lo establecido en dicho Reglamento;

Que la propuesta cuenta con dictdmenes favorables de las
Comisiones de Ensefianza, Investigacion y Extension y de Interpretacion y Reglamento
emitidos en su Sesiones del 21 de noviembre de 2011;

Que asimismo fue considerada y aprobada por este Consejo
Superior en su 8% Reunién Ordinaria del 29 de noviembre del corriente;

Por ello y de acuerdo con las atribuciones conferidas por las
normas legales vigentes, ‘
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UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN
N
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar los “Criterios para la evaluaciéon en los concursos para
Cargos de profesores” para toda la Universidad Nacional de General San Martin, cuyas
caracteristicas, corren como Anexo I de la Resolucién Consejo Superior N° 14/09:
Reglamento de Concurso para Cargos de Profesores.

ARTICULO 2°: Registrar, comunicar a quien corresponda y archivar.

: iel D1 Gregorio

Vicerrector
@ RESOLUCION csN°: 274 /11
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UNSAM

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
SAN MARTIN

Anexo I

“Criterios para la evaluacion de Concursos para
cargos de Profesores”

ARTICULO 1°: Establecer criterios de evaluacién y su correspondiente escala de
puntuacioén incluidos en el presente Anexo I, cuya suma de los méximos estipulados
alcanzara un valor de 120 puntos.

ARTICULO 2°: Determinar que el tribunal evaluador podra otorgar un puntaje méximo
de 100 puntos para cada aspirante, considerando la evaluacion de los items incluidos en el
presente Anexo .

ARTICULO 3°: Establecer que la distribucién interna de los puntos en cada instancia es
una atribucion exclusiva del tribunal evaluador, quien analizara cada situacion de acuerdo a
la categoria del cargo concursado y al perfil del érea.
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Criterios para la evaluacion de Concursos para cargos de

Profesores

1) ANTECEDENTES — INFORMACION BASICA

Formacién académica: (maximo 10 puntos)

Titulo de posgrado de Doctorado'

Titulo de posgrado de Maestria’

Titulo de posgrado de Especializacion

Titulo Universitario

Meéritos equivalentes debidamente acreditados

Otras actividades académicas (Estudios superiores, cursos de posgrado) de rigor
cientifico avaladas por instituciones académicas, cientificas o profesionales

Cursos de capacitaciéon especificos brindados por instituciones educativas
reconocidas, colegios profesionales, etc.

Cursos de capacitacion no especificos brindados por instituciones reconocidas.

Produccién en investigacion cientifica, artistica o desarrollo tecnolégico. Publicaciones
(maximo 20 puntos)

Produccion en Investigacion cientifica o desarrollo tecnolégico.

Publicacién de libros, capitulos de libros, articulos en revistas nacionales y/o
internacionales con o sin referato.

Produccién de material relacionado con la experiencia profesional y/o artistica.
Presentaciéon en Reuniones Cientificas, Conferencias, Congresos por invitacion en
Reuniones Cientificas de nivel Nacional y/o Internacional.

Participacién y/o presentacion de temas en congresos y conferencias de la
especialidad.

Participacion como miembros de jurados de concursos docentes y/o actividades
cientificas, tecnolégicas o artisticas.

Participacion en comités cientificos, académicos, editoriales, etc.

Produccion en transferencia, asistencia técnica, patentes u otra produccion
intelectual registrada en la especialidad.

! Se los puede clasificar en especificos y afines.
? {dem anterior

_271/11



PR

RS

Premios y Distinciones (maximo 5 puntos)

e Premios y distinciones obtenidas en actividades de formacion, investigacion y
transferencia del campo profesional.

Docencia (maximo 10 puntos)

e Experiencia en Docencia Universitaria
e Experiencia en Docencia en el nivel superior.
e Coordinacion o conduccién de equipos de trabajo debidamente acreditados.

Formaciéon de RRHH (maximo 5 puntos)
e Formacion de RRHH mediante las direcciones de Tesis de Posgrado y/o Grado
defendidas y aprobadas, formacion de investigadores, becarios, pasantes, auxiliares
de docencia y capacitacion de extensionistas.

Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

e Destacados antecedentes en gestion, en conduccion de equipos en el campo
profesional especifico y en cargos desempefiados en Universidades debidamente
acreditados.

e Direccion y/o participacion de proyectos o programas de investigacion cientifica y
desarrollo tecnoldgico.

e Experiencia en coordinaciéon o direccion de equipos en el campo profesional
especifico.

e Participacion relevante en tareas propias del campo profesional especifico.

Propuesta de Programa Tentativo de la materia (maximo 10 puntos)

e Desarrollo analitico de contenidos de acuerdo a lo estipulado en el Plan de estudio
de la carrera

Objetivos

Presupuesto de tiempo

Evaluacion

Bibliografia

Coherencia interna entre los contenidos

Fundamentacion epistemoldgica sobre los temas basicos de la disciplina

Posicion sobre la ensefianza

Impacto en la formacién
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Programa de Investigaciéon (maximo 9 puntos)

2)

3)

Pertinencia y relevancia de la propuesta con el area disciplinar para la que concursa
Aportes a la materia

Aportes a la formacion

Aportes a la Unidad Académica
Aportes a la Universidad

PRUEBA DE OPOSICION — CLASE (méximo 26 puntos)

Coherencia entre lo expuesto en el programa de la materia y lo propuesto oralmente
en la clase de oposicién

Pertinencia y articulacion entre los contenidos expuestos

Claridad y precision de la presentacion oral

Uso adecuado del vocabulario

Desarrollo de la ensefianza

Experiencia de comunicacién didactica

ENTREVISTA (maximo 10 puntos)

Profundizacion y/o ampliacion de informacion, criterios y enfoques de la propuesta
pedagdgica y del Programa de investigacion.

Justificacién de las propuestas bajo principios del Proyecto institucional.
Justificacidn de los aportes a la formacion

Actualizacién cientifica, adecuada contextualizacion y propuesta didactica
coherente.

Consideraciones sobre la contextualizacion de la propuesta.
Adecuacién entre el perfil del aspirante y el requerido para el cargo.
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